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Ucret farkhiliklarma neden olan etkenlerin belirlenmesi, iicretin
¢ogu durumda isgiiciiniin tek gelir kaynag: olarak bireysel
onemi ve gelir dagihmindaki adaletin bir gostergesi olmasi
itibari ile olduk¢a dnemlidir. Ucret farkliliklarina neden olan
onemli digsal etkenlerden biri de teknolojidir. Bu ¢alismanin
amaci, teknoloji faktoriiniin ticretler iizerindeki etkisini
belirlemektir. Bu kapsamda, iicretleri etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaciyla beseri sermaye oOzelliklerinin yani
sira teknoloji faktoriinii de hesaba katabilmek adina yiiksek
ve diisiik teknolojili imalat sektoriinde ¢alisanlara ait veriler
kullanilmustir. Veriler TUIK tarafindan gerceklestirilen Kazang
Yapist Aragtirmasi-2018’den elde edilmistir. Bu kapsamda
imalat sanayinde calisan bilim ve mihendislik alaninda
profesyonel meslek mensuplart ile sabit tesis ve makine
operatorlerine ait veriler ayurt edilmistir. Caligmanin amaci
dogrultusunda, ayni meslegi icra eden ¢alisanlara ait saatlik
ticretlerin bagimli degisken ve beseri sermaye 6zelliklerinin
yant sira ¢aliganlarm yiiksek ya da diisiik teknolojili imalat
sektoriinde ¢aligma durumlarmin bagimsiz degisken olarak
secildigi iki meslek grubu i¢in iki ayr1 model gelistirilmistir.
Bu modeller, bagimli degiskenin normal dagilima uymamasi
nedeni ile genellestirilmis dogrusal regresyon analizleri ile
test edilmistir. Elde edilen sonuglara gore, ¢alisanlar ayni
meslegi icra etse de beseri sermaye faktorleri ve teknoloji
kullanim diizeyi ticretlerde farkliliga neden olmakta ve yiiksek
teknolojili sektorde galisma durumu iki ayr1 meslek i¢in
ticretleri 6nemli diizeyde artirmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ucret, teknoloji, beseri sermaye,
genellestirilmis dogrusal regresyon
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ABSTRACT

Understanding the causes of wage differentials is important, as
wages often represent the primary income source for workers
and serve as an indicator of fairness in income distribution.
Among the external factors influencing wage differences,
technology is particularly significant. This study investigates
the impact of technology on wages while considering
human capital characteristics in the manufacturing sector.
The data used in this study were obtained from the 2018
Structure of Earnings Survey conducted by TurkStat. The
analysis focuses on two occupational groups: professional
workers in science and engineering fields and plant and
machine operators in the manufacturing sector. To examine
wage determinants, two separate models were developed,
incorporating human capital factors and technology levels as
independent variables, with hourly wages as the dependent
variable. Since the dependent variable does not follow a
normal distribution, generalized linear regression analysis
was applied. The results indicate that wage differentials
exist even among employees in the same occupation. These
differences are influenced by human capital characteristics
and technology utilization levels. Furthermore, working
in high-technology manufacturing sectors significantly
increases wages for both professional workers and machine
operators. This highlights the importance of technology in
shaping wage structures within the manufacturing sector.

Keywords: Wages, technology, human capital, generalized linear
regression
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GIRIS

Isgiicii piyasasinin sahip oldugu yapisal &zellikler isgiicii piyasasini, mal ve hizmet piyasalarindan
ayirmakta ve emegin alacagi licretin farklilasmasina neden olmaktadir. Tam rekabetci piyasalarin
aksine gercek hayatta emegin alacagi tek bir denge ticreti bulunmamaktadir. Cilinkii gergek hayatta
bireyler ve isler birbirlerinin aynis1 degildir. Ucretler farkli sektrlerde, farkli mesleklerde, farkli
igyerlerinde farkli isleri yapanlar arasinda farklilagirken, bazen ayni sektdrde ayni isleri yapanlar
arasinda da farklilik gostermektedirler. Ucretlerin farkli olmasina sebep olan gok sayida faktor
bulunmaktadir. Caligan bireylerin yasi, cinsiyeti, medeni durumu, meslekleri, tecriibesi, kayitli
veya kayit dis1 istihdam edilmesi, sendika iiyesi olup olmamasi gibi 6zellikler iicret farkliliklarina
sebep olmaktadir. Ilaveten faaliyette bulunulan sektdriin rekabetgi, tekelci veya oligopolcii
olmasi, dis ticarete duyarliligi gibi yapisal 6zelliklerde ticret farkliliklarina sebep olmaktadir
(Aksoylu ve Karaalp-orhan, 2018; Giiven ve Cagatay, 2019). Isgiicii piyasalarin1 ve iicretleri
etkileyen diger dnemli bir faktdr ise teknolojidir. Teknolojik gelisim sadece endiistrilerin yapisini
degil ayn1 zamanda hem vasifli hem de vasifsiz is¢ilerin iicretlerini de etkilemektedir (Jain, 2018).
Isgiiciinii yerinden eden teknolojiler daha diisiik iicret artisi, kisinin meslegini degistirme ve issiz
kalma olasiligiyla yakindan iliskiye sahiptir. Buna karsilik, isgiiclinii yeniden devreye sokan
teknolojiler ise iggiicli piyasast sonuglarini iyilestirmektedir (Fossen ve Sorgner, 2022). Yeni
teknolojiler vasifi1 ig¢iler tarafindan kullanilmakta ve bu teknolojilerin kullanimu ticret artiglarina
neden olmaktadir (Entorf ve Kramarz, 1997). Ciinkii 6nemli yeniliklerin ¢ogu yiiksek teknolojili
endiistriler tarafindan tiretilmektedir ve bu endstriler yiiksek liretkenlige sahiptirler. Dolayisiyla
bu endiistrilerde ki yiiksek vasifli is¢iler daha yiiksek tiretkenlikten faydalanacak olup bu durum
icretlerini artiracaktir (Lee ve Clarke, 2019). Bu durum verimlilik teorisi ile agiklanabilir.
Teknoloji yogun firmalar ile teknoloji diizeyi diisiik firmalar arasinda ticret farkliliklarinin diger
bir sebebi ise firmalar arasinda ki donanim farkliliklaridir. Teknoloji yogun biiyiik firmalarda
personel devir hiz1 daha diisiik, terfi olanaklar1 ve isten ayrilma maliyetleri daha yiiksektir. Bu
durum isgiicii teorisi ile agiklanabilir (Fairris ve Jonasson, 2008; Lee ve Clarke, 2019; Sun ve
Kim, 2014). Onceki arastirmalar, daha yiiksek teknolojik degisim oranlari ile karakterize edilen
endiistrilerdeki ticretlerin daha yiiksek oldugunu gostermistir (Bartel ve Sicherman, 1999).
Dolayistyla teknolojik degisim ticret farkliliklarinin arkasindaki baskin giigtiir (Hijzen, 2007).

Teknoloji ve ticret farkliliklar1 konusu gelismis iilkelerde yogun olarak arastirilirken, gelismekte
olan iilkelerde bu konuya gerekli 6nem verilmemektedir (Jain, 2018). {laveten daha 6nce yapilan
arastirmalar teknolojinin firmalar {izerindeki etkilerini arastirirken farkli 6zelliklere sahip firmalar
arasindaki iicret farkliliklarini géz ardi etmektedir (Hu, Chen, Lin ve Wang, 2024). Bu ¢alismanin
temel amaci gelismekte olan iilke 6zelliklerine sahip Tiirkiye drnekleminde teknolojinin {icretler
iizerindeki etkisini belirlemektir. Bu kapsamda dncelikle imalat sanayi sektorii, Avrupa Birligi
tarafindan gelistirilen ve Tiirkiye’de kabul edilen NACE Rev. 2’ye gore yiiksek ve diisiik teknolojili
olmak iizere ayristirilmistir. Teknoloji diizeyinin licretler iizerindeki etkisini net bir sekilde ortaya
koymak i¢in iki farkli sektérde calisan ve ISCO-08’e gore belirlenen ayni meslek gruplari ele
alimmistir. Bu dogrultuda “bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari”
icin bir model ve “sabit tesis ve makine operatdrleri” i¢in bir model kurularak ayni meslegi icra
etmesine karsin calisanin bulundugu sektordeki teknoloji kullanim diizeyinin ¢alisanin ticreti
iizerindeki etkisi belirlenmeye ¢alisilmistir. Sonrasinda ise iicretin temel belirleyicileri olan ve
iicret farkliliklarina zemin hazirlayan yas, cinsiyet, egitim durumu, deneyim gibi degiskenlerin
iicret farkliliklarina olan etkileri irdelenmistir.
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Caligmanin devam eden boliimlerinde oncelikle literatiir taramasina yer verilmis, sonrasinda
veri ve arastirma modeli agiklanmistir. Son olarak modellerin analizinden elde edilen sonuglar
bulgular kisminda paylasilmig ve sonu¢ kismu ile ¢alisma sonlandirtlmaistir.

I- LITERATUR TARAMASI

Isgiicii piyasalarinda kadinlar ve erkekler arasinda iicret farkliliklar yaygin bir sekilde goriilmektedir.
Sektorler ve meslekler arasinda var olan cinsiyet ayrimi, cinsiyetten kaynaklanan ticret farkliliklarmin
onemli bir sebebidir. Bu farkliliklarin 6nemli bir kismi benzer is kategorileri i¢inde ve is kategorileri
ve ekonomik sektorler arasindaki ayrimcilikla agiklanabilir (Ismail, Farhadi ve Wye, 2017) ve genel
kani erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek iicret aldigi yoniindedir. Ortodoks neoklasik teori, bu
iicret farkini cinsiyete dayali liretkenlik farkinin bir yansimasi olarak agiklamaktadir. Ancak yapilan
calismalarda cinsiyete dayali ticret farkinin, cinsiyete dayali tiretkenlik farkindan 6nemli 6l¢iide
daha biiyiik oldugu sonucuna ulasilmis ve cinsiyete dayali ticret ayrimciligina dair giliglii kanitlar ileri
striilmiistiir (Hellerstein, Neumark ve Troske, 1999; McDevitt, Irwin ve Inwood, 2009). Oaxaca-
Ransom (1994) iicret ayristirmalart kullanilarak Yunanistan 6rnekleminde yaptiklari ¢aligmada
iicretlerdeki farkliligin ‘erkegin avantaji’ ve ‘kadinin dezavantajina’ ve daha az dl¢ilide de ¢aliganlarin
donanimlarina atfetmislerdir. Daha acik bir ifadeyle ticret farkinin yalnizca kii¢iik bir kismi1 kadin ve
erkeklerin tiretken 6zelliklerindeki farkliliklardan kaynaklanmaktadir (Papapetrou, 2008). Malezya
imalat sektoriinde yapilan ¢aligmada erkeklerin kadinlara gére daha yiiksek {icret aldig1 sonucuna
ulastlmistir (Ismail, Farhadi ve Wye, 2017). Slovakya 6rnekleminde yapilan baska bir ¢alismada,
cinsiyete dayali iicret farkliliklarinin en yiiksek diizeyde gergeklestigi meslek grubunun kadinlarin
egemen oldugu “finans ve sigorta” grubu oldugu sonucuna ulasilmistir (Mitkova, 2018). Tiirkiye
baglaminda ele alindiginda ise genel olarak erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek iicret avantajina
sahip oldugunu ileri siirmek anlamlidir (Kahyalar, Fethi, Katircioglu ve Ouattara 2018).

Yukarida ifade edildigi gibi ilgili literatiirde cinsiyete dayali ticret farkinin yaygin oldugu vurgulansa
da bir¢ok calismada bu farkliliklarin cinsiyetten kaynaklanmadig ileri siiriilmiistiir (Harman ve
Barttiskova, 2024). Bu calismalara gore insanlar cinsiyetlerinden bagimsiz olarak esit olmayan,
farkli icretler almaktadirlar. Dolayisiyla diigiikk veya hi¢ olmayan fiicret farklari; yoneticileri,
sirketleri ve paydaslar1 yanlis yonlendirerek gergek esitsizlikleri kamufle edebilir (Cadil, Kobecky
ve Jurcik 2022). Nepal 6rnekleminde yapilan ¢aligmaya gore tiim sektorlerde ve incelenen yillarda
kadin is¢ilere kars1 yaygin bir licret ayrimciligl oldugu fakat derinlemesine yapilan analizlerin bu
goriisii desteklemedigi, kadinlar ve erkekler arasindaki iicret farkini agiklayan gesitli faktorlerin
oldugu ileri stirilmiistiir. Caligmaya gore erkeklerin kadinlardan daha diisiik iicret aldig1 bir¢ok
farkli durum bulunmaktadir (Koirala, 2007). Acheson ve Collins (2021) tarafindan Blinder-
Oaxaca yontemi kullanilarak yapilan galigmaya gore cinsiyet ticret farkliliklart derece ve galigma
kaliplarindan kaynaklanmaktadir. Daha agik bir ifadeyle dogrudan cinsiyet ayrimeiliginin neden
oldugu esitsiz ticret, gdzlemlenen iicret farkinda herhangi bir rol oynamamaktadir.

Becker (1962) tarafindan gelistirilen insan sermayesi teorisine gore egitim gelecekteki iiretkenlige
yapilan bir yatirnm (Wolter ve Ryan, 2011) olup egitim yoluyla edinilen bilgi ve beceriler insanlarin
iiretkenligini artirmaktadir (Brewer, Hentschke ve Eide 2010). Bu dogrultuda egitim insanlarin daha
iiretken olmasini sagladigi i¢in gelir diizeylerini artiracak bir yatirim olarak goriilmektedir (Smelser
ve Baltes, 2001). Ucret farkliliklari iizerine yapilan farkli ¢aligmalarda iicret farkliliklarina neden
olan en 6nemli faktorlerden birinin ¢alisanlarin egitim diizeyi oldugu vurgulanmaktadir (Dattero,
Galup ve Dhariwal 2013; Kahyalar, Fethi, Katircioglu ve Ouattara 2018; Pagan Rodriguez, 2007).
Caligsanlarin sahip olduklari egitim diizeylerininicretleriizerinde dogrudan veyadolayli olarak olumlu
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bir etkisinin oldugu ileri siiriilmektedir (Lopez-Bazo ve Motellon, 2012). Malezya &rnekleminde
Ismail vd. (2017) tarafindan yapilan ¢caligmaya gore egitim seviyesi tiim i§ kategorilerinde erkek ve
kadin ¢alisanlarin ticretlerini olumlu ve anlamli bir sekilde etkilemektedir (Ismail, Farhadi ve Wye,
2017). Baska bir calismaya gore ise egitim diizeyi cinsiyete dayili iicret farkliliklarini artirmaktadir
(Harman ve Bartiiskova, 2024). Tayland 6rnekleminde mesleki egitimin iicret farkliliklarina olasi
etkileri incelenmis mesleki egitime sahip ¢aliganlarin genel egitimli olanlardan daha yiiksek {icretler
aldig1, ancak bilim ve miihendislik alaninda tiniversite mezunlariyla karsilastirildiklarinda 6nemli
bir farkin olmadigi sonucuna ulasilmistir (Wongmonta, 2023). Ilgili alanyazin incelendiginde
teknoloji diizeyinin yiiksek oldugu sektorlerde, calisanlarin egitim diizeylerinin iicret farkliliklarina
neden oldugu goriilmektedir. Allen (2001) okullasmadan kaynaklanan iicret farkliliklarinin en
fazla Ar-Ge yogunlugunun artti1 ve sermaye-emek oranindaki biiyiimenin hizlandig1 sektorlerde
gOriildiginii vurgulamistir. Bartel ve Lichtenberg (1988) teknolojik olarak daha az gelismis
endiistrilerle karsilastirildiginda yiiksek oranda teknik degisime sahip endiistrilerde belirli egitim
seviyesine sahip iscilere daha yiiksek iicret 6dendigi sonucuna ulagmiglardir. Benzer bir sekilde
Hindistan imalat sektoriinde yapilan ¢calismada vasifli is¢iler arasindaki iicret farkliliklarinin, diigiik
teknolojili endiistrilerle karsilagtirildiginda yiiksek teknolojili endiistrilerde daha yiiksek oldugu
ifade edilmistir (Jain, 2018).

Ucret farkliliklarina neden olan diger bir faktdr ise ¢alisanlarin yagidir. Tayland rnekleminde mesleki
egitimin ticret farkliliklari tizerindeki olasi etkileri arastirilmis, {icret primlerinin ileri yaslarda
artma egiliminde oldugu sonucuna ulasilmigtir (Wongmonta, 2023). Portekiz’de yapilan calismaya
gore geng calisanlar igin cinsiyetler arasi iicret farki diger gruplara gore daha fazladir (Cerejeira,
Kizilca, Portela ve Sa, 2012). Benzer bir sekilde mesleki cinsiyet kompozisyonunun kazanglar
iizerindeki etkisini inceleyen bagka bir ¢alismada ise kadinlar agisindan iicret farkliliklarinin ve
cezalarinin en fazla geng gruplarda oldugu ileri siiriilmiistiir (Addison, Ozturk ve Wang, 2018).
Yasin ticret farkliliklar lizerindeki etkisi yiiksek ve diisiik teknolojiye sahip endiistriler 6zelinde
incelendiginde yiiksek teknolojiye sahip endiistrilerde belirli yastaki ¢alisanlara daha fazla iicret
odendigi goriilmektedir (Bartel ve Lichtenberg, 1988). Teknolojik olarak gelismis Ar-Ge yogun
sanayilerde deneyimli ¢aliganlarin ticret artis1 daha fazladir. Bu sonug teknolojik degisimin yasl
calisanlara zarar verdigi yoniindeki yaygin inanigin tersi bir durumu ifade etmektedir (Allen, 2001).

Beseri sermaye teorisinin dnemli bir diger faktdrii deneyim olup ticretlerin iyilestirilmesinde kilit bir
role sahiptir. Deneyim belirli bir noktada iicretlere 6nemli 6l¢iide katkida bulunmaktadir (Kahyalar,
Fethi, Katircioglu ve Ouattara 2018). Dolayisiyla yiiksek maaslarla iliskili en 6nemli faktdrlerden
biri calisanlarin deneyimidir (Dattero, Galup ve Dhariwal 2013). Ispanya’da iilke genelinde
calisanlarin sahip olduklari ek bir yillik deneyim ficretlerde yaklasik %1,2°lik bir artisa neden
olmaktadir. Hatta bazi1 bolgelerde ¢alisanlarin gorev siiresi iicretlerini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.
Firmada on bes ve daha fazla deneyime sahip ¢alisanlar, bir veya bir yildan az ¢alisanlardan %30’ un
iizerinde fazla licret almaktadirlar (Lopez-Bazo ve Motelldn, 2012). Deneyim her ne kadar iicretin
onemli bir belirleyicisi olsa da ayn1 zamanda iicret farkliliklarini da etkileyen 6nemli bir faktordiir.
1987-2015 donemi i¢in Meksika’da aylik ve saatlik gelire gore iicret farkliliklarinin esas olarak
deneyim yili ile agiklanabilecegi ifade edilmistir (Mendoza Gonzalez, Cardero Garcia ve Ortiz
Garcia 2017). Fakli bir bakis agisiyla Norveg 6rnekleminde kamu ve 6zel sektdrde deneyimin
iicret farkliliklara etkisine odaklanilmig ve 6zel sektorde biriktirilen deneyimin kamu sektorii
deneyiminden daha yiiksek getiriye neden oldugu ileri stiriilmistiir (Rattse ve Stokke, 2020). 2000
yili verilerine gore Amerika Birlesik Devletleri’nde erkeklerin isgiicli piyasasi deneyimindeki
avantaj1 kadinlara gore %28’dir. Ortalama ticretlerdeki cinsiyet farkinin yaklagik doértte biri bu
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deneyim farkindan kaynaklanmaktadir (Gabriel, 2005). Bagka bir ¢aligmaya gore erkeklerin ve
kadinlarin ayni1 deneyime sahip olmalar1 durumunda cinsiyete bagl iicret farklt %5 ile %8 daha
diisiik olacaktir (Monti, Stinson ve Zehr, 2020). Tiirkiye 6rnekleminde yapilan ¢aligmada kayitli
ve kayit dis1 sektorlerde ek bir deneyim yili i¢in kayit dis1 calisanlarin yaklasik %4’tin, kayith
calisanlarin ise yaklasik %3’lin lizerinde ticret artist elde ettikleri sonucuna ulagilmistir (Kahyalar,
Fethi, Katircioglu ve Ouattara 2018). Goriildiigli izere deneyim hem ficretin belirleyicisi hem de
ticret farkliliklarina neden olan 6nemli bir faktordiir.

Yukarida ifade edildigi gibi cinsiyet, egitim diizeyi, yas ve deneyim gibi faktorler {icretin temel
belirleyicileri olsa da isgiicii piyasalarin ve ticreti etkileyen dnemli diger bir faktor ise teknolojidir.
Isgiicii bilesiminin rutin mesleklerden bilissel ve kol giicii gerektiren mesleklere kaymasi
istihdam1 kutuplagtirmistir. Baslangicta yiiksek endiistri {icret primi olan endiistrilerde, son otuz
yil boyunca rutin istihdamda daha biiyiik azalmalar ve yliksek teknolojili sermaye yogunlugunda
artislar yasanmis olup is kutuplagsmasinin heterojen olusu endiistriler arasinda ticretlerin dagilimini
etkilemistir (Shim ve Yang, 2018). Yiiksek teknolojili endiistriler, vasifli isler ve giiclii tedarik
zincirlerinin bir kombinasyonuna sahiptir ve en onemli yeniliklerin ¢ogunlugunu iiretmeleri
muhtemeldir (Demirkiran vd., 2021). Dolayisiyla yiiksek teknolojili endiistrilerde ki yiiksek vasifli
calisanlar daha yiiksek iiretkenlikten faydalanacak olup bu da iicretlerini artiracaktir. Ilaveten
yiiksek teknolojili endiistriler pozitif is ¢arpanina sahiptir. Her on yeni yiiksek teknoloji isi yaklasik
yedi hizmet igi yaratmakta ve bu islerden yaklasik altis1 diisiik vasifli calisanlara gitmektedir. Diisiik
vasifll ¢aliganlarin istihdam orani artarken isler diigiik iicretli hizmet isleri oldugundan ortalama
iicretler azalmaktadir (Lee ve Clarke, 2019). Teknoloji yogun biiyiik firmalarda yiiksek egitime
sahip beceri seviyesi yliksek vasifli isgiiciine rastlamak daha olasidir. Bu firmalarda g¢alisanlara
yliksek ticret 6denmesi verimlilik teorisi ile agiklanabilir. Ayrica teknoloji yogun biiyiik firmalar ile
teknoloji diizeyi disiik firmalar arasinda dnemli bir fark donanim farkliligidir ve bu durum yiiksek
ve diisiik teknolojili firmalarda {icret farkliliklarina neden olmaktadir. Teknoloji yogun biiyiik
firmalarda personel devir hizi diger firmalara gore daha diisiiktiir. Bu olgu ise biiyiik firmalarda
calisanlarin daha yiiksek terfi olasili§ina ve daha yiiksek isten ayrilma maliyetlerine sahip oldugu
anlamina gelen i¢ iggiicli piyasasi teorisi ile agiklanabilir (Fairris ve Jonasson, 2008; Lee ve Clarke,
2019; Sun ve Kim, 2014).

Yiksek teknolojili endiistrilerin gelismesi ve basarilt olmasi ulusal ekonomik refahin ortaya
¢tkmasinda 6nemli bir role sahiptir (Harbi, Amamou ve Anderson 2009). Yiiksek teknolojili
endiistriler iilke ekonomilerinin 6nemli bir pargasidir ve siirdiiriilebilir iiretimi desteklemektedir
(Yiicel ve Terzioglu, 2023). 2016 yilinda ABD ekonomisinin yaklasik yiizde 10’u yiiksek teknolojili
endiistrilerden olusurken, iiretimin yiizde 18’inden fazlasini bu endiistriler iiretmis olup bu ¢iktidan
calisanlarin aldiklari pay oldukga fazladir. Dolayistyla yiiksek teknolojili endiistrilerde neredeyse tiim
meslekler igin iicret diizeyleri daha yiiksektir (Roberts ve Wolf, 2018). ABD imalat endiistrilerinde
teknoloji kanalinin varligi giiclii bir destege sahiptir. Teknoloji kanali olmadan, diisiik ve yiiksek
vasifll ¢alisanlarin iicretleri ve istihdami daha diisiik ve aralarindaki esitsizlik dnemli 6l¢iide daha
fazla olmaktadir. Bu nedenle teknoloji tiim calisanlar ig¢in niceliksel olarak onemli kazanimlar
saglamaktadir (Goel, 2017).
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Echeverri-Carroll ve Ayala (2009) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’'nde yapilan ¢aligmaya
gore yiiksek teknolojili endiistrilerde calisanlarin icretleri diger enddistrilerde caliganlara gore
ortalama %17 daha fazladir. Bu farklilik iicretleri etkileyen diger bireysel ve sehre 6zgii degiskenler
kontrol edildikten sonra iicret farki hala yaklasik ylizde 4,6’dir. En kalabalik 100 metropol
bolge icin yiiksek teknolojili ekonomik faaliyetlerin mekansal yogunlagsmasi ile ortalama saatlik
ticretler arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Ornegin, Kaliforniya, San Jose gibi yiiksek
teknolojiye sahip bir sehirde bir is¢i saatte ortalama 29 dolar kazanirken, McAllen, Teksas’ta bir
is¢i 15 dolardan az kazanmaktaydi (Echeverri-Carroll ve Ayala, 2009). Benzer bir sekilde Almanya
Federal Eyaletlerindeki bolgesel dagilima gore Kuzey eyaletlerde bulunan teknoloji diizeyi yiiksek
oncii firmalarin ¢aliganlar1 2011 yilinda giinlilk ortalama 105 € kazanirken, Dogu eyaletlerinde
bulunan teknoloji diizeyi nispeten daha diisik firmalarin calisanlari ise 89 € kazanmaktaydi
(Gengz, Janser ve Lehmer 2019). Yiiksek teknoloji firmalari, iscilerin pahali sehirlerde yasamay1
karsilayabilmeleri i¢in yiiksek {icret 6derler, ancak bu firmalar bunu yalnizca yiiksek iicretlerin
daha yiiksek {iiretkenlik diizeyleriyle telafi edilmesi durumunda yapmaktadirlar. Ayrica yiiksek
teknolojili endiistriler beceri tamamlayic1 olup yiiksek vasifl iscilerin yiiksek teknolojili sehirlerde
en iyi performanst gostermektedirler. Cilinkii bir bireyin beseri sermaye yatirimi, liretkenliklerini
ve Ucretlerini artirarak is arkadaslar lizerinde dis etkilere yol agabilir (Echeverri-Carroll ve Ayala,
2009). Malezya 6rnekleminde yapilan galismada yiiksek licretler otomasyon ile iliskilendirilmis
ve otomasyon islerinde daha yiiksek istihdam payina sahip firmalarin (otomasyon islerinde daha
diisiik istihdama sahip olan firmalara gore) daha yiiksek {icretlerle giiclii bir iliskiye sahip oldugu
gosterilmistir (Baigh, Yong ve Cheong, 2021). Yiiksek teknoloji; 1- isgiicii piyasasinin sektorel ve
mesleki yapisini degistirerek (6rnegin kisisel hizmetlerde yeni igler aratip, imalati sikistirarak), 2-
genel olarak iggiicii talebini artirarak, 3- 6grenme ve bilgi artigi yoluyla ¢alisanlarin tiretkenligini
artirarak {icretlerin yapisini gesitli sekillerde etkileyebilir (Lee ve Clarke, 2019).

II- VERi VE MODEL

Calismanin veri seti, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan toplanan 2018 yili “Kazang
Yapisi Arastirmasit Mikro Veri Seti”dir. Tiirkiye genelindeki tiim bolgelerin 6rnek se¢imi kapsamina
alindig1 bu veri setinde 2018 yilinda 13279 isyerinden 186629 ¢alisana ait veriler bulunmaktadir.
Calismanin amaci g6z 6niinde bulundurularak, teknoloji diizeyinin gerek ¢aligma sartlar1 gerekse
talep edilen beceri farkliliklar1 kapsaminda iicretler iizerinde anlamli farkliga neden olacag:
diisiiniilen iki meslek grubu esas alinmistir. Bu meslek gruplari iki basamakli ISCO-08 meslek
siniflandirmasi esas alinarak secilen: 1- Bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel meslek
mensuplart (ISCO-08 kodu: 81) ve 2- Sabit tesis ve makine operatorleri (ISCO-08 kodu:21)’
dir. Veri seti ayiklanarak 81 kodlu meslek grubu i¢in 10226 ¢aligsana ve 21 kodlu meslek igin 1540
caligsana ait veriler analizlere dahil edilmistir.

Bu ¢alismada amag teknolojinin ticretler iizerindeki etkisini belirlemektir. Bu kapsamda teknolojik
farklilig1 temsilen teknoloji kulanim diizeyine goére siniflandirilan imalat sanayi sektdrleri esas
almmustir. Bu kapsamda iki farkli meslek grubu i¢in kurulacak olan modellerde bagimli degisken
hesaplanan saatlik ticret, bagimsiz degiskenler ise ¢alisanlarin yasi, cinsiyeti, egitim durumu,
deneyimi ve teknoloji kullanim diizeyine gore yiiksek ya da diisiik teknolojili sektorlerde caligma
durumudur. Tablo 1°de her iki model i¢gin bagimsiz degiskenlere ait dzet istatistikler yer almaktadir.
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Tablo 1. Bagimsiz Degiskenlere Ait Ozet Istatistikler

Standart

Degisken Ad1 Degiskenin Yapisi Ortalama Sapma

Bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari (iki basamakh ISCO kodu: 21) (n=1540)

Yas Stirekli 32.07792 7.644414
Cinsiyet Kategorik: 1. Erkek (%71.49) , 0: Kadn (%28.51) 7149351 451592
Kategorik:

1- ilkokul ve alt1: (0.19%)
. 2- [lkégretim ve ortaokul (0.52%)
Egitim Durumu ) 4.92987 .3968901
3- Lise (1.88%)
4- Meslek Lisesi (0.91%)

5- Yiiksekokul ve iistii (96.49%)

Deneyim Stirekli 2.979221 4.151402

. . Kategorik: 1. Yiiksek Teknoloji (47.99%) ,
Calistigy Sektor o .. 4798701 4997569
0: Diistik Teknoloji(52.01%)

Sabit tesis ve makine operatorleri (iki basamakh ISCO kodu: 81) (n=10226)

Yas Siirekli 35.76257 8.92074
Cinsiyet Kategorik: 1. Erkek (%81), 0: Kadm (%19) .809603 3926335
Kategorik:

1- ilkokul ve alt1: (%30.54)
. 2- [lk&gretim ve ortaokul (%31.10)
Egitim Durumu . 2.307941 1.18587
3- Lise (%21.53)
4- Meslek Lisesi (%10.69)

5- Yiiksekokul ve iistii (%6.14)

Deneyim Stirekli 3.945629 4.797083

. . Kategorik: 1. Yiiksek Teknoloji (81.66%) ,
Calistigy Sektor i .. .1833562 3869772
0: Diistik Teknoloji(18.34%)

Tablo 1 incelendiginde bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplarinin
ortalama yasinin yaklasik 32 oldugu, biiyiik cogunlugunun erkek oldugu, dogal olarak tamamina
yakininin egitim durumunun yiiksekokul ve iizeri oldugu, ortalama deneyim stirelerinin yaklasik 3 y1l
oldugu ve teknoloji kullanim diizeyine gore dagilimin neredeyse yar1 yariya oldugu goriilmektedir.
Sabit tesis ve makine operatorlerinin ise ortalama yasinin yaklasik 32 oldugu, biiyiik cogunlugunun
erkek oldugu, neredeyse her bir egitim diizeyinde ¢alisanlarin bulundugu ve yiiksekokul ve tizeri
calisan oraninin oldukga diisiik oldugu, ortalama deneyim siiresinin yaklasik 4 y1l oldugu ve biiyiik
¢ogunlugunun yiiksek teknolojili sektdrde ¢aligtigr goriilmektedir.

Calismada kullanilan veri seti, yatay kesit veri seti 6zelligine sahiptir. Caligma amacina uygun olarak
kurulacak modellerin bagimli degiskeni ise caliganlarin saatlik ticretidir ve siirekli degisken 6zelligine
sahiptir. Bagimli degiskenin siirekli yapiya sahip olmasi dogrusal regresyon modellerinin uygulanabilmesini
miimkiin kilsa da bu modelin en dnemli varsayimi bagimli degiskenin normal dagilima uygun olmasi ile
ilgilidir. Tablo 2’de her iki model i¢in bagimli degigkene ait dzet istatistikler yer almaktadir.
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Tablo 2. Bagimli Degiskene Ait Tanimlayict Istatistikler

Degisken ve Degiskenin Yapisi n Ortalama Sé?l;(::; t Medyan  Carpikhik

Basikhk

MODEL 1.
Bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari (iki basamakh ISCO kodu: 21)

Saatlik Ucret (Bagimli degisken)

Toplam ayhk {icretin ¢k mesai_ ve 1540 35.55568 26.8896 29.41111 3.880659
normal fa 1gma saatine boliinmesiyle
olusturulan siirekli degisken

41.56322

MODEL 2.
Sabit tesis ve makine operatorleri (iki basamakli ISCO kodu: 81)

Saatlik Ucret (Bagimli degisken)

Toplam aylik iicretin ek mesai ve 10226 1530265 7150625 133096  2.70669
normal ¢aligma saatine boliinmesiyle (t
olusturulan siirekli degisken

17.69141

Saatlik tcretin carpiklik-basiklik degerleri ve ayni zamanda aritmetik ortalamalar1 ile medyan
arasindaki sayisal farkin pozitif yonde olmasi dagilimin normal dagilimli olmadigini géstermektedir.
Ayrica normal dagilimi test etmek icin gerceklestirilen Jarque-Bera Normallik testlerinin sonuglari
da her iki model i¢in verilerin normal dagilmadigini dogrulamstir (her iki model i¢in de p degeri
0.05’ten kiigiik) Caligmada bagimli degisken olan saatlik iicret ve klasik dogrusal regresyon
modeline gore artiklarin dagiliminin sekli histogram ile elde edilmis ve Sekil 1°de gosterilmistir.

Sekil 1. Modeller Icin Artiklarin Dagilim

Model 1. I¢in Dagilim Model 2. I¢in Dagilim
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Her iki modelde de saatlik {icretlere ait dagilim incelendiginde dagilimin ¢arpik oldugu
gozlemlenmektedir. Bu dagilim klasik dogrusal regresyon modelinin temel varsayimina aykiri
bir durumu ortaya cikardigindan genellestirilmis dogrusal modeller yardimiyla tahminin
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gergeklestirilmesi uygun gorilmiistiir. Nelder ve Wedderburn (1972) tarafindan gelistirilen
genellestirilmis dogrusal modeller baglant: islevi adi verilen bir donilisim yoluyla yanit
degiskenlerini (bagimli degiskeni) ve normal olmayan (kosullu) dagilimlart igerir.
Genellestirilmis dogrusal modeller klasik dogrusal regresyonun iki énemli varsayimi i¢in
(normallik ve heterokedasite) esneklik saglar. Bu modeller uygun bir yanit (olasilik) dagilim1
ve baglant1 islevi secilerck kolayca formiile edilebilir. Bu agidan Genellestirilmis Dogrusal
Modeller (GLM) sosyal bilimciler icin istatistiksel modellemeye basitlestirilmis ve esnek
bir yaklasim saglar (Wu, 2005). Bu esnekligin yani sira bu modeller ilgili varsayimlarin
istesinden gelerek daha giivenilir ve daha dogru tahminler gerceklestirilmesine olanak tanir
(McCullagh, 2019).

Bagimli degiskenin yapisina gore farkli dagilim ve baglanti fonksiyonlar1 s6z konusu
olabilmektedir. Genel olarak, bu calismanin bagimli degiskenine karsilik gelen pozitif
siirekli veri yapist i¢in siklikla kullanilan dagilimlar gamma ve ters normal dagilim, baglant1
fonksiyonu i¢in birim veya log fonksiyonlar1 tercih edilmektedir (Fox, 2015). Veri setine en
uygun modeli belirlemek i¢in Akaike (AIC) ve Basian (BIC) bilgi kriterleri kullanilabilir
(Burnham ve Anderson, 2002). Bu bilgi kriterleri i¢ ige ge¢mis (nested model) ve i¢ ige
olmayan modellerin (non-nested model) karsilastirilmasina izin verir ve modeller dogrusal
yordayicilarina (independent variable), baglantiislevlerine ve yanit degiskenlerinin dagilimina
gore farklilik gdsterebilir (Burnham ve Anderson, 2004). Bu kapsamda ¢alismada gamma ve
gaussian dagilimlar i¢in farkli baglanti fonksiyonlar: ile model tahmini gergeklestirilmis ve
bilgi kriterlerine ait elde edilen degerler Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Model Karsilagtirma Kriterleri

Dagilim-Baglant1 Fonksiyonu AIC BIC
Model 1.
Gaussian-identity 9.089564 784698.6
Gaussian-log 9.082806 779337.4
Gamma-identity 9.100816 793705.5
Gamma-log 9.088356 783737.8
Model 2.
Gaussian-identity 6.442836 281507.6
Gaussian-log 6.440419 280600
Gamma-identity 6.445951 282680.3
Gamma-log 6.442652 281438.4

Tablo 3’e gore bilgi kriterleri agisindan her iki model i¢in de en uygun dagilim gaussian (ters
normal), baglanti fonksiyonu ise logaritmiktir. Bunun yani sira Genellestirilmis dogrusal
modellerde uyum iyiligi 6l¢iilerinin incelenmesi i¢gin McCullogh ve Nelder (2019) tarafindan
onerilen Pearsan artiklar da ele alinmistir. Bu yaklagima gére modelin dogru kurulmus olmasinin
en dnemli gostergesi artiklarin dagiliminin normal dagilima yaklasmis olmasidir.
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Sekil 2. Gaussian Dagilimli Logaritmik Baglanti Fonksiyonlu Genellestirilmis Dogrusal Model Pearson Artiklar:
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Sekil 1. ile karsilastirildiginda kalmtilarin dagilimmin normal dagilima yaklastig1 goriilmektedir.
Bu durum modelin dogru kurulmus olmasina yonelik 6nemli bir kanit saglamaktadir. Tiim bu
istatistikler ve histogram incelemelerinin sonucunda GLM igin gaussian (ters normal) dagilim ve
logaritmik baglanti fonksiyonu ile model tahminleri gergeklestirilmistir.

III- BULGULAR VE TARTISMA

Caligmanin amacina uygun olarak kurulan her iki model de ters normal dagilim ve logaritmik
baglant1 fonksiyonu ile genellestirilmis dogrusal regresyon modeli ile tahmin edilmistir. Tahmin
sonuglart Tablo 4’te gosterilmektedir. Tablo 4’iin ilk iki satir1 her iki modelin genel basaris1 ve
anlamliligr ile ilgilidir. Her iki modelde de; Log pseudolikelihood (-6966.048319 ve -32930.72645)
degerleri modellerin uyumluluguna isaret etmektedir (McCullogh ve Nelder, 1989). Ayrica her
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iki model i¢in de gegerli olan 6rneklem biiyiikliiklerinin genellestirilmis dogrusal modellerin
daha giivenilir sonuglar verdigi ifade edilmektedir (Wooldridge, 2010). Tablo incelendiginde tiim
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir.
Ancak her iki modelde de logaritmik doniisiim yapilmistir, bu doniisiimiin yapildigi modellerde
katsayilarin yiizdesel degisimlerle ifade edilmesinin hem teorik hem de istatistiki agidan uygun
olacagi ifade edilmektedir (Cameron ve Trivedi, 2013). Bu noktada katsayilarin yiizdesel olarak
yorumlanabilmesi i¢in; katsayilarin yiizdesel doniisiime ((ef1—1)x100) uygun hale getirilmesi
gerekmektedir”. Bu ¢alisma kapsaminda modellerde yer alan bagimsiz degiskenlere ait katsayilar
doniisiime tabi tutularak ytizdesel yorumlar yapilmistir.

Tablo 4. Gaussian Dagilimli Logaritmik Baglanti Fonksiyonlu Genellestirilmis Dogrusal Model Sonuglar

Model 1. Bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari (iki basamakli ISCO kodu: 21)
Modele ait genel bilgiler: No. of obs = 1,540, (1/df) Pearson = 500.0961),

Log pseudolikelihood = -6966.048319
Model 2. Sabit tesis ve makine operatorleri (iki basamakli ISCO kodu: 81)

Modele ait genel bilgiler: No. of obs = 10,226, (1/df) Pearson = 36.72991,
Log pseudolikelihood = -32930.72645

Desisken Model 1 (Profesyonel meslek mens.) Model 2 (Sabit tesis ve makine
e n=1540 operatérleri) n=10226
o o o Direngli Standart Direngli Standart
(Bagiml degisken saatlik iicret ) Katsay1 Hata Katsay1 Hata
.254695%** 1671561 %**
Cinsiyet (referans kategori: kadin) 0505218 .009061
(%29) (%18.2)
.0114187*** .0041627***
Yas .0029532 .0005475
(%1.15) (%0.42)
ilk6sreti .0596937***
llkogretim ve 1861117%%% 1966638 0111212
ortaokul (%6.1)
1213801 %**
Lise 2204353%%* 1198819 (%12.9) .0140009
Egitim Durumu bl
gﬁg‘ﬁﬁsvfij’g;’”: Meslek Lisesi 2072339%%* 1187469 2889355%** 0179834
(%33.5)
ii 2759312%**
Yiksekokul ve 570459%%+ 074869 0217356
istil (%31.8)
) .0456647%** .0303706%**
Deneyim .004621 .0010117
(%4.67) (%3.08)
Sektor (Referans kategori: Diisiik -1365098*** 040474 .0387572%** 010785
Teknolojili Sektor) (%14.6) ' (%3.95) '
Sabit terim 2.21069%** 1451504 2.212881 0245047

Notlar: (i) *** ** ve * sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyelerini gostermektedir.

" Tabloda katsayilarin altinda parantez igerisinde gosterilmektedir.
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Tablo 4 incelendiginde cinsiyet degiskenine ait katsayilarin hem bilim ve miihendislik alanlarindaki
profesyonel meslek mensuplari (model 1) hem de sabit tesis ve makine operatorleri (model 2) i¢in
anlamli oldugu ve erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek iicret aldig1 goriilmektedir. Bu sonuglar genel
olarak ticretler agisindan cinsiyetin énemli bir faktér oldugunu vurgulayan ¢alismalar (Hellerstein,
Neumark ve Troske, 1999; McDevitt, Irwin ve Inwood, 2009), imalat sektorii i¢in yapilan ¢aligmalar
(Ismail, Farhadi ve Wye, 2017) ve genel olarak Tiirkiye igin gegerli olan durumla uyumlu (Kahyalar,
Fethi, Katircioglu ve Ouattara 2018) goriinmektedir. Ancak katsayilar incelendiginde her iki model
i¢in sonuglar arasinda énemli bir farklilik goriilmektedir. Buna gore profesyonel meslek mensubu
erkeklerin kadinlara gore saatlik iicret diizeyi %29 yiiksek iken, sabit tesis ve ve makine operatdrleri
i¢in bu fark %18.2°dir. Bu durum, kadinlarin ticret agisindan dezavantajlilik durumunun nispeten daha
nitelikli mesleklerde daha yiiksek boyutlarda olduguna isaret etmektedir. Nitekim bazi ¢aligmalar diger
bazi faktorlerin sebep oldugu iicret farkliliklarmin cinsiyet faktdriiniin etkisinin abartilabilmesine
neden oldugunu (Harman ve Bartiskova, 2024) ve diger nedenlerin irdelenmesi gerektigini ifade
etmektedirler (Cadil, Kobecky ve Jurcik 2022).

Yagin her iki model i¢in de {icret farkliliklari {izerinde pozitif yonde ve anlamli etkisinin oldugu
goriilmektedir. Buna gore profesyonel meslek mensuplarinda bir yas arttikga iicretler %1.15 artmakta,
sabit tesis ve makine operatorlerinde ise %0.42 artmaktadir. Yagin iicretler {izerinde olumlu etkisi
literatiirdeki birgok ¢alismayla da dogrulanmistir (Addison, Ozturk ve Wang, 2018; Allen, 2001;
Wongmonta, 2023). Nitekim yasin genel olarak deneyimle de dogrudan iliskili oldugu goz oniine
alindiginda iicretler iizerindeki olumlu etkisi beklenebilir bir durumdur. Nitekim her iki model i¢in de
ilgili literatiirle uyumlu olarak (Lopez-Bazo ve Motellon, 2012; Mendoza Gonzalez, Cardero Garcia
ve Ortiz Garcia 2017; Rattse ve Stokke, 2020) deneyim faktoriiniin anlamli ve pozitif yonde etkisinin
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Buna gore profesyonel meslek mensuplar igin deneyim siiresindeki
her 1 yillik artis saatlik iicretlerde %4.67’lik bir atisa, sabit tesis ve makine operatorlerinin saatlik
iicretlerinde ise %3.08 artisa neden olmaktadir.

Her iki modelde de ele alinan bir diger faktor egitim durumudur. Profesyonel meslek mensuplarinimn
tamamina yakiminin dogal olarak yiiksekokul ve iizeri diizeyde egitim seviyesine sahip olmasi, model
1 i¢in egitim degiskeninin nemini ortadan kaldirmaktadir. Fakat sabit tesis ve makine operatorleri
icin elde edilen sonuglar genel olarak beseri sermaye teorisini ve ilgili ¢aligmalar1 (Dattero, Galup
ve Dhariwal 2013; Kahyalar, Fethi, Katircioglu ve Ouattara 2018; Pagan Rodriguez, 2007) dogrular
niteliktedir. Buna gore refersans kategori olan okur-yazar olmama durumuna gore ilkdgretim/
ortaggretim mezunlarmin saatlik {icreti %6.1, lise mezunlarinin %12.9, meslek lisesi mezunlarinin
%33.5 ve yiiksekokul ve iizeri diizeyde egitime sahip olanlarin %31.8 fazla oldugu sonucuna
ulasilmistir. Meslek lisesi mezunlarina ait katsayisinin daha yiiksek diizeyde bir egitim seviyesini temsil
eden yiiksekokul ve iizeri egitim diizeyine ait katsayidan yiiksek oldugu gériilmektedir. Bu durum son
yillarda sik¢a dile getirilen Tirkiye isgiicli piyasasinda mesleki ve teknik bilginin 6nemini dogrular
niteliktedir. Nitekim son yillarda Tirkiye’de tiniversite sayisi ve buna bagh olarak yiiksekdgretim
mezunu sayisi artmasina karsin mesleki egitime sahip, teknik bilgi ve beceriler edinmis isgiicii igin
talebin nispeten yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Bu durum ilgili mesleklerde iicretin de nispeten
yiiksek olmasi sonucunu dogurabilmektedir.

Calismanin temel amacia yonelik olarak modellere dahil edilen calisanlarin yiiksek ya da diisiik
teknolojili sektorlerde ¢aligma durumuna iliskin degiskenin her iki modelde de anlamli etkisinin oldugu
goriilmektedir. Buna gore yiiksek teknolojili sektérde galisan profesyonel meslek mensuplarinin
saatlik iicreti diisiik teknolojili sektorlerde calisan profesyonel meslek mensuplarina gore %14.6,
yiiksek teknolojili sektdrde galisan sabit tesis ve makine operatorlerinin saatlik ticretlerinin ise diisiik
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teknolojili sektorde c¢alisan ilgili meslekteki ¢alisanlara gore %3.95 daha fazla oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonug genel olarak yiiksek teknolojili sektorlerde galiganlarin nispeten daha yiiksek
diizeyde ticretlere sahip oldugu sonucuna ulasan ¢aligmalarla uyumludur (Echeverri-Carroll ve Ayala,
2009; Genz, Janser ve Lehmer 2019; Baigh, Yong ve Cheong, 2021). Yiiksek teknolojili sektorlerde
sermayenin yiiksek orandaki verimliligi isgiiciiniin verimliligini de artirmakta dolayisiyla karlardaki
artig licretlerdeki artis1 da beraberinde getirebilmektedir. Ancak profesyonel meslek mensuplarinda
bu farkin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu farkin olast nedenlerinden biri yiiksek teknolojili
sektorlerde ayn1 meslekte yer alsa da diisiik teknolojili sektdre gore daha yiiksek diizeyde becerilerin
talep edilmesi ile ilgili olabilmektedir. Nitekim yiiksek teknolojili sektorlerde profesyonel meslek
mensuplari nispeten daha yogun olarak AR-GE c¢aligmalari yiiriitebilmekte ve bu galisanlardan
daha yiiksek diizeyde dijital beceriler talep edilebilmektedir. Bir diger neden ise yiiksek teknolojili
sektorlerde daha yiiksek vasifli islerin gerceklestirilmesine bagli olarak firmalarmn 6lgekleri karlarinin
daha yiiksek diizeyde olmasi ve bu sektorlerde calisanlarin yiiksek iiretkenlikten faydalanabilmesi ile
ilgili olabilmektedir (Lee ve Clarke, 2019).

SONUC

Isgiicii piyasalarinin basarisi bir iilkenin en dnemli ekonomik gostergelerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Isgiicii piyasalarinin basaris1 ise isgiicii arzi, talebi ve bu iki aktoriin bir araya gelmesi
ile olusan iicretlerle ortaya ¢ikmaktadir. Ucret, cogu durumda emegin tek gegim kaynag: olarak
toplumsal refahin en 6nemli belirleyicilerinden biridir. Bu durumda iicretleri etkileyen faktorlerin
belirlenmesi ve iicretlerin iyilestirilmesine yonelik politikalarin gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir.
Ucretleri etkileyen yas, cinsiyet, egitim durumu, deneyim vb. calisanin beseri sermayesini ifade
eden faktorlerin yan1 sira genel ekonomik durum, sektor, isgiicli piyasast kurallar1 ve teknoloji
gibi bir¢ok digsal faktdr bulunmaktadir. Bu faktorler ise ticret farkliliklarina yol agabilmektedir.
Oyle ki ayn1 meslekte calisan ve benzer isleri yapan ¢alisanlar arasinda dahi iicret farkliliklari s6z
konusu olabilmektedir. Bu ¢aligmada iicretleri etkileyen digsal faktdrlerden biri olan teknolojinin
iicretler lizerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amagla imalat sanayi i¢in s6z konusu
olan yiiksek teknolojili ve diisiik teknolojili iki sektdrde ayni meslegi icra eden ¢alisanlarin ticretleri
incelenmistir. lgili degiskenin etkisine iliskin sonuclar1 giiclendirmek igin profesyonel meslek
mensuplar1 ve sabit tesis ve makine operatorleri i¢in iki ayr1t model tahmini gergeklestirilmistir.
Elde edilen sonuglar beseri sermaye teorisinin varsayimlarini genel olarak dogrulasa da
operatorler i¢cin meslek lisesi mezunu olma durumunun {cretler agisindan en onemli avantaj
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu durumun Tiirkiye’de son yillarda 6zellikle mesleki ve teknik
becerilerin talep edilmesinden ve yiiksekdgretim mezun sayisindaki artisa ragmen bu becerilerin
arzindaki diisiik seviyeden kaynaklanabilecegi degerlendirilmistir. Ote yandan ¢aligmanin temel
amacini ifade eden teknoloji kullanim diizeyinin iicretler {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu, ve
ayni meslekte caligsa bile yliksek teknolojili sektdrlerde ¢alisanlarin diisiik teknolojili sektorlerde
caligsanlara gore iicretlerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu farkliligin
sabit tesis ve makine operatdrlerine gore profesyonel meslek mensuplarinda daha yiiksek diizeyde
oldugu da ulasilan bir diger sonucu ifade etmektedir. Bu dogrultuda teknolojinin orta vasifli
olarak degerlendirilebilecek islere gore yiiksek vasifit islerde ticretler lizerinde daha biiyiik bir
etkisi olduguna isaret etmektedir. Bu durum yiiksek teknolojili islerde firmalarin 6lgekleri ve
karlarindan kaynaklanabilecegi gibi ¢alisanlardan talep edilen daha yiiksek diizeyde bilgi ve
becerilerden de kaynaklanabilmektedir. Elde edilen sonuglar isgiicii igin teknolojik yeniliklere
uygun mesleki ve teknik becerilerin 6nemini ortaya koymaktadir.
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