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Türkçe Başlığı
Çocuk İşçiliğinin Denetimi

İngilizce Başlığı
Child Labour Inspection

Türkçe Özet
Ülkemizde çocuk sayılmaya ilişkin farklı yaş tanımları bulunmaktadır.Kanunlarımızda, çocukların 
çalıştırılmasına ilişkin de farklı yaş sınırlamaları vardır.Çocuk çalıştırılmasındaki yasaklamalara rağmen 
sosyal güvenlik kapsamına alınmalarında ise herhangi bir yaş altı sınırı bulunmamaktadır. Bu dağınıklık çocuk 
işçiliğin denetimi alanında da kendini göstermektedir. İş müfettişleri denetimlerinde çocuk işçi çalıştırılmasına 
ilişkin yasaklamaları dikkate almakta ve teftiş süreçlerine uygun idari para cezası uygulayabilmektedir. 
Sosyal güvenlik müfettişleri ile sosyal güvenlik denetmenleri ise çocuk işçilik denetimlerini daha çok sahte 
sigortalılık kapsamında ele almaktadır. İş müfettişleri, yasaklamalara uyulmaksızın çocukların işçi olarak 
çalıştırıldığını tespit ettiğinde, teftiş süreçlerine göre, idari para cezası uyguladığı gibi hizmet akdini de 
geçersiz sayabilecektir.Sosyal güvenlik müfettişleri ile sosyal güvenlik denetmenleri ise çocuk çalıştırma 
yasaklarına rağmen fiilen çalıştığını tespit ettikleri on beş yaşından küçüklerin hatta bebeklerin bile sigortalı 
olmasını, sigortalı bildirimi yapılmayanlar için de işverenlerinden bu bildirimleri yapmalarını isteyecekler ve 
idari para cezası salacaklardır.Çocuk işçiliğin denetiminin etkin olabilmesi için çalışma ve sosyal güvenlik 
mevzuatında çocuk çalıştırma yasağına uymanın finansal olarak teşvik edilmesi ve yaptırımların da caydırıcı 
nitelikte olması gerekmektedir.Mevzuat ve literatür taraması yöntemi ile kaleme alınan çalışmamızda çocuk 
işçiliğinin denetimi uygulamadan örneklerle açıklanmış, sistemin eksikliklerine değinilerek etkili denetim 
için çözüm önerileri sunulmuştur.

İngilizce Özet
There are different age descriptions related with regarding as child in our country. In our laws there are 
different age restrictions related with employing children. In spite of employing children, there is no underage 
limitation for including them to the scope of social security. This disorder indicates itself also in the supervision 
of child labour. The labour inspectors take the restrictions related with employing child labour into account in 
their inspections and may impose administrative fines according to the inspection processes. Social security 
inspectors and social security supervisors usually deal with the child labour inspections in the scope of fake 
insurance. When the labour inspectors find out that children are employed as worker without following the 
restrictions, they impose administrative fine depending on the inspection processes as well as shall be able 
to invalidate the employment contract. The social security inspectors and social security supervisors, minors 
under 15 years old, even the babies, being insured, who they find that they work actually in spite of child 
employing prohibitions, for the ones employment statement of whom is not done, shall request that the 
employers do this statement and impose the administrative fine. In order to have an efficient supervision on 
child labour, it is required that respecting the prohibition on employing child is encouraged in the labour and 
social security legislation and the sanctions have deterrent characteristic. In our study written by legislation 
and literature scanning method, audit of child labour has been explain with examples and solution offers have 
been presented by mentioning lacks of system for an effective auditing.
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