SG Sosyal Givenlik Dergisi
Journal of Social Security

P-ISSN: 2146-4839
E-ISSN: 2148-483X

Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Yonelik
Tercihleri: Kayit Disi Sektor Ozelinde Bir Analiz

Women’s Preferences in Labour Market in Turkey: An
Analysis with a Focus on Informal Sector

Selcen OZTURK

Hacettepe Universitesi, Iktisat Béliimii, iktisat Politikas1 Anabilim Dali

Dilek BASAR

Hacettepe Universitesi, iktisat Boliimii

Aralik 2018, Cilt 8, Say1 2, Sayfa 41-58
December 2018, Volume 8§, Issue 2, Page 41-58

P-ISSN: 2146-4839
E-ISSN: 2148-483X

2018-2

e-posta: sgd@sgk.gov.tr

Yazilar yayimlanmak tizere kabul edildigi takdirde, SGD elektronik ortamda tam metin olarak
yayimlamak da dahil olmak iizere, tiim yayin haklarina sahip olacaktir. Yayinlanan yazilardaki
gorislerin sorumlulugu yazarlarina aittir. Yazi ve tablolardan kaynak gosterilerek
alint1 yapilabilir.

If the manuscripts are accepted to be published, the SGD has the possession of right
of publication and the copyright of the manuscripts, included publishing the whole text in the
digital area. Articles published in the journal represent solely the views of the authors.
Some parts of the articles and the tables can be cited by showing the source.



Cilt: 8 - Say1: 2 - Yil: 2018
Volume: 8 - Issue: 2 - Year: 2018
Sosyal Guvenhk Derg@ PUISSN: 2146.4839
Joumnal of Social Security E-ISSN: 2148-483X

Sahibi / Owner of the Journal
Sosyal Giivenlik Kurumu Adina / On behalf of the Social Security Institution
Dr. Mehmet Selim BAGLI
(Kurum Bagkani / President of the Institution)

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii / Responsible Publication Manager
Ugur KORKMAZ

Yaymn Kurulu / Editorial Board
Cevdet CEYLAN
Eyiip Sabri DEMIRCI
Nazmi DOGAN
Erdal YILMAZ
Okan AYAZ

Editorler / Editors
Dog. Dr. Erdem CAM
Selda DEMIR

Yayin Tiirii: Uluslararasi Siireli Yayin / Type of Publication: International Periodical
Yayin Arahgi: 6 aylik / Frequency of Publication: Twice a Year
Dili: Tiirkce ve Ingilizce / Language: Turkish and English
Basim Tarihi / Press Date: 10.12.2018

Sosyal Giivenlik Dergisi (SGD),
TUBITAK ULAKBIM - TR
EBSCO HOST - US
ECONBIZ - GE
INDEX COPERNICUS INTERNATIONAL - PL
SCIENTIFIC INDEXING SERVICES - US
JOURNAL FACTOR
ASOS INDEX - TR
SOBIAD - TR
DERGIPARK - TR
tarafindan indekslenmektedir.
v BSCO ECONBIZ INDEX@ COTl’ll?ltN:CAUSL ;%[@_ﬁ_h JETT E§ 0s DergiPark

ULAKBIM Find Economic Literature. | x 1 g R N A A ADEAIE

©Tiim haklari saklidir. Sosyal Giivenlik Dergisi’nde yer alan bilimsel ¢alismalarin bir kismi ya da tamamu telif
haklar sakli kalmak tizere egitim, arastirma ve bilimsel amaglarla ¢ogaltilabilir.

Tasarim / Design: Media Dynamics - 0312 287 40 46 - Ankara
Basim Yeri / Printed in: Matsa Basimevi - 0312 395 20 54 - Ankara

iletisim Bilgileri / Contact Information
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig
Ziyabey Caddesi No: 6 Balgat / Ankara / TURKIYE
Tel / Phone: +90 312 207 88 91 - 207 87 70 - Faks / Fax: +90 312 207 78 19

Erisim/Webpage: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/sgd/tr - e-posta / e-mail: sgd@sgk.gov.tr



ULUSLARARASI DANISMA KURULU / INTERNATIONAL ADVISORY BOARD

Professor Yener ALTUNBAS
Bangor University - UK

Professor Paul Leonard GALLINA
Bishop’s University - CA

Professor Jacqueline S.ISMAEL
University of Calgary - CA

Professor Ozay MEHMET
University of Carleton - CA

Professor Allan MOSCOVITCH
University of Carleton - CA

Professor Mark THOMPSON
University of British Columbia - CA

Asst. Prof. Sara HSU
State University of New York- USA

Asst. Prof. C. Rada Von ARNIM
University of Utah - USA

ULUSAL DANISMA KURULU / NATIONAL ADVISORY BOARD

Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR
TUBA

Prof. Dr. ismail AGIRBAS
Ankara Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Levent AKIN
Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Yusuf ALPER
Bursa Uludag Universitesi
1iBF

Prof. Dr. Faruk ANDAC
Cag Universitesi

Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Kadir ARICI

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Onur Ender ASLAN
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Prof. Dr. Zakir AVSAR
Ankara Hact Bayram Veli Universitesi
Tletisim Fakiiltesi

Prof. Dr. Ufuk AYDIN
Anadolu Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Abdurrahman AYHAN
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
[iBF

Prof. Dr. Serpil AYTAC

Bursa Uludag Universitesi

IiBF

Prof. Dr. Mehmet BARCA

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
SBF

Prof. Dr. Siileyman BASTERZI
Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Nursen CANIKLIOGLU
Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Fevzi DEMIR
Yasar Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. A. Murat DEMIRCIOGLU
Yildiz Teknik Universitesi

[iBF

Prof. Dr. Omer EMEKCI

Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. E.Murat ENGIN
Galatasaray Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Siikran ERTURK
Dokuz Eyliil Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Afsun Ezel ESATOGLU
Ankara Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali GUZEL
Kadir Has Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Alpay HEKIMLER
Tekirdag Namik Kemal Universitesi
[iBF

Prof. Dr. Oguz KARADENIZ
Pamukkale Universitesi

[iBF

Prof. Dr. Askln“KESER
Bursa Uludag Universitesi
IiBF

Prof. Dr. Cem KILIC

TOBB ETU

IiBF

Prof. Dr. Ali Riza OKUR

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Serdar SAYAN
TOBB ETU

IiBF

Prof. Dr. Ali Nazim SOZER

Yasar Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Sarper SUZEK
Atihm Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Mijjdat SAKAR
Marmara Universitesi
Iktisat Fakiiltesi

Prof. Dr. Savas TASKENT
Istanbul Teknik Universitesi
Isletme Fakiiltesi

Prof. Dr. Ferda YERDELEN TATOGLU
Istanbul Universitesi
iktisat Fakiiltesi

Prof. Dr. Sabri TEKIR

fzmir Demokrasi Universitesi

1iBF

Prof. Dr. Tirker TOPALHAN
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
1iBF

Prof. Dr. Aziz Can TUNCAY

Bahgesehir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. M. Fatih USAN
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Gaye BAYCIK
Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Hediye ERGIN
Marmara Universitesi
iktisat Fakiiltesi

Dog. Dr. Emel ISLAMOGLU
Sakarya Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Dog. Dr. Saim OCAK
Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Erciiment OZKARACA
Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Mehmet TOP

Hacettepe Universitesi

IiBF

Dog. Dr. Giilbiye YENIMAHALLELI
Ankara Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Sinem YILDIRIMALP
Sakarya Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi



15. SAYIDA HAKEMLIK YAPAN AKADEMISYENLERIN LISTESI
REFEREE LIST FOR THIS ISSUE

Prof. Dr. Yusuf ALPER
Bursa Uludag Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Murat ATAN
Ankara Hact Bayram Veli Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Nur Asena CANER
TOBB ETU
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Nursen CANIKLIOGLU
Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Ozlem CAKIR
Dokuz Eyliil Universitesi
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. E. Murat ENGIN
Galatasaray Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Atilla GOKCE
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Miige ERSOY KART
Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Prof. Dr. Deniz KAGNICIOGLU
Anadolu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. ilknur KILKIS
Bursa Uludag Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Sahin KAVUNCUBASI
Baskent Universitesi
Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Ferda Yerdelen TATOGLU
Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi

Prof. Dr. Tiirker TOPALHAN
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Dog. Dr. Erdem CAM
Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Dog. Dr. Emel ISLAMOGLU
Sakarya Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Dog. Dr. Mehmet TOP
Hacettepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dog. Dr. Erciiment OZKARACA
Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Abdullah Talha YALTA
TOBB ETU
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dog. Dr. Ozlem YORULMAZ
Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan ARSLAN
Bandirma Onyedi Eyliil U.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi irep BAYAT
Mersin Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Erhan CANKAL
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Isletme Fakiiltesi

Dr. Murat OZVERI
Avukat

15. SAYI DEGERLENDIRME iSTATISTIiKLERI
EVALUATION STATISTICS FOR THIS ISSUE

Toplam gelen makale bagvurusu Number of received manuscript 35
Yayina kabul edilen makale sayisi Number of accepted manuscript 12
Hakem siireci devam eden makale sayis1 Under consideration 11
Red edilen makale say1s1 Rejected after evaluation 5
On inceleme asamasinda red edilen makale say1s1 | Rejected before evaluation 7
Makale kabul orani Accepted manuscript rate %34




SGD

val Guvenlik Dergisi
rity

Derginin giincel sayis1 ve arsivine agsagidaki linkten ulasabilirsiniz.

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/sgd/tr

Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiicii
Piyasasina Yonelik Tercihleri:

Gelis Tarihi/Received: 17.04.2018
Giincelleme Tarihi/Revised: 15.08.2018
Kabul Tarihi/Accepted: 07.12.2018

Kayit Dis1 Sektor Ozelinde Bir Analiz

Women’s Preferences in Labour Market
in Turkey: An Analysis with a Focus on

Informal Sector

Selcen OZTURK*

Dilek BASAR**
oz
Tiirkiye’de kadinlarin  isgiiciine katilim  ve

istihdam oranlarinin olduk¢a diisiik oldugu ve
kayit dis1 ekonomide yogun sekilde yer aldiklart
bilinmektedir. Ozellikle son yillarda kayit
dis1 ekonomi ile verilen miicadele sonucunda
kayit dis1 istthdam oranlarinda ciddi bir diisiis
gozlenmektedir. Ancak Tirkiye’de ozellikle
kadinlarin kayit dist sektordeki yerini detaylt
sekilde inceleyen arastirmalar bulunmamaktadir.
Bu calismanin amact Tirkiye’de kadinlarin
kayit dist sektordeki yerinin ve tercihlerinin
tespit edilmesidir. Bu amacla TUIK’ten elde
edilen 2015 yili Hanehalki Biitge Anketleri
kullanilmigtir. Elde edilen sonuglar hanchalki ve
bireysel sosyo-ekonomik faktorlerin kadinlarin
caligma ve kayit disi caligma tercihleri tizerinde
belirleyici olduguna isaret etmektedir.

Anahtar Sozciikler: Kayit dis1 istthdam, kadmn
istihdami, kadin emegi, lojistik regresyon
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ABSTRACT

It is widely known that women’s participation in
labour force and employment are low and they
are over-represented in the informal sector. The
struggle with the informal economy, especially in
recent years have resulted in a serious decline in
informal employment rates. However, especially
in Turkey there is a lack of literature of women’s
position in the informal economy. The aim of this
study is to identify the position and preferences
of women in informal sector in Turkey. For this
purpose, 2015 Household Budget Surveys are
used. The results indicate that household and
individual socio-economic factors affect woman’s

preferences on employment and informal
employment.
Keywords:  Informal  employment, women

employment, women labour, logistic regression
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GIRIS

Toplumun en temel sorunlarindan birisini genelde istihdam, 6zelde kadin istihdami
olusturmaktadir. Istihdam oranlar1 ve kadinlarin isgiiciine katilim oranlar iilkelerin
kalkinma gostergelerinin basinda gelmektedir. Kadin istthdami konusunda gelismekte
olan iilkelerin karsilastig1 en biiylik problemlerden birisi ise kayit dig1 istihdamdir. Kayit
dis1 istihdam bir¢ok kaynakta farkli tanimlanmakla birlikte genellikle belirli bir sosyal
giivenlik sistemine kayitli olmadan ¢aligan kesim olarak ifade edilmektedir.

Enformel sektdr kavrami ilk olarak 1972 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan literatiire kazandirilmistir. Bangasser (2000) 1970’11 yillar1 enformel sektor
kavrammin “kulucka yillar’” olarak tanimlamaktadir. ILO enformel sektoriin giris
kolayligi, kayit disi ¢alisma, mevzuat diginda ve esnek calisma, diisiik ticret, niteliksiz
emek yogun olma gibi 6zelliklerle donatildigini ileri stirmiis ve formel sektordeki kayit
disinda tutulan aktiviteleri de enformel olarak tanimlamistir (Singer ve Jolly, 1972: 223).
Enformel sektor kavrami ve tanimi 1980°li yillarda tiim diinyaya yayilmis ve nihayet
1990’11 yillarda tiim iilkeler tarafindan resmi olarak taninmistir (Bassanger, 2000: 2 -
8). Gerek geligmis, gerekse gelismekte olan iilkeler agisindan 6nemli sorun teskil eden
enformel sektor ve kayit digi istihdam kavramlar: bakimindan diinya genelinde 6nemli
mesafeler kat edilse bile, glinimiizde kayit dig1 istihdam hala 6nemini korumakta ve tiim
tilkelerin ve ILO’nun halen giindeminin ilk siralarinda yer almaktadir.

Kadinlar diinya niifusunun yarisini olusturmalarina ragmen bir¢ok alanda hak, firsat
ve olanaklardan erkeklerle esit oranda yararlanamamaktadir. Kayit dis1 istihdama
bakildiginda da bu durumdan en ¢ok etkilenen dezavantajli grubun kadinlar ve ¢ocuklar
oldugunu soylemek miimkiindiir. Bu c¢er¢evede, bu calismanin amaci Tiirkiye’de
kadin istihdaminda kayit dis1 calismanin boyutlarim Tiirkiye Istatistik Kurumundan
(TUIK) elde edilen 2015 yili Hanehalki Biitce Anketi veri setiyle ampirik olarak
ortaya koymaktir. Bu konuda Tiirkiye ic¢in bilgimiz dahilinde ampirik olarak bu
cergevede bir calisma yapilmamig olmakla birlikte genel olarak ¢aligmalar kadinlarin
isgliciine katiliminin belirleyenleri ve ¢alisma hayatinda cinsiyet ayrimciligi iizerine
odaklanmaktadir (Ornegin, bkz., Tansel, 1994; Dayioglu ve Kasnakoglu, 1997; Dayioglu,
2000; Ozer ve Bigerli, 2003). Mevcut literatiirde dogrudan kayit dis1 istihdam olgusuna
deginen caligmalar bulunmaktadir ancak bu calismalar dogrudan kadin istihdamini
incelememekte, ampirik bir arastirmaya dayanmamakta veya Tiirkiye genelini temsil
eden bir veri seti kullanmamaktadir (Ornegin, bkz., Ozar, 1996; Cakir, 2008; Onder,
2013).

Caligma giris ve sonug¢ boliimleri disinda {i¢ ana bolimden olugmaktadir. Birinci
boliimde, Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam ve kadin emeginin durumu incelenirken, ikinci
boliimde ampirik analizde kullanilan veri ve yéntem sunulmaktadir. Ugiincii béliimde ise
elde edilen sonuglar tartisilmakta ve politika dnerileri yapilmaktadir.

I- TURKIYE’DE KAYIT DISI iISTIHDAM

Diinyada 6nemli bir sorun teskil eden kayit dis1 istihdamin, Tiirkiye’de azalan bir seyir
izlemesine karsin hala 6nemli bir problem oldugunu sdylemek miimkiindiir. Tirkiye’de
kayit disgt istthdamin 1990 sonrasinda % 50 diizeyine ulastigi bilinmektedir. Tablo 1
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Kay1t Dist Sektér Ozelinde Bir Analiz

kayit dig1 istihdam konusunda TUIK’ten elde edilen verileri 2004 - 2017 yillar1 igin
Ozetlemektedir. Tablodan izlenebilecegi gibi kadinlarda kayit dis1 istthdam orani1 2004
yilinda % 67 iken bu oran 2017°de % 42.5’e diismistiir. Kaydedilen bu gelisme her ne
kadar 6nemli bir basari gibi goriilse de kadinlarin ¢alisma ve isgiiciine katilim oranlarinin
hala OECD ortalamasinin altinda oldugu g6z 6niine alindiginda kadinlarin énemli bir
boliimiiniin kayit disi ¢alistigi sdylenebilir. Hanehalki isgiicii aragtirmasinin sonuglarina
gore 2015 yilinda Tiirkiye’de 15 ve daha yukari yastaki niifus i¢erisinde isgiiciine katilma
oram erkeklerde % 71.6 kadmlarda ise % 31.5 olmustur (TUIK, 2017). Kadnlarin
isgiiciine katilim oran1 OECD ortalamasi ise 2015 yili i¢in % 51.6’dir (OECD, 2017).
ILO (2012) raporuna gore verisine ulasilabilen 41 iilkeden 29’unda kayit dis1 istihdamda
kadimlari orani erkeklere kiyasla daha yiiksektir. Bu durum 6zellikle gelismekte olan
ve az gelismis llkeler icin karsimiza ¢ikmaktadir. Dezavantajli gruplarin enformel
sektorden formel sektore gegisinin olduk¢a zor oldugu bilinmektedir. S6z konusu
dezavantajh gruplar egitim diizeyi, cinsiyet, etnisite ve engellilik durumu gibi bireye
0zgii karakteristik 6zelliklere dayanmaktadir (OECD, 2012: 221). Dezavantajli grupta
yer alan bireylerin genellikle kayit dis1 istihdam edilmeyi tercih ettikleri bilinmektedir
(Andersen ve Muriel, 2007: 11 - 28). Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlarn
kiiltiirel olarak “goriinmeyen emek” seklinde tanimlanan ev iglerinin temel yiiklenicisi
olmasinin sonucu olarak, kayit disi ¢alismayi tercih etme olasiliginin yiiksek olmast
beklenmektedir.

Tablo 1. Kayit Dist Istihdam Oranimin Zaman I¢indeki Degisimi

Yillar Toplam Erkek Kadin
2004 50,1 44,2 67,1
2005 46,7 42,4 64,9
2006 46,9 41,4 62,9
2007 45,4 40,1 60,7
2008 43,5 38,1 58,4
2009 43,8 38,3 58,3
2010 43,2 37,2 58,4
2011 42,0 35,6 57,7
2012 39,0 32,7 54,1
2013 36,7 30,3 52,0
2014 32,8 27,7 45,5
2015 32,4 27,2 44,6
2016 31,8 27,1 42,5
2017 32,5 28,1 42,5

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri kullanilarak yazarlar tarafindan hesaplanmustir.

Gelismekte olan iilkelerde kayit digi istihdam konusunda kadinlarin ¢ifte dezavantajli
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kadinlarin kayit disi ekonomide daha fazla temsil
edilmesinin yani sira, kayit dis1 ekonomide yer alan kadinlarin erkeklere kiyasla sistematik
olarak daha diisiik iicret aldig1 bilinmektedir (OECD, 2012). Bu cifte dezavantaj durumu
kadinin ¢alisma hayatindan diglanmasina yol agmaktadir (Cakir, 2008).
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Ozellikle son yillarda kadin istihdamina yonelik ¢alismalar hiz kazanmistir. Onuncu
kalkinma planinda kadmlarin egitime erisiminin ve egitim diizeyinin ve isgiicline
katilmlarinin  artinlmasmin iilkenin topyek(n kalkinmasi agisindan son derece
faydali olacagi vurgusu yapilmaktadir. Ote yandan kayit dis1 ekonomi ile miicadele
oncelikli doniisiim programlar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica “Isgiicii Piyasasinin
Etkinlestirilmesi Programi” kapsaminda kadinlarinin isgiicline katilim ve istthdam
oranlarinin artirilmasi ve kayit dist ¢alisma oranlarinin 2023 yilina kadar % 30 diizeyine
diisiiriilmesi hedeflenmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2013).

Bu hedefler cergevesinde 65. Hilkiimet programi asagidaki temel baslik ve tedbirlere yer
vermistir (Yildirim, 2016):

» Kadina iliskin yasal mevzuatin tiim paydaslarin goriisli alinarak gdzden gegirilmesi
ve genigletilmesi.
+ Kadn istihdamini artirmaya yonelik tesviklerin devam ve artiginin saglanmasi.
» Kadinlarn is hayatina katilimimin artirilmasi ve kolaylastirilmasi amaciyla kadin
girisimciligin tesvik edilmesi.
* (Calisma hayatinda cinsiyet temelli firsat esitligi bilincinin ve farkindaliginin
olusturulmasi ve artirilmasina yonelik programlar tasarlanmasi.
* Bu amaglarla uyumlu olarak c¢esitli kurum ve bakanliklar kapsaminda kadin
istihdamina yonelik proje ve programlar baglatilmistir. Bunlardan bazilar1 sunlardir:
- “Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ve Istihdam Edilebilirliginin
Artirillmasi Projesi”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
- “Ogzel diizenleme gerektiren gruplara yonelik” danismanlik ve egitim programlari,
ISKUR
- “Kadinlar i¢in daha ¢ok ve lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is icin Kadinlarin
Giiglendirilmesi” projesi, ILO Tiirkiye ve ISKUR isbirligi
- “Girisimcilik Destek Program1”, KOSGEB
- “Kadmn Kooperatifleri Tanitim ve Kapasite Gelistirme Projesi”, Giimrik ve
Ticaret Bakanlig1

Kadin istihdamma ve kayit digi ekonomiye verilen bu 6nem, kadinlarin kayit dist
ekonomideki yerinin arastirilmasinin énemini daha da artirmaktadir. Bu ¢aligmanin
sonuglarmin politika yapicilarina yol gdsterici olmasi hedeflenmektedir.

A- Veri ve Yontem

Bu ¢alisma kapsaminda TUIK ten elde edilen 2015 y1li Hanehalki Biitge Anketleri mikro
veri seti kullanilmistir. S6z konusu veri seti fert, hane ve tiiketim basliklar1 altinda detayli
veriler sunulmaktadir. Arastirmada yalnizca kadinlara iliskin bilgiler kullanilmis ve iki
farkli model tahmin edilmistir. Birinci modelde bagimli degisken kadinlarin sigortali
calisma veya sigortasiz ¢alisma durumlarini temsil eden segim degiskenidir. kinci
modelde ise sigortali ¢alisma, sigortasiz ¢alisma ve ¢alismama seklinde ¢oklu se¢im
modeli kullanilarak tahmin yapilmistir. Calisma durumuna iliskin kullanilan bagimli
degiskenler, ankette yer alan ¢alisma durumu ve sigortalilik durumu sorular1 birlestirerek
elde edilmistir. Tablo 2 birinci modelde kullanilan bagimli degiskene, Tablo 3 ise ikinci
modelde kullanilan bagimli degiskene iliskin istatistiki bilgileri 6zetlemektedir.
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Tablo 2. Bagimli Degisken (Model 1 - Calisan Kadinlar)

Sikhik Yiizde Birikimli Yiizde
Sigortasiz Calistyor 3.410 7,71 7,71
Sigortali Calisiyor 40.795 92,29 100,00
Toplam 44.205 100,00

Tablo 2°den goriilebilecegi lizere yalnizca c¢alisan kadinlarin yiizde 7.71°1 sigortasiz,
biiylik cogunlugu olan yiizde 92.29’u ise sigortali calismaktadir.

Tablo 3. Bagimli Degisken (Model2-Tiim Kadinlar)

Sikhik Yiizde Birikimli Yiizde
Sigortasiz Calistyor 40.795 24,87 24,97
Sigortali Calistyor 3.410 2,09 27,06
Cahismiyor 119.179 72,94 100,00
Toplam 163.384 100,00

Calisma kapsaminda kullanilan bagimsiz degiskenler ise bireyin yasi, yasin karesi,
hanehalki reisinin cinsiyeti, hanehalki tipi, bireyin egitim durumu, hanehalki gelir
grubu, calisan isin nitelik gerektirip gerektirmedigi, calisilan sektdr, tam veya yari
zamanli ¢alisma ve medeni durumdur. Bu degigkenlere iliskin agiklamalar Tablo 4’de
sunulmustur.

Tablo 4. Bagimsiz Degiskenler ve A¢iklamalart

Degisken Ad1 Aciklama
Yas Bireyin bitirdigi yas
Yas2 Bireyin bitirdigi yasin karesi

1:Diplomasi yok (Referans Kategori)

: Tlkokul

: Ortaokul

: Lise

: Universite (lisans veya 6n lisans)

: Lisansiistii (yiiksek lisans veya doktora)

: Evli Degil (Referans Kategori) 2: Evli
: Yoksul 1:Yoksul degil
: Erkek 1: Kadin

: Tek yasayan birey (Referans Kategori)
: Cocuksuz ¢ift

: Cekirdek aile

: Genis aile

Egitim durumu

Medeni durumu

Gelir grubu

Hanehalki sorumlusunun cinsiyeti

Hanehalki tipi

Cahsilan isin 6zelligi : Nitelik gerektirmeyen isler 1: Nitelik gerektiren isler

Cahisilan isin zaman yapisi : Yar1 zamanli 1: Tam zamanl

: Tarim

: Maden

: Imalat

: Ingaat

: Ticaret

: Ulastirma

: Hizmet

: Finans

: Diger (Referans Kategori)

Calisilan sektor

O XTI UNPEWN— OO PRWND—~ OO~ WwWh
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Yas verisi ankette bireyin bitirdigi yas olarak mevcuttur ve bu sekilde kullanilmistir.
Yas degiskeninin karesi, degiskenin olasi u-sekilli formunu géz oniinde bulundurmak
icin eklenmistir. Arastirma kapsaminda 15 yas {izerindeki bireylere iliskin veriler
kullanilmigtir. Tablo 5 yas degiskenine iliskin 6zet bilgileri sunmaktadir.

Tablo 5. Yas Degiskenine Iliskin Ozet Bilgiler

Yas Gozlem sayis1  Ortalama  Standart Sapma  Minimum Maksimum
Tiim kadinlar 163.384 46,518 19,855 16 99
Calisan kadinlar 44.205 39,402 14,471 16 85
Tablo 6. Egitim, Medeni Durum ve Aile Yapisina Iliskin Ozet Bilgiler
Tiim Kadinlar Degisken Sikhik Yiizde Birikimli yiizde
Diplomas1 yok 36.950 22,62 22,62
flkokul 50.211 30,73 53,35
Egitim Ortaokul 24.558 15,03 68,38
Lise 24.798 15,18 83,56
On lisans veya lisans ~ 24.231 14,83 98,39
Lisansiistii 2.636 1,61 100,00
. Evli 92.403 56,56 56,56
Medeni durum Evli degil 70.981 43,44 100
Esdeger hanehalkina gore Yoksul 25.523 15,62 15,62
gelir durumu Yoksul degil 137.861 84,38 100
Cekirdek aile 42.150 25,8 25,8
.. Cocuksuz ¢ift 78.169 47,34 73,64
Hanehalks tipi Tek yetiskinli aile 24.508 15 88,64
Genis aile 18.557 11,36 100,00
Hanehalki sorumlusunun Erkek 132.321 80,99 80,88
cinsiyeti Kadin 31.063 19,01 100,00
Cahsan Kadinlar Degisken Sikhik Yiizde Birikimli yiizde
Diplomas1 yok 5.399 12,21 12,21
Ilkokul 11.462 25,93 38,14
Egitim Ortaokul 4.480 10,13 48,28
Lise 6.648 15,04 63,32
On lisans veya lisans ~ 14.267 32,27 95,59
Lisansiistii 1.949 4,41 100,00
. Evli 25.349 57,34 57,34
Medeni durum Evli degil 18856 42,66 100
Esdeger hanehalkina gore Yoksul 5.036 11,39 11,39
gelir durumu Yoksul degil 39.169 88,61 100
Cekirdek aile 12.890 29,16 29,16
.. Cocuksuz ¢ift 21.799 49,31 78,47
Hanehalk tipi Tek yetigkinli aile 5521 12,49 90,96
Genis aile 3.995 9,04 100,00
Hanehalki sorumlusunun Erkek 36.384 82,31 82,31
cinsiyeti Kadin 7.821 17,69 100
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Bireyin egitim durumuna iliskin degisken, ankette bireye yoneltilen “en son mezun
oldugunuz okul” sorusunun yaniti kullanilarak olusturulmustur. Soruya verilebilecek
cevaplar; bir okul bitirmedi, ilkokul, genel ortaokul, mesleki veya teknik ortaokul,
ilkdgretim, genel lise, mesleki veya teknik lise, 2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik
yiiksekokul veya fakiilte, 5 veya 6 yillik fakiilte, yiiksek lisans ve doktora seklindedir.
Bu cevaplar Tablo 4’de ozetlendigi sekilde birlestirilerek kullanilmistir. 2015 yili
Hanehalk: Biitce Anketi’'nde hanelerin ayni ve nakdi gelirlerine iligkin bir¢ok
detayli soru bulunmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda dogrudan gelire iliskin bir deger
kullanilmaktansa hane halklarimin i¢inde bulundugu gelir grubu degerlendirilmis ve
hane halklar1 yoksul ve yoksul degil seklinde gruplanmistir. Bu gruplamayi yapabilmek
icin (Kilig, 2012) takip edilerek; hanehalki toplam harcamasi OECD esdeger hanehalki
biiyiikligiine boliinmiis, elde edilen degerin ortancasi hesaplanmistir. Esik deger olarak
ise ortancanin %60°1 secilmistir. Ortanca degerin % 60’1n1n altinda kalan hane halklar
yoksul, diger hane halklar1 ise yoksul degil olarak gruplandirilmistir. Tablo 6 egitim,
medeni durum, hanehalkinin gelir durumu, tipi ve hanehalki sorumlusunun cinsiyeti
degiskenlerine iliskin bilgileri 6zetlemektedir.

2015 yili Hanehalki Biitce Anketi’'nde Uluslararasi Standart Meslek Simiflamasina
(ISCO 08) gore kodlanmis bireyin ¢alistig1 isteki meslege iliskin bilgiler yer almaktadir.
Bu kodlamaya gore bireyler, yoneticiler, profesyonel meslek mensuplari, teknisyenler
teknikerler ve yardime1 profesyonel meslek mensuplari, biiro iglerinde ¢aligan elemanlar,
hizmet ve hizmet satig elemanlari, nitelikli tartm ormancilik ve su iiriinleri ¢aliganlari,
sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢aliganlar, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar1 ve
nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlar olarak simiflandirilmistir. Tablo 7, calisan
kadimlar meslek koduna iligkin 6zet bilgileri sunmaktadir.

Tablo 7. Meslek Simiflamasina Iligkin Ozet Bilgiler

Meslek Siiflar: Sikhik Yiizde Birikimli yiizde
Yoneticiler 1.368 3,09 3,09
Profesyonel meslek mensuplari 8.676 19,63 22,72
r]:elzllleiiylel?elzz,u t;:ll:lrrllikerler ve yardimer1 profesyonel 2534 5.73 28.45
Biiro hizmetleri 4.657 10,54 38,99
Hizmet ve satis elemanlart 7.829 17,71 56,70
Nitelikli tarim, ormancilik ve su {irtinleri ¢alisanlari 9.468 21,42 78,12
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 1.872 4,23 82,35
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilart 1.190 2,69 85,04
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 6.611 14,96 100,00
Toplam 44.205 100,00

Buna gore calisan kadinlarin ¢ogunlugu (% 21,42) nitelikli tarim, ormancilik ve
su iirlinleri galisamdir. Ikinci sirada yer alan grup (% 19,63) -6gretmenlik meslegini
kapsayan- profesyonel meslek mensubudur. Bunu hizmet ve satis elemanlart (%
17,71) ve nitelik gerektirmeyen islerde calisan kadinlar (% 14,96) takip etmektedir.
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Tablo 7, Tiirkiye’de kadinlarin calismakta oldugu meslek gruplarini temsil agisindan
oldukca basarilidir. Bilindigi lizere Tiirkiye’de kadinlara 6zgii meslekler bulunmaktadir.
Kadinlarin ¢aligabildigi yerlerin basinda tarim gelmektedir. Kadin meslegi olarak
gorlilmeyen teknisyenlik, tesis ve makine operatorliigii gibi islerde kadinlarin oranlar
oldukca diigiiktiir. Bu durum Tablo 7°den izlenebilmektedir. Bu degisken analizde
kullanilirken olduke¢a basitlestirilerek nitelik gerektiren isler ve nitelik gerektirmeyen
isler seklinde siniflandirilarak kullanilmistir.

Ankette calisilan sektore iliskin muhtemel cevaplar NACE revizyon2’ye gore
hazirlanmis ve Tablo 8’de 6zet istatistikleri sunulmustur. S6z konusu sektor tanimi bu
calisma kapsaminda; tarim, maden, imalat, ingaat, ticaret, ulastirma, hizmet, finans ve
diger seklinde birlestirilerek kullanilmistir.

Tablo 8. Calisilan Sektire Iliskin Ozet Bilgiler

Calisilan Sektor Sikhik Yiizde Birikimli yiizde
Tarim, ormancilik ve balikgilik 13.880 31,40 31,40
Madencilik ve tas ocak¢iligi 99 0,22 31,62
Imalat 4.440 10,04 41,67
Elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 193 0,44 42,10
?;1 1tif;rztilr::ir,ikanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 9% 0.22 0232
Insaat 475 1,07 43,40
Toptan ve perakende ticaret 4.957 11,21 54,61
Ulastirma ve depolama 717 1,62 56,23
Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri 1.506 3,41 59,64
Bilgi ve iletisim 453 1,02 60,66
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.319 2,98 63,65
Gayrimenkul faaliyetleri 299 0,68 64,32
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.352 3,06 67,38
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.065 2,41 69,79
Kamu yonetimi ve savunma 1.900 4.30 74,09
Egitim 5.685 12,86 86,95
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetler 4.162 9,42 96,36
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 113 0,26 96,62
Diger hizmet faaliyetleri 636 1,44 98,06
Hane halklarinin igveren olarak faaliyetleri 857 1,94 100,00
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 1 0 100,00
Toplam 44.205 100,00

Calismada birinci modelde kullanilan bagimli degisken ikili tercih modeli formundadir.
Bu tip modellerde olumsuz cevap 0 ile olumlu cevapsa 1 ile kodlanir. Bu ¢alismada
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kadinlarin sigortali ¢caligma tercihi 1 sigortasiz yani kayit dis1 ¢alisma tercihi ise 0 ile
kodlanmustir.

y'=xre ()

Burada y* bagimli degiskeni, B parametresi x’in olasiligina etki eden faktorlerin 6nemini
ifade etmektedir. Kullanilan bagimsiz degiskenler ise (x) bireyin sigortali / kayit disi
calisma kararin1 etkileyebilecek faktorlerdir. Bu calisma kapsaminda s6z konusu
faktorler; bireyin yasi, yasin karesi, hanehalki sorumlusunun cinsiyeti, hanehalki tipi,
bireyin egitim durunu, hanehalki gelir grubu, calisan isin nitelik gerektirip gerektirmedigi,
calisilan sektor, tam veya yar1 zamanl ¢alisma ve medeni durum olarak belirlenmistir.
Calisma kapsaminda “logit” modeli kullanilmistir (Hosmer ve Lemeshow, 2000).

Burada temel olarak modellenen husus bireylerin s6z konusu tercihi yapma olasiligidir.

Prob(Y =1|x) = F(x,p)

2
Prob(Y =0|x)=1-F(x,B)
Hata terimi i¢in sabit varyans ve normal dagilim varsayimi yapildiginda e ~ N(0,1),
probit yontemiyle tahmin edilir.

<5
= [0()dt = ¢(x ) 3)

S6z konusu tahmin logaritmik doniisiim yontemiyle iissel hale getirilip tahmin edilirse,
logit yontemi kullanilmis olur.
e’ ,
Prob(Y =1|x) = o =AMxp) )
l+e*’

Ikinci modelde ise tercih sayisi ii¢ oldugu ve bu tercih belirli bir sira izlemedigi igin
multinomial logit modeli tercih edilmistir. Tercihlerin ikiden ¢ok oldugu ve siralanamadig1
durumda mulinomial logit veya probit modelleri tercih edilmektedir.

Multinominal lojistik regresyon yontemi lojistik regresyon yonteminin en az li¢ ve ya daha
fazla degisken diizeyi ile genisletilmis hali olarak tanimlanabilir. Bagimli degiskenin, bu
calismada oldugu gibi {i¢ tercih sundugu varsaymm altinda Y = 0, 1, 2 olarak kodlanir.
Multinomial lojistik regresyon modeli Y degiskeni i¢in; Y=0 referans diizey olmak iizere
Y =1 ve Y = 2 igin ayr1 ayr iki tane logit doniisiimii gerceklestirmektedir (Hosmer
ve Lemeshow, 2000). Multinomanal logit modeli parametreleri lojistik regresyon
modelinde oldugu gibi en ¢ok benzerlik yontemi ile tahmin edilmekte ve elde edilen
sonugclar referans kategoriyle karsilastirilmali olarak yorumlanabilmektedir.

B- Bulgular

Caligma kapsaminda iki farkli model tahmin edilmistir. Birinci modelde yalnizca ¢aligan
kadinlarin sigortali veya kayit dis1 ¢alisma tercihleri incelenmek tizere ikili tercih modeli
lojistik regresyon kullanilarak tahmin edilmistir. Ikinci model ise tiim kadinlara iliskin
verileri kullanarak sigortali ¢alisma, sigortasiz ¢alisma ve ¢alismama kararindan olusan

49



Sosyal Giivenlik Dergisi ¢ Journal of Social Security ¢ 2018/2

ticlii ve siralanamayan bir tercih modeli kullanilarak multionomial lojistik regresyon
kullanilarak tahmin edilmistir.

Birinci modele veri ve yontem kisminda Ozetlenen tiim bagimsiz degiskenler
kullamlmistir. ikinci modelde kullamlan bagimsiz degiskenler; yas, yasin karesi,
hanehalki sorumlusunun cinsiyeti, hanehalki tipi, egitim ve gelir grubu seklindedir. S6z
konusu modellere iligkin sirasiyla logit ve multinomial logit tahmin sonuglari ve marjinal
etkileri Tablo 9 ve Tablo 10°da sunulmaktadir.

Tablo 9. Logit Modeli Tahmin Sonug¢lar (Model 1)

Degiskenler Katsayilar Marjinal etkiler
Yas 0,0872*** (0,00982) 0,00240*** (0,000281)
Yag® -0,000431*** (0,000106) -1,19e-05*** (2,92e-06)
Kadin hanehalk: sorumlusu -0,426%** (0,0924) -0,0135%** (0,00339)
Cift 0,162 (0,111) 0,00447 (0,00306)
Cekirdek -0,285%** (0,104) -0,00831** (0,00323)
Genis -0,104 (0,109) -0,00298 (0,00324)
Ilkokul 0,309*** (0,0527) 0,00797*** (0,00133)
Ortaokul 0,895*** (0,0877) 0,0181*** (0,00145)
Lise 2,229*** (0,105) 0,0352**%* (0,00174)
On/Lisans 3,059%** (0,126) 0,0719*** (0,00343)
Lisansiistii - -

Yoksul -1,273%%% (0,0446) -0,0576*** (0,00380)
Nitelik -0,0777 (0,0477) -0,00209* (0,00125)
Yar1 zamanli ¢alisma -0,136%** (0,0451) -0,00360*** (0,00116)
Tarim -2,229%%% (0,158) -0,101*** (0,0101)
Maden - -

Imalat -1,085%** (0,168) -0,0461%** (0,00975)
Ingaat -3,504%%%(0,203) -0,455%%* (0,0458)
Ticaret -1,195%%* (0,172) -0,0526*** (0,0106)
Ulastirma 1,209 (1,013) 0,0201** (0,00899)
Hizmet -1,674%%% (0,159) -0,0836%** (0,0117)
Finans -1,616%** (0,256) -0,0958*** (0,0259)
Evli -0,271*%* (0,0748) -0,00732*** (0,00201)
Sabit 1,189%** (0,291)

Gozlem 42.203 42.203

Parantez i¢indeki degerler standart hatalardir
% n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Tablo 9 ikili tercih modeline iliskin lojistik regresyon tahmin sonuglarini 6zetlemektedir.
X?=5932,78, McFadden diizeltilmis pseudo R?= 0.249 ve p degeri = 0,000 < a. = 0,05
oldugundan tahmin edilen modelin anlamli oldugu sdylemek miimkiindiir Lisansiistii
diplomaya sahip ve maden sektoriinde calisan bireylerin sayisinin oldukca az olmasi
nedeniyle tahmin yapilirken bu iki degisken ihmal edilmistir. Kullanilan bagimsiz
degiskenlerin ¢ogu istatistiksel olarak anlamlidir ve beklenen isaretlere sahiptir. Yas
ve sigortali ¢aligma durumu arasinda pozitif bir iliski varken yasin karesi degiskenin
isaretinin negatif olmasi, ters u seklinde bir iliskinin varligina isaret etmektedir.

Hanehalki sorumlusunun kadin olmasi durumunda sigortali ¢alisma olasiligi
azalmaktadir. Bu sonug, hanehalkinin ekonomik olarak kadina bagimli olmasi halinde
kadinlarin sigortasiz ¢calisma tercihlerinin baskin hale geldigine isaret etmektedir.

Tek yetiskinli hane tipiyle kiyaslandiginda ¢ekirdek aile yapisina sahip hanelerde
yasayan kadinlarin sigortali iste ¢calisma olasiliklariin daha diisiik oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu durum kadinlarin bakmakla ylikiimlii olduklari ¢ocuklari olmasi
durumunda, sigortali ¢aligmadan feragat etme olasiliklarinin arttigina isaret etmektedir.
Cocuksuz cift ve genis aile degiskenleri ise istatistiksel agidan anlamsizdir.

Egitim ve sigortali ¢alisma olasilig1 arasinda beklenildigi gibi giiclii ve pozitif bir iliski
vardir. Diplomasi olmayan kadinlarla karsilastirildiginda herhangi bir diplomaya sahip
kadinlarin sigortali iste ¢caligma olasiliklar1 pozitif yonde degismektedir. Bu iligki egitim
diizeyi arttikca kuvvetlenmektedir.

Hanehalkinin sosyo - ekonomik statiislinii analize dahil etmek i¢in kullanilan yoksul
degiskeni negatif ve anlamlidir. Bu durum kadinlarin yoksul hanelere mensup olmasi
durumunda sigortasiz ¢alisma olasiliklarinin artmasi seklinde yorumlanmaktadir ve
iliskinin yonii beklentilerle uyumludur. Yoksul hanehalkina mensup kadinlarin sigortasiz
calisma olasilig1r daha fazladir. Yapilan isin niteligine iliskin bilgi vermesi agisindan
kullanilan degisken ise istatistiksel olarak anlamsizdir. Medeni durum degiskeni
incelendiginde evli kadimnlarin sigortasiz ¢alisma olasiliginin daha diisilk oldugu
goriilmektedir.

Caligma zaman dikkate alindiginda, yar1 zamanl ¢alisma ile sigortali calisma arasinda
negatif bir iliski oldugu gozlemlenmektedir. Bu durumun Tiirkiye’de yar1 zamanli
calisma sansinin fazla olmamasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir. Bu nedenle yari
zamanl ¢caligmak isteyen kadmlarin sigortali calismadan feragat etmesi gerekmektedir.
Bu nedenle yar1 zamanlh c¢alisan kadinlarin sigortali ¢alisma olasiliklar1 tam zamanli
calisan kadinlara oranla daha diisiiktiir.

Caligilan sektor incelendiginde ise kayit disi ¢alisma ve sektorler arasinda biiyiik bir
farklilik géze carpmamaktadir. Referans kategori olan diger sektorii ile karsilagtirildiginda
tim diger sektorlerde kayit dis1 ¢aligma olasilig1 daha diisiiktiir. Sektorel anlamda daha
detayli yorum yapilabilmesi marjinal etkilerin incelenmesiyle miimkiin olacaktir.

Marjinal etkilerin incelenmesi, kayit digi ¢alisma olasiligi tizerinde en biiylik etkiye
sahip olan degiskenin veya degisken grubunun analiz edilebilmesi agisindan 6nemlidir.
Kadinlarin sigortali/kayit dist calisma karari iizerinde en biiyiik etkiye sahip degisken
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grubuegitimdir. Kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a sigortali calisma olasiliklar1 artmaktadir.
Egitim degisken grubu arasinda en yliksek marjinal etki 6n/lisans degiskenindedir. Bu
durum egitimin 6nemli oldugu ve egitim diizeyi arttik¢a sigortali calisma tercihinin
artacagi seklinde yorumlanmaktadir.

Sektor degisken grubunun marjinal etkileri de oldukca kuvvetlidir. Sektor karsilagtirmasi
yapildiginda kayit dis1 calisma olasiliginin en disiik oldugu sektor insaat sektoriidiir.
Insaat sektdriinii finans ve hizmet sektérleri takip etmektedir. Bahsi gegen sektorler
nitelikli igglicii talep ettiginden bu degiskenlere iliskin marjinal etkiler egitimin
arkasindan, ikinci sirada gelecek sekilde yorumlanmugtir.

Yoksul degiskeni ise marjinal etkiler incelendiginde {igiincli sirada yer almaktadir.
Bu durum ekonomik olarak dezavantajli grupta yer alan kadinlarin sigortali ¢aligma
olasiliklarinin da daha diisiik oldugunu gostermektedir. Boylesi bir iliski dezavantajli
kesimde yer alan kadinlar icin bir kisir dongiiye isaret etmekte ve zincirin kirilmasini
zorlagtirmaktadir. Bu nedenle bu grupta yer alan kadinlar politika yapicilarin dncelikli
hedefleri arasinda yer almalidir.

Tablo 10, yalnizca ¢alisan degil tiim kadinlarin modele dahil edildigi ve tercihlerin
sigortal1 ¢aligma, sigortasiz ¢aligma ve ¢alismama seklinde sirasiz {i¢ tercihten olustugu
modele iligkin multinomial lojistik regresyon tahmin sonuglarini sunmaktadir.

Ikinci modele iliskin bagimli degisken ii¢ kategoriden olusmaktadir. S6z konusu bagimli
degiskene iligkin Ozet istatistikler veri ve yontem kisminda Tablo 3’de sunulmustur.
Buna gore ti¢li bir tercih yapisi ve sigortali ¢alisma, kayit disi ¢alisma ve galismama
segenekleri s6z konusudur. Referans kategori olarak kayit disi ¢alisma kategorisi tercih
edilmistir. Bu durumda kadinlarin kayit dis1 ¢alisma secenegi ile kiyaslanan tercihleri
yorumlanabilecektir.

Tablo 10 multinomial lojistik regresyon yontemi ile tahmin edilen s6z konusu modele
iligkin sonuglar1 sunmaktadir. Ilk olarak multinominal lojistik regresyon modelinin
gegerliligi olabilirlik oran istatistigi ile incelendiginde X? = 38874,44 McFadden
diizeltilmis pseudo R>=0.181 ve p degeri = 0,000 < a.= 0,05 oldugundan modelin anlaml1
oldugu séylemek miimkiindiir. Multi;nominal lojistik regresyon analizinde katsayilarina
iliskin kosullu olasilik degerlerinin (K.O.D) elde edilmesi miimkiindiir ve bu degerler
olasiliklar1 yorumlamada biiyiikk kolaylik saglamaktadir. Katsayilar iliskinin yoni ile
ilgili bilgi verirken, kosullu olasilik degerleri ilgili kategoriyi tercih etme olasiliginin
karsilastirllmasinda kullanilmaktadir.

Tablo 10’da sunulan katsayilar ve anlamliliklari incelendiginde, ¢ogu degiskenin
istatistiksel olarak anlamli ve beklenen isarete sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Sigortasiz caligma tercihi ile karsilastirildiginda yas ve sigortali ¢alisma arasinda
pozitif, ¢alismama arasinda negatif bir iligki bulundugu gézlenmektedir. Yani kadinlarin
yas1 arttikca sigortasiz ¢alismaktansa sigortali ¢alismayi, calismamaktansa sigortasiz
calismayi tercih etme olasiliklart artmaktadir. Yasin karesi degiskeninin isaretinin her iki
durumda da tersine donmesi, u sekilli bir iliskiye isaret etmektedir.
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Tablo 10. Multinomial Logit Modeli Tahmin Sonuglar: (Model 2)

Durum Degiskenler Katsayilar K.0.D

Yas 0,0963%%% (0,00824)  1,1011%** (0,00907)
Yas® -0,000835%** (9,33¢-05)  0,9991%** (9,33¢-05)
Kadmn hanehalki  354x (9 0789) 1,3401%%% (0,1057)
sorumlusu
Cift 0,399%%% (0,0978) 1,4902%%* (0,1456)
Cekirdek 0,231%* (0,0925) 1,2597%* (0,1164)
Genis 0,0986 (0,0955) 1,1036 (0,1053)

Sigortal Cahisiyor 4, il 0,105%* (0,0494) 1,1109** (0,0549)
Ortaokul 0,381%%% (0,0698) 1,4636%%* (0,1021)
Lise 1,879%%% (0,0891) 6,5500%%* (0,58388)
On/Lisans 2,998%% (0,106) 20,0390%%* (2,1283)
Yiiksek Lisans - -
Yoksul -1,540%%* (0,0417) 0,2142%%% (0,0089)
Evli -0,289%** (0,0622) 0,7492%%% (0,0466)
Yas -0,118%** (0,00789) 0,8891%%* (0,007)
Yas® 0,00197*%* (8,92¢-05)  1,0019%** (0,0000)
Kadin hanchalki , » cexx (0 0766) 1,3069*** (0,1001)
sorumlusu
Cift 0,0491 (0,0948) 1,0503 (0,0995)
Cekirdek 0,299%% (0,0896) 1,3482%%* (0,1208)
Genis 0,161%* (0,0922) 1,1748* (0,1082)

Calsmiyor lkokul 0,224%%% (0,0470) 1,2516%%* (0,0588)

Ortaokul 0,766%%* (0,0664) 2,152%%% (0,1429)
Lise 1,896%%% (0,0873) 6,6586*** (0,5814)
On/Lisans 1,830%** (0,105) 6,2320%** (0,6563)
Yiiksek Lisans - -
Yoksul -1,316%** (0,0384) 0,2681%%* (0,0102)
Evli -0,114* (0,0598) 0,8925* (0,0533)

Parantez i¢indeki degerler standart hatalardir
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Hanehalk: sorumlusunun kadin olmas: her iki kategori igin pozitif isarete sahiptir.
Hanehalki sorumlusunun kadin oldugu durumlarda kadinlar sigortasiz ¢aligmaktansa
sigortali calismay1 veya hi¢ caligmamayi tercih etmektedir. Yani hanehalki sorumlusunun
kadin olmas1 durumunda, ii¢ tercihli model incelendiginde kadinlarin kayit dis1 calisma
olasiligi en disiiktiir.

Hanehalki tipi incelendiginde tek yetiskinli aileye kiyasla cocuksuz ¢ift veya ¢ekirdek aile
hanehalki tipine mensup kadinlarin sigortali ¢aligmay1 tercih etme olasiligi artmaktadir.
Buna karsin ¢ocuklu kadinlarin ve genis aileye mensup kadinlarin ¢alismamay: tercih
etme olasiliklar1 da artmaktadir. Bu durum, kadilarin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuk/
yasli/hasta vb. bireyler olmasi durumunda kadinlarin ¢alismama olasiliginin arttigini
gostermektedir.

Egitim degisken grubu incelendiginde, beklendigi sekilde egitim diizeyi arttikca
kadinlarin sigortali calismayi tercih ettikleri gozlenmektedir. Ancak sigortasiz ¢aligma
ve caligmama secenckleri karsilastirildiginda, egitim diizeyi ile ¢alismama secenegi
arasinda da pozitif bir iliski oldugu gézlemlenmektedir. Bu durum egitimli kadinlarin
sigortasiz ¢aligmaktansa hi¢ calismamayi tercih ettikleri seklinde yorumlanabilir.

Yoksul gelir grubuna mensup kadinlar ise sigortasiz ¢aligmay1 hem calismamaya hem de
sigortali calismaya tercih etmektedir. Bu durum ilk modelde karsimiza ¢ikan dezavantajl
grupta yer alan kadinlarin i¢inde bulundugu kisir dongiiniin gegerliligini bir kez daha
gozler Oniine sermektedir.

Kadinlarin medeni durumlari incelendiginde ise evli kadmnlarin sigortasiz ¢aligma
olasiligmin evli olmayan kadinlara gore daha diisiik oldugu, benzer sekilde
calismamaktansa sigortasiz ¢aligmay1 tercih etme olasiliklarinin da daha diisiik oldugu
gdzlenmistir.

Kosullu olasilik degerlerinin incelenmesi, yukarida bahsedildigi {izere, marjinal etkilere
benzer sekilde bir karsilastirma yapma sans1 vermektedir. Buna gore yine en biiyiik etkinin
egitim grubu degiskenlerinden kaynaklandigi goriilmektedir. Lise mezunu kadinlarin
sigortali ¢aligmay1 tercih etme olasiligi, diplomasi olmayan kadinlara kiyasla yaklagik
7 kat daha fazladir. Universite mezunu kadinlarda ise bu oran 20 kata ¢ikmaktadir. Bu
sonuglar sigortali galigma tercihinin egitim ile dogrudan iliskili oldugunu géstermektedir.
Sigortasiz ¢alisma ve ¢aligmama tercihleri karsilastirildiginda ise kadinlarin egitimi
arttikca sigortasiz caligmaktansa calismamay1 tercih ettigi gdzlemlenmektedir ancak
bu oranlar sigortali ¢alisma tercihi ile karsilastirildiginda daha kiigiiktiir. Buradan yola
¢ikarak kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a tercihlerinin sigortali ¢alisma, ¢alismama ve
sigortasiz ¢aligma seklinde siralandigini sdylemek miimkiindiir.

Yoksul hanelerde yer alan kadinlarin ise sigortasiz ¢alismay1 diger segeneklere tercih
ettikleri gozlemlenmektedir. Buna gore yoksul kadinlarin kayit dis1 ¢aligmay1 sigortali
calismaya tercih etme olasiligi 0,21 kat, ¢caligmamaya tercih etme olasiligr ise 0,26 kat
daha fazladir.

Kadinlarin medeni durumu incelendiginde, evli kadinlarin evli olmayan kadinlara gore
sigortasiz ¢aligmayi tercih etme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu gézlemlenmektedir.
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Kosullu olasilik degerleri kendi i¢inde karsilastirildiginda, bu modelde de en dnemli
degiskenin egitim oldugu agikca gozlenmektedir. Egitim degiskenini hanehalki tipi,
hanehalk: sorumlusunun cinsiyeti ve medeni durum takip etmektedir.

Model 1 ve Model 2’ye iliskin sonuglarin genel anlamda Ortiistiigiinii sdylemek
mimkiindiir. Secenek sayisi calismamay1 dahil ederek ¢ogaltildiginda egitimin dnemi
daha fazla vurgulanmaktadir. Her iki modelde de yoksul kadinlarin sigortasiz calismay1
tercih ettigi sonucuna ulasilmistir. Calismama se¢enegi modele eklendiginde ¢ocuklu
kadmlarm ve genis ailede yasayan kadinlarin ¢calismamay tercih ettigi gézlemlenmis
ve kadimnlarin evdeki “goriinmeyen emek” arzinin temel kaynagi oldugu bdylece
kanitlanmistir.

C- Tartisma

Bu c¢alismanin amaci Tiirkiye’de kadin istthdaminda kayit dist ¢alismanin boyutlarini
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’den elde edilen 2015 y1l1 Hanehalki Biitce Anketi veri
setiyle ampirik olarak ortaya koymaktir. Elde edilen en énemli bulgulardan biri egitimle
kayit dig1 caligma arasindaki iliskidir. Buna gore, egitim diizeyi arttik¢a kadinlar sigortali
caligmay1 calismamaya ve calismamayi sigortasiz calismaya tercih etmektedirler. Ozellikle
kentsel bolgelerde egitim diizeyi arttik¢a istihdama katilim oranlarinin arttig1 gdzlenmekte
ve kadmlarin formel islerde ¢aligsma olasiliklar artmaktadir (Dedeoglu, 2009). Bu sonug
beklenen bir sonu¢ olmakla birlikte, egitimin kadin istihdamindaki 6neminin altini ¢izen
bir unsur oldugunu sdylemek de miimkiindiir. Genel olarak egitim diizeyi diisiik bireylerin
ve Ozelde kadinlarin emek piyasalarina uyum siiregleri zaman almakta ve igsiz kalinan
siire igerisinde gelir saglayabilecegi, sermaye ve vasif gerektirmeyen basit ve sigortasiz
caligma big¢imlerini tercih ettikleri goriilmektedir (Giiloglu, 2005). Bu ¢ergevede, egitim
kurumlariin yayginlastirilmasi, zorunlu egitim diizeyinin daha yukariya cekilmesi,
kadinlar i¢in egitim olanaklarinin arttirilmasi kadinlarin kayit disi sektorlerde calisma
olasiligini azaltacak dnemlerin ve politikalarin basinda gelmektedir.

Elde edilen bir diger 6nemli bulgu ise, ¢ekirdek aile tipi bir hanehalki tipinde yasayan
kadimnlarin sigortali ¢alisma olasiliklarinin tek yetigkinli hane tipine gore daha diisiik
olmasidir. Multinomial lojistik sonuglar1 da paralel olarak ¢ocuklu kadinlarin ve
genis aileye mensup kadinlarin ¢aligmamay1 tercih etme olasiliklarinin arttigina
isaret etmektedir. Bu cercevede, kadinlar1 kayit dist istihdama yonelten en Onemli
nedenlerden birinin ¢ocuklu kadmlarin ¢ocuklarini birakabilecekleri bir yakinlarinin
veya kres gibi olanaklarinin olmayis1 veya pahali olmasidir. Bu durum kadinlari
tamamen emek piyasalarinin digina itebilecegi gibi evde yapilarak para kazanilabilecek
islere de yoneltebilmektedir. Ancak bu durumun da cevre ve istihdam kosullarina
bagh oldugunu sdylemek miimkiindiir (Ozer ve Bigerli, 2003). Kadinlarin sigortali is
yasamina katilimlarini arttirabilecek faktorlerin basinda ise bu bulgular 15181nda ticretsiz
veya siibvanse edilmis kres olanaklar1 gibi ¢ocuk bakim imkanlarinin genigletilmesi
gelmektedir. Kadin istihdami eylem planinda yer alan unsurlara bakildiginda yaygin
egitim kurslarma katilan kadinlarin ¢ocuklarina yonelik ¢ocuk bakim oyun odalarinin
yayginlastiriimasi hedefi bulundugu goriilmektedir (Kadin Istihdami Eylem Plani, 2016).
Bunun ¢alisan kadmlarin ¢ocuklari i¢in kres imkanlariin arttirilmasi hedefine dogru
genisletilmesi hem kadinlarin isgiicline katilimimi arttiracak hem de enformel sektdrde
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veya evde parca basi is yapma sinirlamasini kaldiracaktir.

Diger yandan elde edilen sonuglara gore yoksulluk ve kadin istihdam bigimleri arasinda
da giiclii bir iliski gdze carpmaktadir. Ozellikle son dsnemde “yoksullugun kadinlagmas:”
ifadesi kendine giicli bir yer edinmistir. Bu kavram ilk defa Birlesik Devletlerde
cocuguna yalniz bakmak zorunda olan kadinlarin daha yoksul olduguna iliskin yapilan
ampirik caligmalarin neticesinde ortaya ¢ikmistir (Sener, 2009). Bu ¢calismada elde edilen
bulgular da bu durumla paralellik gostermektedir. Hanehalki sorumlusunun kadin oldugu
durumlarda kadinlarin kayit disi ¢aligma olasiliklar1 artmaktadir sonucuna ulasilmistir.

Genel olarak, kadm yoksullugunun iki énemli 6zelligi vardir. ilki kadnlarin isgiicii
piyasalarindaki dezavantajli konumlaridir. Isgiiciine katilim oranlarinin diisiik olmast,
kadinlar iggiiciine katilsa bile iicret agisindan diisiik iicretli islerde istihdam edilmeleri ve
belki de en 6nemlisi kayit dig1 sektdrlerde istihdam edilme en 6nemli sorunlardandir. Bir
diger 6nemli 6zellik ise kadinlarin egitim olanaklarindan yeterince yararlanamamalaridir
(Sener, 2009). Bu iki olgu birlestiginde kadinlarin yoksullugu daha derin ve bir
dongii halinde yasadiklarini séylemek miimkiindiir. $6yle ki, kadinlar yoksul olduk¢a
cocuklarina ve evine bakmak i¢in enformel sektdrde calismaya razi olmakta ve diger
yandan, enformel sektorde calistikca yoksul olmaya devam etmektedirler. Bu dongiiyii
veya ¢ift yonli iliskiyi analiz etmek i¢in elimizdeki veriler yeterli degildir. Ancak,
egitim firsatlarinin 6zellikle kadinlar i¢in arttirtlmasinin bu dongiiden ¢ikabilmek i¢in
bir ¢dziim yolu oldugu soylenebilir. Bu ¢alismanin sonuglar1 6zellikle marjinal etkiler
baglaminda en onemli degiskenin egitim degiskeni oldugunu gostermistir. Bu sonugla
paralel olarak egitim diizeyinin arttirilmasi, 6zellikle kiigiik yaslardan itibaren kiz
cocuklarinin egitiminin 6niindeki engellerin kaldirilmasi, kadinlar arasinda kayit digi
istihdami azaltmak i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

SONUC

Gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de 6nemli bir problem olan kadinlarin kay1t dig1 istihdami
problemi bu calismada ¢esitli yonleriyle ele alinmis ve ampirik analiz sonucunda elde
edilen bulgular ¢oziim Onerileriyle tartisilmistir. Bu calisma mevcut literatiire dnemli
katkilar sunmaktadir. Bunlarin basinda, ¢alismanin 2015 yili Hanehalki Biitge Anketi
verilerini kullanarak bir ampirik analiz yapmis olmasi gelmektedir. Politika 6nerileri bu
analiz neticesinde elde edilen bulgulara dayali olarak yapilmistir. Diger katkilar arasinda,
yakin bir donemi ele almasi, dogrudan kayit dis1 isttihdama odaklanmasi, tiim Tiirkiye’yi
temsil eden bir veri seti kullanilmis olmasidir. Calismanin kisitlar1 arasinda en 6nemlisi
ise Tiirkiye’de isglicii anketleri veya biit¢e anketlerinin panel veri 6zelligi tasimamasidir.
Bunedenle ayni hane halklar1 veya bireylerin zaman i¢indeki davraniglari veya 6zellikleri
takip edilememektedir. Panel veri 6zelligine sahip bir veri seti kullanilmasi 6zellikle
kadinlarm kayitli istihdamdan kayit disi istihdama (veya tersi) gegisleri konusunda bilgi
vermesinin yani sira demografik ve degisen sosyo-ekonomik ozelliklerinin istihdam
kararlariyla iligkisinin ortaya konmasina yardime olabilmektedir.

Caligmada elde edilen bulgular 151831nda kadinlar arasinda kayit dist istihdamin 6niine
gecgilmesinin en Onemli yolunun egitim diizeyinin artmasi oldugu ortaya g¢ikmustir.
Bunun disinda yoksulluk, hanehalk: tipi, medeni durum, hane sorumlusunun kadin
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olmasi gibi faktorlerin de etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu ¢ercevede, genel
olarak kadmlarin is yasamia aktif ve kayitli olarak katilmasini arttiracak faktorler
arasinda yukarda sayilanlarin disinda, kadmnlar1 koruyucu ve destekleyici yasalarin
artmast, yoksullugu azaltacak dnlemler ve uygulamalar, toplumsal cinsiyet bakis agisinin
genisletilmesi, isglicli piyasasinin 6zellikle kadinlara ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek,
egitim ve vasiflar g6z 6ntine alinarak analizlerin yapilmasi sayilabilir.
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