
Türkiye’de son yıllarda asgari ücret, seviyesi, artışları, ekonomik ve sosyal potansiyel etkileri itibariyle en çok 
tartışılan kamu politikalarından biri haline gelmiştir. İktisat yazınında asgari ücretin bir ekonomideki etkilerinin 
yönü tartışmalı olsa da bu etkilerin asgari ücretli çalışan sayısına ve oranına bağlı olduğu vurgusu yapılmaktadır. 
Dolayısıyla asgari ücretin olası etkilerinin anlaşılabilmesi için asgari ücretli çalışan sayısının ve oranının bilinme-
si önem arz etmektedir. Bu bağlamda, bu çalışmada Türkiye’de asgari ücretli çalışan sayısı, oranı ve bu ikisinin 
2003-2017 yılları arasındaki değişimi Hanehalkı İşgücü Anketleri (HİA) mikro verileri kullanılarak 
araştırılmıştır. HİA mikro verileri analizi ile aynı zamanda asgari ücret düzeyinde, bu ücret düzeyinden daha az 
ve fazla kazananların oranlarının değişimi yıllara göre ve çalışanların kayıtlılık durumuna göre ortaya 
çıkarılmıştır. Çalışmanın bulguları Türkiye işgücü piyasasında 2003-2017 yılları arasında ücretli çalışmanın 
artması, ücretliler arasında kayıt dışılığın azalması ve asgari ücretin reel artışları neticesinde asgari ücretli çalışan 
sayısının ve oranının önemli ölçüde arttığını göstermektedir. 2003 yılında ücretli çalışanların sadece %9’u asgari 
ücretliyken bu oran 2017 yılında yaklaşık %22’ye (yaklaşık 3,7 milyon kişi) yükselmiştir. Türkiye işgücü piyas-
asında ücretli çalışanların önemli bir kısmının asgari ücret seviyesi ve bu seviyenin altında ücret geliri elde 
ederek çalışması asgari ücretin işgücü piyasasında önemli potansiyel bir etki alanı olduğuna işaret etmektedir.  
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In Turkey, the minimum wage has become one of the most debated public policies in terms of its level, its recent 
increases and economic and social potential effects. Although the effects of the minimum wage are controversial 
in the economics literature, it is emphasized that these effects depend on the number and the share of the mini-
mum wage workers in the labor market. Therefore, it is important to know the number and the share of minimum 
wage workers in order to understand the likely effects of the minimum wage. In this study, using the data from 
Household Labor Force Surveys (HLFS), the number and the share of the minimum wage workers, and their 
changes during the period 2003-2017 in the Turkish labor market are investigated. The analysis of HFLS datasets 
will also reveal the changes over time in the ratios of workers earning the minimum wage, earning less than and 
more than the minimum wage with respect to their informality status. The findings indicate that the number and 
the share of the minimum wage workers in the Turkish labor market has increased significantly during the period 
2003-2017 due to the increase in the incidence of paid employment, the decrease in the informality rate among 
wage-earners and the real increases in the minimum wage. The share of minimum wage workers increased from 
9 percent in 2003 to 22 percent (approximately 3.7 million individuals) in 2017. A significant proportion of work-
ers earn the minimum wage or less than the minimum wage in Turkey, which indicates that the minimum wage 
has an important potential in the labor market.
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