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GENEL YAYIN iLKELERI

GENERAL PUBLICATION RULES

1- Sosyal Giivenlik Dergisi (SGD), yilda iki
kez yayinlanan uluslararasi, hakemli,
bilimsel bir dergidir.
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Dergiye gonderilen yazilar baska bir yerde
yaymlanmamis ya da yaymlanmak tizere
gonderilmemis olmalidir.
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Dergide yayinlanmasina karar verilen
yazilarin, elektronik ortamda tam metin
olarak yayinlanmak da dahil olmak iizere,
yayn haklar1 SGK'ya aittir.
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Yayinlanmak {izere dergiye goénderilen
yazilar once Yayin Kurulunca dergi
ilkelerine uygunluk agisindan incelenir.
Uygunlugu tespit edilen yazilar
degerlendirmeleri i¢in yazinin ilgili
oldugu alanda iki hakeme gonderilir.
Hakem raporuna gore; yazarina diizeltme
gonderilir, yaymlanir ya da reddedilir.

wn
1

Yayinlanan yazilardaki gortislerin
sorumlulugu yazarlarina aittir. Yayinlanan
makaleler atif yapilmadan kullanilamaz.
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SGD'de yargi karari incelemelerine yer
verilebilir.

7- Yazilar1 yayinlanan yazarlara “Kamu
Kurum ve Kuruluslarmca Odenecek Telif
ve Isleme Ucretleri Hakkinda
Yonetmelik” ¢ergevesinde telif ticretleri
ddenecektir.

8- SGD Sosyal Giivenlik Dergisi'ne makale
gonderenler derginin yayin ilkelerini
kabul etmis sayilirlar.
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Social Security own the copyright of the
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versions).

4- All manuscripts firstly evaluated by
Editorial Board and send two independent
referees. According to referees' reports,
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5- All the opinions written in articles are
under responsilities of the authors. The
published contents in the articles cannot
be used without being cited.

6- Case review and commentaries are
accepted by SGD.

7- Royalty fees will be paid to the authors
whose articles published in the Journal of
Social Security (SGD) in accordance with
the related regulation.

8- Those who send articles to the SGD are
considered to have accepted the
publication principles of the SGD.

yayinlanmaktadir.

common point of the society.

SGD, Sosyal Giivenlik Kurumunun faaliyet alanina, sosyal giivenlik, sosyal politika ve
endiistri iligkileri disiplinine katkis1 olabilecek her alanda ¢alismalara yer vererek, tilkemizin
diistinsel birikimine katkida bulunmak, toplumda sosyal giivenlik ve sosyal politika bilincini
gelistirmek, gelecege doniik hedef ve beklentileri ortak bir noktada bulusturmak amaciyla

SGD, is being published in all areas related social security, social policy and industrial
relations to make contribution intellectual life of Turkey, develop the social security and
social policy consciousness and bring together the future targets and expectations on the
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Ucret farkhihgmi ortaya koyan etmenler, insan
sermayesi (beseri sermaye) ile anilan Becker
(1964; 1965), Chiswick (1971) ve Mincer (1974)
tarafindan iktisat teorisinde analiz edilmistir. Bu
teoride insan sermayesi, ekonomik biiylimenin
ve kisi bagina tcret farkliliklariin en onemli
belirleyicisidir. Teorinin 6ziinde bireylerin egitim
seviyesi vardir. Egitim seviyesindeki artig isgiicii
verimliligini ve ekonomik bilylimeyi arttirir. Bu
calismanin amaci Tiirkiye’de isgiicli piyasasinda
istihdamda olan bireylerin egitim diizeylerinin
tcretler lizerindeki etkisini Olgmektir. Tirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) nun hazirlans oldugu
2014 y1li Hanehalki Isgiicii Arastirmas1 mikro veri
setinden elde edilen ham verilerle caligilmistir.
Aragtirmada kullanilan yontem En Kiigiik
Kareler ve Dilim (Kantil) Regresyon yontemidir.
Verilerdeki asir1 ug¢ degerleri degisen varyansa
neden oldugundan, kullanilan yontem ile saat
bas iicretin diisiik ve yiiksek dilimler arasindaki
farkliliklarin ortaya konmasi ¢aligmaya farklilik
getirmistir.

Anahtar Sozciikler: Ucret, temel insan sermayesi,
dilim regresyon yaklasimi
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ABSTRACT

Factors producing the wage differences were
analyzed by Becker (1964; 1965), Chiswick
(1971) and Mincer (1974) mentioned with human
capital in economic theory. In this theory, human
capital is the main determinant of economical
growth and wage differences per capita. In the
essence of the theory, there is the educational
level of individuals. Rise in the educational level
increases labour productivity and economical
growth. The aim of this study is to measure the
impact of level of education on the wages who
are employed in Turkish labour market. Raw data
pulled from Household Labour Force Survey
Micro Data Set 2014 of Turkish Statistical Institute
was used for analysis. Method used in the study is
Least Squares Method and Quantile Regression.
Since extreme outliers cause heteroscedasticity,
the method used for differences between low and
high quantiles of hourly wage can be considered

as a discrepancy.

Keywords: Wage, basic human capital, quantile
regression method
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Temel insan sermayesi genel itibariyle, bireyin kendine yaptig1 yatirnmlarin biitiintidir.
Istihdam icerisindeki bireyin elde ettigi iicretler iizerinde egitimin etkisini dl¢gmek iizere
temel insan sermayesi kullanilmaktadir. Calismanin amaci temel insan sermayesine
bagli olarak bireylerin egitiminin saat bagina elde ettikleri licrete ne derece etki ettigini
istatistiksel ve ekonometrik analiz uygulayarak gormektir. Bu baglamda, Tirkiye
Istatistik Kurumunun 2014 yilinda gerceklestirdigi hanehalk: isgiicii arastirmasindan
elde edilen ham verilerden faydalanilmigtir. Ayrica incelenen alan yazin esas alindiginda,
bu ¢aligmanin diger ¢alismalardan farki egitimin, diisiik ve yiiksek ticret dilimlerinde
pozitif yonde gii¢lii etkisinin var olup olmadigini incelemektir.

Caligmanin ilk kisminda alan yazin taramasi ile temel insan sermayesi {izerinde durulmus
daha sonra kisaca dilim regresyon tanitilmis ve uygulamaya gecilmistir. Uygulama
boliimiinde arastirmada kullanilan degiskenlere ait tanimlayici istatistikler anlatilmigtir.
Son olarak temel insan sermayesi ve genigletilmis insan sermayesi modelleri i¢in EKK
ve dilim regresyon yontemleri uygulanmis, elde edilen sonuglara yonelik yorumlar
yapilmugtir.

I- ALAN YAZIN TARAMASI

Dilim regresyon Koenker ve Bassett (1978) tarafindan 6nerilmis bir modeldir. Kosullu
dilimlerdeki degisimleri ac¢iklamaktadir. Mutlak hatalarin toplamin1 minimize eden
tahmincinin 6zel bir durum oldugunu belirtmistir. Buchisnky (1998) ¢aligmasinda, kesit
uygulamalar1 {izerinde yogunlasan dilim regresyonun yari parametrik tekniklerinin
pratik kullanimi i¢in bir kilavuz olusturmustur. Ayrica dilim regresyon uygulamalarinda
ve alan yazindaki bazi eksikliklerdeki 6nemli hususlar1 6zetlemistir. Martins ve Pareira
(2004) dilim regresyonun egitim getirilerini tahminleyerek okullagma ve ticret esitsizligi
arasindaki iliskiyi incelemisler ve yetenekli bireylerin okullagsma getirilerinin daha fazla
oldugunu saptamislardir. Ayrica okullasmanin ticret esitsizligi diizeyleri lizerinde olumlu
bir etkisi oldugunu belirtmislerdir. Chen ve Wei (2005) ¢alismalarinda, dilim regresyon
icin bazi pratik hesaplanabilir konular1 ele almiglardir. Sagakli (2005) alternatif bir
regresyon modeli olarak dilim regresyonu diger regresyon modelleriyle karsilagtirmig
ve aralarindaki farklilik ve benzerlikleri ortaya koymustur. Yaganoglu ve Ercan (2008)
calismalarinda, iicret esitsizligi analizinde iki ana temel ara¢ olan dilim regresyonu
kullanmisglardir. Cift¢i ve Kangalli (2015) dilim regresyon teknigini kullanarak 2012
yilinda Denizli ilinde anne ve babanin egitim diizeyinin hanehalki geliri {izerindeki
etkisini analiz etmislerdir. Tansel ve Bircan (2012) yaptiklari ¢alismalarinda Tiirkiye’deki
maas esitsizligi ile 1994-2002 yillar1 arasindaki degisimi, Mincer’in {icret denklemlerini
EKK ve dilim regresyon tekniklerini kullanarak tahmin edip incelemiglerdir. Analiz
sonuc¢larinda erkeklerin iicret esitsizliginin Ozellikle egitimden kaynaklandigini
bulmuslardir.
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II- TEMEL iNSAN SERMAYESI TEORISi

Klasik iktisat teorisine gore sermaye kavrami, makine, techizat ve diger ekipmanlardan
olusan fiziki sermaye ile aciklanmaktadir. Fakat bireysel ve toplumsal niteliklerin
iretime olan etkilerinin zamanla énem arz etmesi, insan sermayesi kavraminin ortaya
¢tkmasina neden olmustur. Teoride, isgiiclindeki bilgi, beceri ve tecriibbe de dnemlidir
(Tas ve Yenilmez, 2008: 159). Bagka bir tanima gére zamanla gelisen bir sermaye
bigimidir. Kisiler, dogustan kazandiklar1 niteliklerine dis cevreden kazandiklar
becerileri ekleyerek sermayelerini gelistirebilmektedir. Insan sermayesi bir érgiitiin en
onemli varligidir. Ayrica bu sermaye tiirii entelektiiel sermayenin sadece bir faktorii degil
onun deposu, kapasite kaynagi ve bazen smirlayici unsurudur (Kaya ve Kesen, 2014:
30). Genel anlamda temel insan sermayesi, bireyin dogustan kazandigi ve sonradan
gelistirdigi 6zelliklerin degerini gosterir. Insanin iiretim siirecindeki yerini sahip oldugu
yetenekler ve 6zellikler belirlemektedir.

Temel insan sermayesi i¢sel biiyiime modellerin de de biiyiik dl¢lide 6neme sahiptir.
Insan sermayesi kavrami, bireyin veya toplumun sahip oldugu bilgi, beceri, yetenekler,
saglik durumu, toplumsal iligkilerdeki yeri ve egitim seviyesi gibi kavramlarin biitiiniinii
belirtmek i¢in de kullanilmaktadir. Egitimin; isgiiciiniin niteligini gelistirdigi; bu sayede
de milli gelirin yilikselmesine katki sagladigi diisiincesi klasik iktisat¢ilar tarafindan da
desteklenmistir. (Tas ve Yenilmez. 2008: 160).

I¢sel biiyiime teorilerinin en yaygin olan1 Robert E. Lucas tarafindan gelistiren modele
dayanmaktadir. Lucas’a gore insan sermayesi yiiksek olan iilkeler insan sermayesi
az olan iilkelere oranla daha hizli bir ekonomik gelisme gosterecektir. Egitim, insan
sermayesinin en Onemli unsurudur ¢linkii egitimli kisiler aldiklar1 bilgileri egitim
siireciyle birlestirerek, calisma kosullarina ve gelisen teknolojiye daha ¢abuk uyum
gostererek iiretimde getiriyi arttirmaktadirlar (Eser ve Gokmen, 2009: 50).

Gelismekte olan iilkelerde, sanayilesme ve bilgi toplumu olma dogrultusunda, bireyin
sahip oldugu beceri ve sonradan kazandig1 6zelliklerin gelistirilmesinde, bireye yapilan
yatirim biiyiik dnem kazanmaktadir (Tung, 1998: 85). Insan sermaye, isgiiciiniin sahip
oldugu ozellikler olarak tanmimlanmaktadir (Karatas ve Cankaya, 2010: 31). Ayrica
gelir yaratic1 ekonomik faaliyetlere katki saglayan bireylerdeki bilgi, beceri ve benzer
nitelikler olarak da tanimlanan insan sermayesi, insana yapilan yatirimlarla artmakta ve
iiretim siirecinin vazgecilmez bir girdisi olmaktadir (Cakmak ve Giimiis, 2005: 60).

Insan sermayesi teorisinin ortaya cikist II. Diinya Savasi sonrast T.W. Schultz, G.
Becker E. Denison, F.W. Harbison, C.A. Myers, J. Mincer gibi iktisat¢ilarin katkisiyla
gerceklesmistir. Schultz (1961) ve Griliches (1964; 1970) insan sermayesi yatirimlarinda,
egitimin, 6onemli bir degisken olarak modellerde kullanilabilecegini agiklamiglardir.

Iktisatta insan sermayesinin iilkelerin iktisadi ilerlemelerinin hizini arttirdigma dair
yaygin bir gériis vardir. Insan sermayenin iktisadi kalkinmaya artisi; bir yandan iilkelerin
insan sermayesi yatirimlarimi yiikseltirken, 6te yandan insan sermayesinin degisik
gostergelerle sunulmasi ve lilkeler arasinda karsilagtirilma olanagi sunmasidir (Karatas
ve Cankaya, 2010: 31). Insan sermayesi modeli kisinin verim kapasitesinin, bireyin temel
egitimine ve sonrasinda mesleki alandaki egitimine yapilan yatirimlara bagli olmaktadir.
Bireylerin egitimine yapilan yatirnmlar yiiksek verimlilik ve becerilerdeki artiglari
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meydana getirmektedir. Isgiicii verimlilik artis1 ise kazang artiglarina sebep olmaktadir.
Bireysel gelir dagilimi teorisi ele alindiginda kazan¢ dengesizliklerinin ne kadarlik
kisminin insan sermayesindeki degisimler ile agiklandigimi analiz eden Neo-Klasik
iktisadin ve Insan Sermayesi Teorisi’nin genel varsayimlar iizerine kurulmus Mincer
Modelinde (1958), hayat boyu elde edilen kazanglarin bugiinkii degerinin saptanmasinda
ogrenim (okul egitimin) ve ig deneyiminin katkilar1 analiz edilmeye ¢aligilmigtir (Giirler
ve Ugdogruk, 2007: 574).

III- DILIM REGRESYON

Geleneksel regresyon modeli bagimli degiskenin kosullu ortalamasindaki degisimleri
aciklamaya caligir ve dagilimin orta noktasi hakkinda bilgi verir. Dagilimin tamami
hakkinda bilgi saglamaz. Bu nedenle klasik regresyon bizi yanlis sonuglara yoneltebilir.
Dilim regresyon Koenker ve Bassett (1978) tarafindan 6nerilmis bir modeldir. Kosullu
dilimlerdeki degisimleri agiklamaktadir. Bu yoniiyle geleneksel regresyona gore daha
esnektir ve arastirmanin niteligine gore degisik dilimler kullanilabilir. Bagka bir ifade
ile tek bir orta noktanin hesaplanmasi yerine dagilimdaki bir¢ok yiizdelik dilimde orta
nokta ayr1 ayri hesaplanabilir (Koenker ve Bassett, 1978: 33-34). Dilim regresyon,
bagimli degiskenin dagiliminin bagimsiz degiskenlerden nasil etkilendigine dair 6nemli
bilgiler verdiginden sosyal bilimlerde genis bir kullanim alani bulmustur (Hao ve
Naiman, 2007: 1-6). Bu yontemde ortalama yerine dilimlerin kullanilmasinin énemli
sebepleri vardir. Bunlardan bazilari; dagilimin herhangi bir noktasinin analiz edilmesini
saglamasi, direngli tahminler vermesi, ¢arpik ve asir1 uclu verilerin analizinde daha
kullaniglt olmasi, temsili bir degerle ilgilenildiginde dogru bir yaklasim olmasi seklinde
siralanabilir (Keskin, 2012: 23).

Bu nedenle en ¢ok bilinen Dilim Regresyon modeli medyan regresyondur. Medyan
regresyon persentil dilimin (P) 6zel bir durumudur ve 0.50’ye ya da bagimli degisken
dagiliminin medyanina esittir. Bagimsiz degigkenli ve sabit terimli dogrusal bir Dilim
Regresyon modeli EKK seklinde agagidaki gibi yazilabilmektedir.

Vi =Bo+Bixi+ g (1)

Bununla birlikte €; normal dagilimli varsayilmamaktadir. Medyan regresyonu hatalarin
mutlak degerleri toplaminin minimizasyonu sonucudur ve asagidaki gibi gosterilir:

min " 1yi(Bo + B0 .

Medyan regresyon, minimizasyonundaki hatalar1 gosteren agirliklandirmalar yoluyla
Kantil Regresyonuna genisletilebilmektedir (Corey vd, 2012: 152).

IV- UYGULAMA

Calismanin amaci, Tirkiye’de egitimin farkli dicret dilimleri lizerindeki etkisini
incelemektir. Bu amagla 6nce arastirmada kullanilacak degiskenler tanitilip, tanimlayict
istatistiklerine yer verilecektir. Isgiiciindeki bireylerin elde ettikleri saat basi {icretin
tahmini i¢in Mincer’in temel insan sermayesi ve genisletilmis insan sermayesi
modelinden yararlanilacaktir. Mincer tipi temel insan sermayesi modeli yas, yasin karesi
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ve egitim seviyesi gibi siirekli degiskenleri igermektedir. Genigletilmis insan sermayesi
modelinde ise, saat bagina ticret gelirini tahminlemede, yas, meslekler, bolgeler, egitim
seviyesi gibi kesikli degiskenler kullanilacaktir.

A- Calismada Kullamilan Degiskenler ve Tamimlayici Istatistikler

Caligmada istihdam igerisindeki iicretli bireylerin, egitim diizeyi, ¢aligma deneyimi ve
meslekleri hakkinda bilgi veren hanehalki isgiicii anketi ham verilerinden yararlanilmistir.
Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2014 yilinda Tiirkiye genelinde arastirmis oldugu isgiicii
anketinden yararlanilarak isttihdamda olan 15 - 64 yas araligindaki iicretli bireyler ile
calisilacaktir. Bireylerin sayist 95.220°dir. Uygulamada kullanilan bagimli degisken,
saatlik {icret geliridir. Saatlik ticret geliri, 2014 hanehalki isgiicii anketinde yer alan iki
ayr1 degiskenin birlesimiyle olusturulmustur:

Haftalik Caligma Siiresi (saat), bireylerin esas isinde ¢alisan siireyi belirten degiskendir
ve 4 ile garpilarak aylik ¢aligma saatine ¢evrilmistir. Gelir degiskeni, gegen ay i¢inde
bireylerin esas iginde elde ettikleri toplam net nakdi geliri ifade etmektedir. Gelir degiskeni
aylik ¢alisma saati degiskenine boliinerek saat basina iicret geliri elde edilmistir.

Temel Insan Sermayesi modeline gére, bireyin iiretken kapasitesi, temel egitim ve is
deneyimi ile ifade edilmektedir. Bireyin yasi, is deneyimini temsil etmektedir. Ayrica
yas degiskeninin ikinci dereceden bir polinom seklinde belirtilmesiyle gelir fonksiyonu
artmaktadir. Bireylerin geliri belli bir yila ulagtiginda en yiiksek tepe noktasina
varmaktadir. Sonrasinda bu seyir diiz ya da yasin artmasma bagl olarak devam
etmektedir:

InY, = by + b E; + b, Ay + b3AZ +u, (3)

(3) nolu denklemde,

nY; . Bireyin logaritmal1 gelirini,

E} : Egitimin siiresini,

Ay Bireyin yasini temsil etmektedir.

Gelir denkleminde egitimin getirisi b, , deneyimin getirisi b, ve bs katsayilari ile
belirtilerek insan sermayesine yapilan yatirimlarin sirasiyla maliyeti ve kazanglari olarak

ifade edilebilmektedir. Katsayilarin igaretleri ise b; > 0, b, > 0 ve b; < 0, seklinde
olmaktadir.

Caligmada olusturulan insan sermayesi modeli, bagimli degisken saat basina elde
edilen ticret gelirinin logaritmasi alinarak, yas, yasin karesi, egitim seviyesi gibi siirekli
bagimsiz degiskenler kullanilarak olusturulacaktir.

Genisletilmis Insan Sermayesi modeline gére ise kullanilacak bagimsiz degiskenler,
isttihdamda olup iicret geliri elde eden bireylere ait yas ve egitim, bireylerin meslekleri
ile bolge degiskenleri bu kez kategorik sekilde kullanilacaktir. Modelde kullanilacak
bagimsiz degiskenler sirasiyla incelendiginde, 15 - 64 yas aralifinda istihdamdaki
bireylerle calisilmaktadir. Burada, 15 - 19 (temel sinif), 20 - 24, 25 - 29, 30 - 34, 35 -
39,40 - 44, 45 - 49, 50 - 54, 55 - 59 ve 60 - 64 yas seklinde on kukla degisken halinde
olusturulmustur.
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Istihdam igerisinde yer alan bireylerin egitim durumlari ise okulu bitirmeyenler (temel
siif), ilkokul, ortaokul, genel lise, mesleki lise ve lisans ve tizeri (yliksekokul veya
iniversite, yiliksek lisans veya doktora) seklinde alt1 kukla degisken halinde olusturulmus
ve modelde okulu bitirmeyenler temel sinif olarak alinmistir.

Tablo 1. Meslek Gruplari ve Olusturulan Swiflar

MESLEK GRUPLARI OLUSTURULAN SINIFLAR

Baskanlar, Ust Diizey Yoneticiler ve Kanun Yapicilar

Ticari ve Idari Miidiirler Kanun Yapicilar, Bagkanlar ve
Miidiirler

Uretim ve Uzmanlagmis Hizmet Miidiirleri

Agirlama, Perakende ve Diger Hizmet Miidiirleri

Bilim ve Miihendislik Alanlarindaki Profesyonel Meslek Mensuplari
Saglik Profesyonelleri Profesyonel Meslek Mensuplar:
Egitim ile Tlgili Profesyonel Meslek Mensuplart

Is ve Yonetim ile Ilgili Profesyonel Meslek Mensuplart

Bilgi ve iletisim ile ilgili Profesyonel Meslek Mensuplar1

Hukuk, Sosyal ve Kiiltiir ile flgili Profesyonel Meslek Mensuplari
Bilim ve Miihendislik ile Ilgili Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari
Yardimci Saglik Profesyonelleri Yardime1 Profesyonel Meslek
Mensuplar

Is ve Idare ile Tlgili Yardime1 Profesyonel Meslek Mensuplari

Hukuk, Sosyal, Kiiltiir vb. Alanlar ile lgili Yardime1 Profesyonel

Meslek Mensuplart

Bilgi Iletisim Teknisyenleri

Genel Biiro Elemanlari ile Klavye Kullanan Biiro Elemanlari Teknisyenler, Biiro ve Miisteri
Hizmetleri Cahisanlari

Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Sayisal islemler Yapan ve Malzeme Kayitlar1 Tutan Biiro
Elemanlar1

Diger Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Kisisel Hizmetler Veren Elemanlar

Satig Hizmetleri Veren Elemanlar Kigsisel, Satig Hizmeti Verenler
Kisisel Bakim Hizmetleri Veren Elemanlart
Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar
Pazara Yonelik Nitelikli Tarim Calisanlari Nitelikli Tarim Calisanlar, Ciftgiler,
Balikgilar, Aveilar ve Toplayicilar

Ciftiler, Balikgilar, Avcilar ve Toplayicilar
Ingaat ve Ilgili Islerde Calisan Sanatkérlar
Metal isleme, Makine ve ilgili Islerde Calisan Sanatkarlar Sanatkirlar ve Diger islerde Cahsanlar
El Sanatlar1 ve Basim ile lgili Islerde Calisanlar

Elektrik ve Elektronik Islerde Calisan Sanatkarlar

Gida Isleri, Agag Isleri, Giyim Esyas1 ve Diger Sanatkarlar ve Tlgili

islerde Caliganlar

Sabit Tesis ve Makine Operatorleri Sabit Tesis, Maine Operatorleri ve
Montajcilar

Montajcilar

Siiriiciiler ve Hareketli Makine ve Techizat Operatorleri
Temizlikgiler ve Yardimcilar

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik Sektorlerinde Nitelik Nitelik Gerektirmeyen fsler
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar

Madencilik, ingaat, imalat ve Ulastirma Sektérlerindeki Nitelik
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar

Yiyecek Hazirlama Yardimcilart

Cadde ve Sokaklarda Satig ve Hizmet Islerinde Calisanlar
Copgiiler, Atik Toplayicilar ve Diger Nitelik Gerektirmeyen Islerde
Caliganlar
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Yine bolge degiskeni igin Istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi (Diizey 1) bélgeleri
kullanilmis ve bolgeler Istanbul, Batt Marmara, Ege, Dogu Marmara, Bati Anadolu,
Akdeniz, Orta Anadolu, Bati Karadeniz, Dogu Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu,
Ortadogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu (temel sinif) olmak tizere 12 kukla degisken
seklinde olugturulmustur.

Istihdam igerisinde olup, saat basina iicret geliri elde eden bireylerin meslek durumlar
da aragtirmada kullanilmistir. Meslek siiflar igin asagidaki Tablo 1’de bulunan meslek
gruplar1 olusturulmus ve Tiirkiye Istatistik Kurumunun isgiicii meslek kodlarindan
yararlanarak dokuz kukla degigken haline getirilmistir:

Diger meslek gruplarina gore nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar saat bagina {icret
geliri tizerinde pozitif yonde ve iicret iizerinde daha az etkili olabilecegi igin temel sinif
olarak alimmustir. Tablo 2 incelendiginde, ¢alismada istihdam igerisinde olup saat bagina
ticret geliri elde eden 15 yas ve 64 yas arasindaki bireylerin elde ettikleri gelir ortalama
8.669 TL dir. Calismada yer alan bireylerin yas ortalamasi ise 35.65°tir. Bireylerin haftalik
caligma siiresi ise ortalama 49.34 saattir. Arastirmada istihdamda aktif olan bireylerin
ylizde 26.53’1 kadinlardan olusuyorken, yiizde 73.47°si erkeklerden olusmaktadir.
Istihdamda yer alip iicret geliri elde eden yas grubu dikkate alindiginda ise, 15 - 19 yas
grubu (temel sinif) istihdamin ylizde 5.93’{ini olustururken, 20 - 24 yas grubu yiizde
10.46’s1n1, 25 - 29 yas grubu yiizde 15.137linti, 30 - 34 yas grubu yiizde 16.81’ini, yiizde
35 -39 yasg grubu yiizde 15.337lin{i, 40 - 44 yas grubu yiizde 14.35’ini, 45 - 49 yas grubu
ylizde 11.00’1n1, 50 - 54 yas grubu yiizde 6.72’sini, 55 - 59 yag grubu yiizde 3.01’ini
ve 60 - 64 yas grubu yiizde 1.26’sm1 olusturmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun
Diizey-1 gruplamasina gore ¢aligmada kullanilan bolgeler degiskeni ele alindiginda,
bireylerin yiizde 12.60° 1 Istanbul’da istihdam edilirken, yiizde 7.29’u Bati Marmara
bolgesinde, ylizde 12.58’1 Ege bolgesinde, ylizde 10.14°( Dogu Marmara bdolgesinde,
yiizde 12.78’1 Bat1 Anadolu bdlgesinde, yilizde 10.79’u Akdeniz bolgesinde, yiizde 5.81°1
Orta Anadolu bolgesinde, yiizde 7.54’1 Bati1 Karadeniz bolgesinde, yiizde 3.71°1 Dogu
Karadeniz bolgesinde, yiizde 9.10’u Kuzeydogu Anadolu bdlgesinde, ylizde 5.33’1
Ortadogu Anadolu bolgesinde, yiizde 7.33’ii Giineydogu Anadolu bolgesinde istihdam
edilmektedir. Ayn1 zamanda istihdam igerisinde olup gelir elde eden bireylerin yiizde
69.56’s1 evli iken yiizde 30.44°1 bekardir. Bireylerin egitim seviyesi ele alindiginda
ise, calisanlarin yiizde 3.85°1 okulu bitirmeyenlerden olusurken, ylizde 25.73’1 ilkokul
seviyesinde, yiizde 18.99’u ortaokul seviyesinde, yiizde 11.42°si genel lise seviyesinde,
yiizde 12.42’si mesleki lise seviyesinde ve yiizde 27.59’1 lisans ve lizerindeki seviyededir.
Isyeri statiisii degiskeni incelendiginde, bireylerin yiizde 76.11°i kamu sektdriinde
istihdam edilirken, yiizde 23.89’u 6zel sektorde istihdam edilmektedir. Istihdamda
yer alan bireylerin ¢alisma sekli ise, bireylerin ylizde 95.87’si tam zamanh sekilde
calistyorken, yilizde 4.13’1 yar1 zamanl sekilde ¢alismaktadir. Ayni1 zamanda bireylerin
ylizde 7.91°1 idari sorumluluk sahibi iken, yiizde 92.09°u idari sorumluluk sahibi degildir.
Caligmada yer alan istihdamdaki bireylerin ylizde 82.45°1 saglik giivencesine sahipken,
ylizde 17.55°1 saglik giivencesine sahip degildir. Sektorler degiskeni incelendiginde
ise, bireylerin yiizde 72.04°1 tarim sektoriinde istihdam ediliyorken, yiizde 5.62’si
sanayi, ylizde 8.07’si ticaret ve yiizde 14.27’si hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir.
Mesleklerin dagilimina bakildiginda hizmet sektorii, sanatkar ve nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlar en yiiksek orandadir.
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Tablo 2. Arastirmada Kullanilan Degiskenler ve Tanimlayici Istatistikler

Siirekli Degiskenler Ortalama Standart Sapma
Saatlik Ucret Geliri 8.669 7.627
Yas 35.65 10.62
Calisilan Siire (haftalik) 49.34 1321
Kukla Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet

Kadin (Temel Sinif) 25,264 26.53
Erkek 69,956 73.47
Yas Grubu

15-19 (Temel Sinif) 5,645 593
20-24 9,957 10.46
25-29 14,408 15.13
30-34 16,011 16.81
35-39 14,595 15.33
40-44 13,668 14.35
45-49 10,474 11.00
50-54 6,395 6.72
55-59 2,863 3.01
60-64 1,204 1.26
Bolgeler

Istanbul 11,995 12.60
Bat1 Marmara 6,940 7.29
Ege 11,980 12.58
Dogu Marmara 9,657 10.14
Bat1 Anadolu 12,169 12.78
Akdeniz 10,278 10.79
Orta Anadolu 5,530 5.81
Bat1 Karadeniz 7,184 7.54
Dogu Karadeniz 3,533 3.71
Kuzeydogu Anadolu 3,905 4.10
Ortadogu Anadolu 5,073 5.33
Giineydogu Anadolu (Temel Sinif) 6,976 7.33
Medeni Durum

Evli 66,239 69.56
Bekar (Temel Simif) 28,981 30.44
Egitim Seviyesi

Okulu Bitirmeyen (Temel Sinif) 3,662 3.85
Ilkokul 24,498 25.73
Ortaokul 18,084 18,99
Genel Lise 10,875 11.42
Meslek Lisesi 11,827 12.42
Lisans ve Uzeri 26,274 27.59
Isyeri Statiisii

Ozel (Temel Sinif) 22,752 23.89
Kamu 72,468 76.11
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Tablo 2. Arastirmada Kullanilan Degiskenler ve Tammlayici Istatistikler (Devami)

Kukla Degisken Frekans Yiizde
Cahsma Sekli

Yar1 Zamanli (Temel Sinif) 3,937 4.13
Tam Zamanli 91,283 95.87
idari Sorumluluk

Yok (Temel Sinif) 87,684 92.09
Var 7,536 7.91
SGK’ya Baghlik

Bagli Degil (Temel Sinif) 16,710 17.55
Bagli 78,510 82.45
Sektorler

Tarim 2,626 72.04
Sanayi 0,205 5.62
Ticaret 0,294 8.07
Hizmet 0,520 14.27
Meslek Kodlar:

Kanun Yapicilar, Bagkanlar ve Miidiirler 4,061 4.26
Profesyonel Meslek Mensuplari 13,592 14.27
Yardimce1 Profesyonel Meslek Mensuplari 6,528 6.86
Teknisyenler, Biiro ve Miisteri Hizmetleri 9,614 10.10
Caliganlar1

Kisisel Hizmet ve Satis Hizmeti Veren 19,925 20.93
Elemanlar

Nitelikli Tarim Caliganlar1 ve Ciftgiler, 1,079 1.13
Balikgilar, Avcilar, Toplayicilar

Sanatkarlar ve Diger Islerde Calisanlar 15,090 15.85
Sabit Tesis, Makine Operatorleri ve Montajcilar 10,938 11.49
Nitelik Gerektirmeyen sler 14,390 15.11

B- Ekonometrik Modeller

Caligmanin bu bolimiinde 2014 hanehalk: isgiicli arastirmasi veri setinden elde edilen
degiskenler sirasiyla temel insan sermayesi modeli ve genisletilmis insan sermayesi
modeli i¢cin EKK ve Dilim Regresyon yontemlerinde kullanilarak uygulama yapilacak
ve yorumlanacaktir.

i) Temel insan Sermayesi Modeline Gore EKK ve Dilim Regresyon
Sonuclari

Bireylerin egitim diizeyinin saat basi ticret gelirine etkisini gérmek amaciyla EKK
ve Dilim regresyon yaklasimi kullanilmistir. Hanehalki isgiicii arastirmasinda yer
alan istthdamda olup gelir elde edenlerin sayis1 95.220°dir. Egitimin saat bagina iicret
iizerindeki etkisi Tablo 3’teki gibi dzetlenmistir. Bu sonuglar incelendiginde Mincer tipi
insan sermayesi modelinde oldugu gibi katsayilarin isareti EKK ve Dilim regresyon
sonuglarmin her ikisinde de beklentiler dogrultusunda gerceklesmistir. Hipotezimiz
dogrulanmistir. Ayrica ¢aligma bir kesit verisi olmasi nedeniyle, modelin hata terimleri
iizerinde Breusch Pagan / Cook-Weisberg degisen varyans testi yapilmistir. Tablo 3’te de
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gorlildigii gibi test istatistigi 84.42 (0.00) olup sifir hipotezi reddedilmekte yani modelin
hata terimlerinde degisen varyans s6z konusu olmaktadir. Hata terimlerinin normal
dagilima sahip olup olmadig1 Jarque-Bera testi ile analiz edilmis ve sifir hipotezi red
edilmistir (Test sonucu 1482 (0.000) dir). Bu nedenle dilim regresyon tahmincilerini
kullanmak daha anlamli sonuglar verecektir. Varsayimlar saglanmamasina ragmen
temel insan sermayesine ait EKKY sonuglar1 yorumlandiginda; yas, yas kare ve egitim
degiskenlerinin katsayilari iktisadi ve istatistiki acidan anlamli sonuglar vermistir. Yas
degiskeni katsayisinin iicret gelirine olan etkisi incelendiginde, 1 yi1l yaslanan bireylerin
saat bagina elde ettigi iicret gelirlerinde % 8’lik bir artis saglanmigtir. Ayrica Mincer tipi
modeli esas alindiginda, yasin maksimum degerine ulagilmasi sonucu yas degerlerinde
azalma gosterdiginden yas kare degiskeni negatif olmaktadir. Bu etki konkav (i¢biikey)
etkisi seklinde agiklanabilir. Egitimin {icrete olan etkisi incelendiginde ise, bireylerin
egitimindeki bir yillik artig elde edecekleri saat basina iicret gelirlerine % 3,2’lik bir
artig saglayacaktir. Tablo 3’te dilim regresyon sonuglari incelendiginde tim dilim
degerlerinde degiskenlerin katsayilar1 iktisadi ve istatistiki agidan anlamli sonuglar
vermektedir. Yas degiskeninin katsayisi i¢in birinci dilimden besinci dilime dogru
gidildiginde katsayis1 0.086’dan 0.0534’¢ diismiistiir. Bu beklendigi gibidir. Yani yiiksek
dilim degerlerinde yasin iicret ilizerindeki etkisi goreceli olarak azalmaktadir. Egitim
katsayis1 incelendiginde, bireylerin egitimindeki bir yillik artig saat bagina iicret geliri
birinci dilimden dordiincii dilime dogru bir artis meydana getirmektedir.

Tablo 3. Temel Insan Sermayesine Gére EKK ve Dilim Regresyon Sonuclart

EKK Tahmin Sonuglar1 Dilim Regresyon Sonuglari
Bagimh Degisken:
Logaritmik Saatlik
Ucret Geliri Katsay1 0.2 0.4 0.6 0.8 0.99
Yas 0.0828 0.0869 0.0834 0.0794 0.079 0.0534
Yas-Kare -0.0008 -0.0009 -0.0008 -0.0007 -0.0007 -0.0003
Egitim 0.3293 0.2591 0.3305 0.3557 0.3506 03252
Sabit Terim -0.7159 -0.9501 -0.8413 -0.5981 -0.3032 0.8854
Gozlem Sayis1 95220 95220
R-Squared 0.4529
Pseudo R2 0.1715 0.2244 0.3151 0.3413 0.2558

Sekil 1. Saatlik Ucret Gelirine Ait Dilim Plot Grafigi

@9 Sekil 1°de goriildigii gibi logaritmasi alinan
saatlik tcret gelirine ait dilim degerleri
verilmistir. Diisiik degerlerden yiiksek
degerlere dogru artis goriilmektedir. Sekil
2’de EKKY ne ait yag ve egitim degiskenleri
dilim tahmin sonuglar1 giiven aralig1 disinda
oldugundan, dilim tahminlerini kullanmak
daha anlamli sonuglar verecektir.
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Sekil 2. Temel Insan Sermayesi Modeline Gére Bagimsiz Degiskenlerin Giiven Araligt
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Tablo 4’te temel insan sermayesi modeline gore degiskenlerin katsayilarina dilim
esitsizligi stnamasi yapilmistir. Sinamaya bagli olarak yas ve egitim degiskeni katsayilari
sifir hipotezini red ederek anlamli sonuglar elde etmistir. Yani yas ve egitim degiskeni
katsayilarmin dilimlerde farkli oldugu goériilmektedir. Bu sonu¢ EKY yerine dilim
regresyon uygulamasini yine dogrulamaktadir. Bundan sonraki adim genisletilmis insan

sermayesi modelini detayli incelemektir.

Tablo 4. Insan Sermayesine Gére Dilim Esitsizligi Stnamast

Bagimli Degisken: Saatlik Ucret Geliri

q20=q40=q60=q80=g99=0
Dilim Esitsizligi Stnamasi Sifir Hipotezi: F istatistigi (Anlamlilik Diiz.)
Yas 24.44 (0.000)
Yags kare 39.45 (0.000)
Egitim 493.43 (0.000)

ii) Genisletilmis Insan Sermayesi Modeline Gore EKK ve Dilim Regresyon
Sonuclari

Temel insan sermayesi modeline ek olarak bu kez genisletilmis insan sermayesi modeli
EKK ve dilim regresyon yontemiyle tahmin edilmistir. Bu model tahminlerinin sonuglar1
ise Tablo 5 ’deki gibi 6zetlenmektedir. Temel insan sermayesi modelinde bireylerin
yas ve egitim diizeyleri siirekli bir degisken olarak kullanilirken genisletilmis insan
sermayesinde kukla degiskenler kullanilmaktadir. Ayrica model logaritmik dogrusal
bicimde tahminlenmistir. Genisletilmis modelin hata terimleri i¢in Breusch-Pagan/Cook-
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Weisberg degisen varyans testi yapilmis ve sifir hipotezi red edilmistir ( Test degeri:
448.56 (0.00) dir). Hata terimlerinin normal dagilima sahip olup olmadig1 Jarque-Bera
testi ile analiz edilmis ve sifir hipotezi red edilmistir (Test degeri: 5017(0.000) dir). Bu
nedenle dilim regresyon tahmincilerini kullanmak daha anlamli sonuglar verecektir.
Boylelikle yorumlama asamasinda artik EKK sonuglarina deginilmeyecektir.

Genigletilmis insan sermayesi modelinin dilim sonuclari ele alindiginda, birinci dilimden
besinci dilime dogru gidildikce 15 - 19 yas grubuna gore en fazla en fazla licret elde eden
besinci dilimdeki 50 - 54 yas grubudur.

Istihdam igerisinde yer alan bireylerin cinsiyeti ele alindiginda, kadinlara gore erkeklerin
saat bagina elde ettigi {icret birinci dilimden besinci dilim degerine dogru artmaktadir.
Yani erkekler kadinlara nazaran ve evliler bekarlara gore daha fazla ticret almaktadir.
Ancak medeni durumun ticret dilimleri arasinda bir fark yoktur.

Hanehalk: biiylikligiiniin artig1 ticretleri hemen her dilimde diistirmektedir. Ancak yine
dilimler arasinda fark goriilmemektedir. Bu durum ileride dilim esitsizligi sinamasiyla
da kontrol edilecektir. Bireylerin egitim durumuna ait sonuclarina bakildiginda, ilk
dilimden son dilime dogru okulu bitirmeyen bireylere gore en fazla ticret geliri elde eden
lisans ve lizeri egitimi almig bireylerdir.

Genigletilmis modelde egitimin {icret lizerindeki etkisi bir kez daha goriilmekte ve
calismanin hipotezi dogrulanmaktadir. Diger egitim kategorileri incelendiginde hemen
hepsinin (ilkokul hari¢) dilim katsayilar1 arasinda bir fark goériilmemektedir. Buradan
¢ikan sonug orta 6grenimden iiniversiteye kadar olan siirecteki egitimin ticretleri pek
degistirmedigi veya ayni kaldigidir. Bu durum ileride dilim esitsizligi sinamasiyla kontrol
edilecektir. Ancak lisans ve lisansiistiinde egitim alanlarin yiiksek iicret diliminde oldugu
goriilmektedir.

Bireylerin isyeri statiisii Tablo 5’deki sonuglarina gére kamu caliganlarinin, 6zel sektor
calisanlarina gore birinci dilimden besinci dilime dogru gidildikge saat bas1 ticretlerinde
bir azalis s6z konusu olmaktadir. Sosyal giivenligi olan bireylerin yiiksek dilimlerde
daha diisiik iicret elde ettikleri goriilmektedir.

Tablo 5’de meslekler incelendiginde, nitelik gerektirmeyen islerde calisanlara gore
birinci dilimden besinci dilime dogru en fazla saat basina ticret elde edenler profesyonel
meslek mensuplaria dahil olan bireylerdir. Bunu kanun yapicilar, baskanlar, miidiirler
ile profesyonel meslek ve yardimci profesyonel meslek gruplari takip etmektedir. Dolayl
olarak egitimin etkisi burada da goriilmektedir.

Tablo 5 bélgeler bazinda incelendiginde Giineydogu Anadolu Bolgesine gore istanbul,
Bat1 - Dogu Marmara ve Ege’de ¢alisan bireyin birinci dilimden besinci dilime dogru
icretinin diistigli, Bati Karadeniz ve Kuzey Dogu Anadolu’da artti§1 goriilmektedir.
Bunun altindaki nedenleri arastirmak igin bolgeler iller bazinda daha detayli
incelenmelidir.
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Tablo 5. Genisletilmis Insan Sermayesine Gore EKK ve Dilim Regresyon Sonuglar

i} EKK Dilim Regresyon Sonuclar1
Bagimh Degisken: Saatlik Ucret Tahmin
Geliri (logaritmik) Sonugclar

Katsay1 0.2 0.4 0.6 0.8 0.99

Hane halki Biiyiikliigii -0.0207  -0.0213 -0.0205 -0.0189  -0.0193  -0.0288
Medeni Durum (T.S. : Bekar)
Evli 0.0733 0.0664  0.0629  0.0628 0.0715 0.0688
Cinsiyet (T.S. :Kadin)
Erkek 0.1240 0.0840  0.0988 0.1157 0.1380  0.1335
Yas Gruplan (T.S. : 15-19)
20 - 24 yas 0.1717 0.2360  0.1468 0.1227 0.1017  0.1514
25-29 yas 0.2514 0.3121 02174  0.1990 0.1752  0.2601
30 - 34 yas 0.3218 0.3561 0.2686  0.2584 0.2561 0.3666
35-39 yas 0.3522 0.3713  0.2826  0.2779 0.2953 0.4733
40 - 44 yas 0.4008 0.4032 03172  0.3176 0.3506  0.5013
45 - 49 yas 0.4175 0.4115 0.3289  0.3390 0.3685 0.6142
50 - 54 yas 0.4291 0.4135 03460  0.3576 0.3949  0.6811
55 -59 yas 0.3842 0.3786 03155 0.3210 0.3403 0.6733
60 - 64 yas 0.3246 0.2988  0.2558 0.2771 0.3466  0.6556
Egitim Durumu (T.S. : Okulu
bitirmeyenler)
Ilkokul -0.0106*  0.0047* 0.0145*  -0.0043* -0.0288 -0.0446*
Ortaokul 0.0858 0.0827  0.0926 0.0870  0.0703  0.0454*
Genel Lise 0.1912 0.1648  0.1789 0.1870  0.1829  0.1924
Mesleki Lise 0.2076 0.1838  0.1951 0.1974  0.1878 0.1611
Lisans ve Uzeri 0.4646 03752 0.3690 0.3943  0.4528 0.5233
Isyeri Statiisii (T.S. : Ozel)
Kamu 0.5160 0.6870  0.6696 0.6010  0.5090  0.1923
SGK Durumu (T.S. : SGK yok)
Sosyal giivenlik var 0.3063 0.4010  0.3262 0.2529  0.1787  -0.0973
Meslekler (T.S. : Nitelik
Gerektirmeyen Isler)

Profesyonel Meslek Mensuplar1 0.4152 0.3121 0.3653 0.4271 0.4717 0.6738

Kanun Yapicilar, Bagkanlar ve 0.4175 0.2326 0.3777 0.4397 0.6158 1.0700
Miidiirler

Bolgeler (T.S. : Giineydogu

Anadolu)

Istanbul 0.3019 0.3076 0.2724 0.2544  0.2689 0.2141
Bati Marmara 0.0803 0.1563 0.1021 0.0600  0.0459  0.0117*
Ege 0.0906 0.1503 0.0971 0.0579  0.0492  -0.0026*
Dogu Marmara 0.1527 0.2157 0.1607 0.1300  0.1192  0.0263*
Bat1 Anadolu 0.1389 0.1726 0.1406 0.1212  0.1300 0.0884
Akdeniz 0.0727 0.1185 0.0804 0.0554  0.0628  0.0540%*
Orta Anadolu 0.0764 0.1380 0.0888 0.0470  0.0381 -0.0151*
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Tablo 5. Genisletilmis Insan Sermayesine Gore EKK ve Dilim Regresyon Sonuglart (Devam)

Orta Anadolu 0.0764 0.1380  0.0888 0.0470  0.0381 -0.0151%*
Bat1 Karadeniz 0.0317 0.0528  0.0317 0.0186  0.0265 0.0903
Dogu Karadeniz 0.0357 0.0576  0.0431 0.0225  0.0310 -0.0283*
Kuzeydogu Anadolu 0.1108 0.0691 0.0917 0.0947  0.1236  0.1443
Ortadogu Anadolu 0.1051 0.1199  0.0934 0.0740  0.0805 0.0810
Sabit Terim 0.7237 0.3459  0.6995 09336  1.1796  2.0302
Breusch-Pagan/ Cook- 448.56
Weisberg Deg. Var. Testi (0.000)
Jarque-Bera Testi 5017

(0.000)

*Katsayilar %5 6nem seviyesinde anlaml1 degildir.

Genigletilmis insan sermayesi modeli {izerinde yapilan dilim sinamasi incelendiginde
(Tablo 6), degisken katsayilarina ait dilim degerleri en diisiikten en biiyiige dogru anlaml
bir farklilik gostermektedir. Hipotezimiz olan egitim katsayisinda, ortaokul, genel lise ve
mesleki lise degisken katsayilart sifir hipotezi reddetmedigi i¢in anlamsiz bulunmustur.
Yani s6z konusu dilimlerdeki egitimlerin {icretleri degistirmedigi sdylenebilir. Ancak
iiniversite ve sonrasinda tiim dilimlerde {icret farkliliklar1 goriilmiistiir. Medeni durum
ve hane halki bitytlikliigiiniin de dilimlerde farki ¢itkmamistir. Buna ragmen katsayilarin
cogunun anlamli olusu yine EKK yontemine gore dilim yonteminin kullanilmasi
gerektigini  desteklemektedir. Genigletilmis modelin bagimsiz  degiskenlerinin
katsayilarina ait gliven aralik sonuglart da dilim tahmin sonuglarinin daha anlamli ve
giiclii oldugunu gostermektedir’.

Tablo 6. Genisletilmis Insan Sermayesine Gére Dilim Esitsizligi Stnamast

Bagimh Degisken: Saatlik Ucret Geliri
Dilim Esitsizligi Sitnamasi Sifir Hipotezi: q20=q40=q60=q80=q99=0
F istatistigi  Prob.

Yas Grubu

20-24 yas 19.76 0.00
25-29 yas 29.80 0.00
30-34 yas 15.63 0.00
35-39 yas 16.08 0.00
40-44 yas 24.78 0.00
45-49 yas 34.09 0.00
50-54 yas 41.18 0.00
55-59 yas 12.04 0.00
60-64 yas 10.60 0.00
Hane halki Biiyiikliigii 1.55 0.18
Medeni Durum

Evli 1.80 0.13
Cinsiyet

Erkek 69.53 0.00
Egitim Durumu

Tlkokul 7.23 0.00
Ortaokul 1.07 0.37
Genel Lise 1.22 0.29

1 Genisletilmis modelin giiven araligiyla ilgili resimleri makaleye konmamustir. Gerektiginde yazarlardan
temin edilebilir.
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Tablo 6. Genisletilmis Insan Sermayesine Gére Dilim Esitsizligi Stnamast (Devamz)

Genel Lise 1.22 0.29
Mesleki Lise 0.59 0.67
Lisans ve Uzeri 12.33 0.00
Isyeri Statiisii
Kamu 517.93 0.00
SGK Durumu

~Sosyal Giivenlik Var 216.68 0.00
Meslekler
Kanun Yapicilar, Baskanlar ve Miidiirler 122.21 0.00
Profesyonel Meslek Mensuplar1 94.40 0.00
Yardimei Profesyonel Mensuplart 61.14 0.00
Teknisyenler, Biiro ve Miisteri Hizmetleri Caliganlar1 5.43 0.00
Kisisel Hizmet ve Satis Hizmeti Veren Elemanlar 11.21 0.00
Nitelikli Tarim Calisanlan ve Ciftciler, Balikgilar, Avcilar, Toplayicilar ~ 1.84 0.12
Sanatkarlar ve Diger Islerde Calisanlar 30.26 0.00
Sabit Tesis, Makine Operatorleri ve Montajcilar 197, 0.10
Bolgeler
Istanbul 6.76 0.00
Bati Marmara 17.08 0.00
Ege 21:72 0.00
Dogu Marmara 18.91 0.00
Bat1 Anadolu 7.22 0.00
Akdeniz 10.33 0.00
Orta Anadolu 15.37 0.00
Bat1 Karadeniz 3.84 0.00
Dogu Karadeniz 5.63 0.00
Kuzeydogu Anadolu 5.14 0.00
Ortadogu Anadolu 5.24 0.00

SONUC

Ucret, ¢alisanlarin, isverenlerin, sendikalarmn, toplumlarm belli bir seviye iizerinden
kalkinabilmesi igin énemlidir. Ucret seviyesi, toplumun refah diizeyini belirtmektedir.
Ucreti etkileyen faktorlerin dogru bir sekilde belirlenmesi ve bireylerce iyilestirilmesi
toplumlarmn kalkinmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ucret iizerindeki en dnemli
faktor egitim iken, bireylerin cinsiyeti, kamu ya da 6zel sektdrde ¢aligmasi gibi faktorler
de 6nemlidir.

Bu calismada, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 2014 yilinda yapilan hanehalk:
isglicli aragtirmasindan elde edilen ham veriler kullanilmistir. Ankette yer alan 15 - 64
yas arasinda istihdam icerisinde olup tlicret geliri elde eden 95.220 bireyin verileri ele
almmustir. Uygulamada saatlik ticret geliri bagimli degiskendir. Ayrica bagimli degiskene
bagl olarak iki ayr1 model olusturulmustur. Birinci model temel insan sermayesi modeli
olup, yas, yasin karesi ve egitim degiskenleri agiklayici degisken olarak modele dahil
edilmistir. Tkinci model ise, genisletilmis insan sermayesi modelidir. Bu modele bagl
olarak, yas, egitim, cinsiyet, sosyal giivenlik durumu, igyeri statiisii, bireyin meslekleri
ve bolgeler degiskeni de modele agiklayict degisken olarak dahil edilmistir. Sirasiyla
EKK ve Dilim regresyon yontemi uygulanmistir. Her iki modelin de en &nemli
belirleyicisi egitim olmaktadir. Egitimden kazanilan iicret toplumun yasam standartlarini
iyilestirecek, kalkinmada énemli bir unsur haline gelecektir.
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Elde edilen temel insan sermayesi yas, yasin karesi ve egitim degiskenleri Mincer tipi
model seklinde olusturulmus olup, katsay1 isaretleri beklenildigi gibi sonuglanmistir.
Fakat EKK sonuglar1 veri setindeki u¢ degerler nedeniyle degisen varyans problemi
icerdiginden dilim tahmin sonuglarinin kullanilmasi daha anlamli olmustur. Genisletilmis
insan sermayesi modeli de yine degisen varyans problemi i¢erdiginden dilim regresyon
tahminleri daha giivenilir ve gii¢lii olmaktadir. Dilim regresyon sonuclari ele alindiginda,
ozellikle egitim beklenildigi gibi iicretler iizerinde olumlu bir etki yaratmistir. Ilkokul
egitimi almisg bireylerin, lisans ve tizerinde egitim almis bireye gore saat basina {icretinin
daha az oldugu goriilmiistiir. Besinci dilimde {iniversite ve listii egitimlilerin {icret
iizerindeki etkisi agik¢a fark edilmistir. Ayrica bu sonuglar dilim esitsizligi sinamasinda
ve katsayilarin giiven araliklarinin resminde de desteklenmistir.

Giiniimiizde istihdam icerisinde olan bireylerin egitim seviyeleri, iicret lizerinde
etkilidir. Bu nedenle bireylerin iicret diizeyi, egitim diizeylerine bagl olarak degiskenlik
gosterecektir. Egitim seviyesi basli basina bireyin kendisini ayrica toplumlarin yapisini
iyilestirecek onemli bir etkendir. Ek olarak bireylerin sahip oldugu egitim zenginligi
tecriibe ile de iligkilidir. Tecriibe arttikga gelistirilen egitim, kisinin kendi yasam
standardini iyilestirmesinin en dogru yolu olacaktir. Sonug¢ olarak her zaman toplumu
olusturan bireylerin ve topluluklarin egitim diizeyi iilkenin kalkinmasina yardimei olacak
ve kalkinmay1 ayakta tutacaktir. Karar vericilere diisen gorev, egitimdeki onceliklerin
belirlenmesi, egitim-6gretim kademelerinin tiimiine insan sermayesi yatiriminin nasil
yapilacaginin belirlenmesidir.
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