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GENEL YAYIN iLKELERI
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1- Sosyal Giivenlik Dergisi (SGD), yilda iki
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N
T
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common point of the society.
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1970’lerden sonra kiiresellesme ile birlikte
artan geng issizligi ile giindeme gelen okuldan
ise gecis, bu siliregte olan genglerin yani sira
ekonominin geneli icin de 6nemlidir. Demografik
firsat  penceresinden  yararlanabilmek icin
genglerin istthdam diizeyinin artirilmasi ve
okuldan ige gegisin daha sorunsuz hale getirilmesi
gerekmektedir.  Cilinkii, genglerin istihdam
edilebilecekleri uygun bir is bulamamalar tilkeyi
ekonomik olarak da olumsuz etkilemektedir.
Ayrica okuldan ise gecis siireci uzadikca genglerin
yetistin donemine ge¢mesi de uzayacaktir. Bu
nedenle okuldan ise gegiste genglerin basarisiz
olmasi, tiim hayatlar1 {izerinde olumsuz etkileri
olabilmektedir. Ancak, Tiirkiye’de konuyla ilgili
caligmalar olduk¢a kisithdir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK)’in genglerin isgiicii piyasasina
gegislerini  aragtiran 2009 ve 2016 yillarinda
olmak {izere sadece iki ¢caligmasi bulunmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Geng niifus, geng isgiici,
okuldan ige gegis
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ABSTRACT

The transition from school to work on the
agenda after the 1970s with increasing youth
unemployment with globalization, is important
for the youth which is in this process as well as
the economy in general. In order to benefit from
the demographic window of opportunity, it is
necessary to increase the employment level of
young people and to make the transition from
school to work more smooth. Because young
people cannot find a suitable job which they can
be employed affects the country economically
negatively. In addition, the transition from school
to work will be prolonged as the transition of young
people to adult. Therefore, the failure of young
people in transition from school to work can have
a negative impact on their lives. However, studies
on the subject in Turkey is rather limited. Turkey
Statistical Institute in investigating the transition
of young people into the labor market there are
only two studies, including in 2009 and 2016.
Keywords: Youth population, labour,
transition from school to work

youth

Onerilen atif sekli: Islamoglu, E., Alp, E. (2019). Tiirkiye’de Okuldan Ise Gegis: TUIK’in Genglerin Isgiicii Piyasasma
Gegisi Arastirma Sonuglar1 Uzerine Bir Degerlendirme. Sosyal Giivenlik Dergisi (Journal of Social Security). 9(1).103-121

* Dog. Dr., Sakarya Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii,

emelc@sakarya.edu.tr

**Arg. Gor., Sakarya Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimi,

elifa@sakarya.edu.tr

103



Sosyal Giivenlik Dergisi ¢ Journal of Social Security * 2019/1
GIRIS

Insanligin yagsamlari boyunca en verimli dénemi ‘genglik donemi’ oldugundan, genglerin
tilke ekonomisi i¢in 6nemi bilyiiktiir. Bu agidan, egitimlerini tamamlayan genclerin
okuldan ise gegisini ulus devletleri kamu politikalarinda ele almalar1 gerekmektedir. Bu
baglamda genel olarak, tam zamanli egitimden, tam zamanl ise gecis olarak tanimlanan
okuldan ise gecis, 1970’lerden sonra az gelismis iilkeler ve gelismekte olan iilkelerde
oldugu kadar gelismis iilkelerde de kamu politikalarinda yer alan 6nemli konulardan
biri haline gelmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO) gore, okuldan ise gecisin
tamamlanmasinda girilen ilk isin de 6zellikleri 5Snem arz etmektedir. UCO taniminda 15-
29 yas grubu gencler ele almirken TUIK arastirmalarinda 15-34 yas aras1 niifus dikkate
almmustir.

Tiirkiye’de okuldan ige gegis incelenmeden dnce ¢aligmada oncelikle genglik kavrami
ve Tiirkiye’de genc isgiicii ele almmustir. Tkinci boliimde ise ilk olarak egitimden isgiicii
piyasasina gecis genel olarak agiklandiktan sonra TUIK ’in 2016 y1linda yaptig1 genglerin
isgiicii piyasasina gecisi arastirma sonuglari anlatilmigtir.

I- GENCLIK KAVRAMI VE TURKIYE’DE GENC iSGUCU

Yasamlart boyunca insanlar ¢ocukluk, genglik, olgunluk ve yaslilik olmak iizere
birbirinden kesin ¢izgilerle ayrilmamis donemlerden gegmektedir. Bu donemler
igerisinde en etkili ve en verimli olanini ise genglik donemi olusturmaktadir. Bu baglamda
geng niifusun sahip oldugu o6zellikler dikkate alindiginda toplum igerisinde diger yas
gruplaria gore ayri olarak ele alinmasi gerekmektedir (Murat ve Sahin, 2011a: 96).
Ancak s6z konusu genglik kavrami kiiltiirel, kurumsal ve siyasi faktorlere gore iilkeden
ilkeye farklilik gosterdigi i¢in evrensel bir genglik tanimi yapilamamaktadir (Murat ve
Sahin, 2011b: 4). Evrensel olarak kabul edilmis bir genglik kavrami olmamasina ragmen
birgok uluslararast kurulus genclik tanimi yapmaktadir. Ornegin, Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii’'ne (UNESCO) gére, “Geng, dgrenim yapan, hayatini
kazanmak i¢in ¢alismayan, kendine ait bir konutu bulunmayan kisidir. Genglik bir
toplumun en dinamik, en akiskan, en hareketli kesimidir” (Ata, 2007: 112).

Genglik kavrami tanimlanirken en ¢ok kullanilan dlgiitlerden biri yas faktorii olmaktadir.
Ancak kullanilan yas olgiitii de iilkelerin genglere verdikleri tanimlar cergevesinde 7
yasindan 39 yasina kadar degisebilmektedir. Ornegin; Uganda’da 12 yasindan 30 yasina
kadar olan kisi geng¢ olarak tanimlanirken, Nijerya ve Banglades’te kisinin geng¢ olarak
sayilabilmesi i¢in 18 ile 35 yaslar1 arasinda olmasi gerekmektedir. (ILO, 2005: 3).
Gelismis iilkelerde bu yas faktoriiniin st sinir1 degismekle birlikte alt sinir genellikle
zorunlu egitimin bittigi yasa tekabiil etmektedir. Ornegin Ingiltere’de geng istihdam
politikalar1 16-18 yas grubu hedef alirken; Kuzey italya’da 14-29; Italya’nin Giineyinde
14-32 yas grubuna yoneliktir. Birlesmis Milletlerin standart taniminda ise geng 15-24
yas arasi bireyleri kapsamaktadir (Giindogan, 1999:65). Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(UCO) niin 138 Sayil1 sézlesmesinde de benzer sekilde 15-24 yas aras1 ¢alisanlar “genc
is¢i” olarak kabul edilmektedir (Ata, 2007:112).
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Ulkemizde geng niifus tanimlamalar1 planli déneme girildikten sonra II. Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda 14-24; II1. ve IV. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda 14-22; V. Bes Yillik
Kalkinma Plani’ndan itibaren de 15-24 yas aras1 niifus dikkate alinarak yapilmistir (Murat
ve Sahin, 2011:35; Giindogan, 1999:65). 4857 Sayili Is Kanun’un 71.maddesinde “on
bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir” ifadesiyle ¢alistirma yasinin
alt siirinin 15 oldugu belirtilmistir (Ata, 2007: 113). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
istatistiklerinde geng tanimi1 15-24 yas aras1 niifusu kapsamaktadir (Kenar, 2011: 7)

Dinamik ve yaratici olma 6zelligi ile geng niifus {ilke ekonomisinin gelisimi i¢in anahtar
rol oynayabilir. Geng niifusa sahip tilkeler diger kosullar sabit oldugunda diger iilkelere
gore ekonomide bazi avantajlara sahip olabilmektedir. Ornegin, Dogu Asya iilkelerinin
1965-1990 yillar1 arasindaki hizli biiylime ve kalkinma hizinin tigte biri geng niifusun
bu avantaji bagka bir deyisle “demografik firsat penceresi” ile agiklanmaktadir. Bunun
nedeni, liretken niifus, bagimli niifusa gére daha hizli biyiidiigiinde toplam {retim,
toplam istihdam, toplam tasarruf, toplam vergiler, toplam yatirim; kisaca ekonomik ve
sosyal kalkinma hizi artmaktadir. Anlagildig1 {izere bu siire¢ bir bagka ifade ile geng
niifus yogunlugunun firsat penceresine doniismesi kendiliginden olmamaktadir. Bunun
icin, lilkedeki ekonomik, sosyal ve kurumsal alt yapilarin bu degisimi desteklemesi
gerekmektedir (Kenar, 2011: 7-8).

Ulkemizde niifus artist hizinin son yillarda azalmasma ragmen, toplam niifus hala
artmaktadir. “demografik gecis siirecini” yasamakta olan Tiirkiye’de, toplam niifusun
biiylik kismin1 gengler olusturmaktadir (Ata, 2007: 110). Tablo 1°de son 10 yillik siirecte

tilkemizdeki cocuk ve geng niifus sayilar1 gosterilmektedir.

Tablo 1. Tiirkiye 'de Cocuk ve Geng Niifus (2009-2018)

Yillar 0-14 15-19 20-24 15-24

2009 18 859 334 6234 620 6280117 12 514 737
2010 18 878 582 6277 307 6267 787 12 545 094
2011 18 886 575 6317583 6224 591 12 542 174
2012 18 857179 6 405 552 6 186 089 12 591 641
2013 18 849 814 6477722 6214 024 12 691 746
2014 18 862 430 6518921 6263 460 12 782 381
2015 18 886 220 6 585 500 6314167 12 899 667
2016 18 925 782 6623319 6365 723 12 989 042
2017 19 033 488 6526 587 6456 510 12 983 097
2018 19 184 319 6424 267 6547 129 12 971 396

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Istatistikleri

Tablo 1°de goriildiigii tizere 2007 yilindan itibaren iilkemizde ¢ocuk ve geng niifus
artmaktadir. 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Tiirkiye’nin sivil niifusu 82 003 882’dir.
Tablodan goriildiigii iizere bu sivil niifusun yaklasik %231 0-14 yas grubu, %16°s1 ise
15-24 yas grubundan olusmaktadir. 15 yas alt1 niifusun yiiksek olmasi gelecek yillarda
geng niifusun daha da artacagina isaret etmektedir.

Tiirkiye’de niifusun 21.yiizyilin ortalarinda 95-98 milyon civarinda sabit kalacagi ve
bunun biiyiik kisminin geng niifusun olusturacagi goz 6niine alindiginda, iilke niifusunun
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gelecek icin bir “demografik firsat” potansiyeli tasidigi; bu nedenle s6z konusu geng
niifus onem tagimaktadir (Ata, 2007: 112).

Geng niifus artisina bagli olarak iilkemizde gen¢ isgilicii de artmaktadir. Siirekli
olarak artan genc isgiiciiniin isgiliciine katilma oranlari, istihdamlar1 ve issizligi de
iilke ekonomisi agisindan 6nemlidir. Tablo 2’de geng niifusun temel isgilicii piyasasi
gostergeleri yer almaktadir.

Tablo 2. Tiirkiye de Geng Niifusun Temel Isgiicii Piyasasi Gostergeleri (2009-2018)

Yillar isgiicii isgiiciine Katilma istihdam Oram igsizlik Oram1 (%)  Tarim Dis1 issizlik
Oram (%) (%) Oram (%)
KADIN
2009 1517 25,8 19,3 25,0 32,9
2010 1554 26,3 20,3 23,0 30,7
2011 1578 26,8 21,2 20,7 28,1
2012 1512 259 20,7 19,9 26,1
2013 1603 27,5 21,5 21,9 28,4
2014 1622 PALSTE 22,0 20,4 26,2
2015 1755 29,8 23,2 22,2 27,8
2016 1788 30,4 23,2 23T 28,9
2017 1823 31,1 23,0 26,1 31,9
2018 1814 313 23,4 253 30,0
ERKEK
2009 2937 52,2 39,0 254 28,4
2010 2872 50,9 40,2 21,0 23,7
2011 2951 52,3 43,4 17,1 19,4
2012 2910 50,8 42,5 16,3 18,5
2013 2981 51,9 43,1 17,0 19,0
2014 3166 54,0 45,0 16,6 18,7
2015 3202 54,2 452 16,5 18,3
2016 3237 54,3 44,8 17,4 19,4
2017 3324 55,2 454 17,8 20,1
2018 3368 56,3 46,4 17,6 19,6
TOPLAM
2009 4454 38,7 28,9 25,3 29,8
2010 4426 38,3 30,0 21,7 25,9
2011 4529 39,3 32,1 18,4 22,1
2012 4422 38,2 315 175 20,9
2013 4484 39,6 32,2 18,7 22,0
2014 4789 40,8 33,5 17,9 21,0
2015 4958 42,0 34,2 18,5 21,4
2016 5025 42,4 34,1 19,6 22,6
2017 5146 43,3 34,3 20,8 24,1
2018 5182 44,0 35,0 20,3 23,1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri.

Tablo 2’de goriildigi lizere geng isgiicii son 10 yilda artmaktadir. Ancak bu artiga
ragmen genglerin isgiiciine katilim oranlar1 (IKO) oldukca diisiiktiir. Bunun temel
nedeni zorunlu egitimin yani sira yiiksekogretimde de okullagsma oranlarinin artmasidir.
Nitekim genglerin isgiicline dahil olmama nedenleri arasinda egitim-6gretim ilk sirada
yer almaktadir. Isgiicii ve IKO’larinda dikkat ¢eken diger bir nokta ise geng erkeklerin
geng kadinlara gore daha fazla isgilicii piyasasinda bulunmasidir. Geng kadinlarin
isgiictine katiliminin diisiik olmasinin en 6nemli sebebi kirdan kente go¢ sonucu licretsiz
aile ¢alisan olan geng¢ kadinlarin kentlerde isgiicli piyasasinin disinda kalmasidir. Son
yillarda gen¢ kadinlarin egitim seviyesinin artmasiyla birlikte gen¢ kadinlarin da
IKO’lar1 artmaktadir (Akgeyik, 2016: 36). Tablodan da gbriildiigii iizere son 10 yillik
siirecte geng kadinlarin IKO yiizde 4 artmustr.
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Genglerin istihdam oran1 da genel istihdam oranina gére oldukga diisiiktiir. Ornegin,
2018 verilerine gore Tiirkiye genelinde istihdam orani yiizde 47,4 iken, bu oran 15-24 yas
icin ylizden 35,0°dir. Geng kadinlar da bu oran ¢ok daha diisiiktiir. Son 10 yillik siirecte
geng kadinlarin istihdam oraninda yaklasik yiizde 4°liik bir artis olmasina ragmen 2018
yili itibariyle ancak yiizde 23,4’ye yiikselebilmistir. Geng erkeklerde istihdam orani ayni
siirecte dalgalanmalarla birlikte yiizde 39,0’dan yilizde 46,4’e ¢ikarak yaklasik yiizde
7’lik bir artig gdstermistir. Bu veriler goz dniine alindiginda Tiirkiye isgiicii piyasasinda
geng erkeklerin hem isgiicii sayisinda hem de isgiiciiniin istihdam edilmesinde geng
kadinlara gore daha fazla yer kapladigini s6ylenebilir (Murat ve Sahin, 2011a: 97).

Diinya genelinde genglerin isgiicli piyasasinda karsilastiklar1 temel sorun diisiik istihdam
oranlari ile birlikte gelen yiiksek issizlik oranlaridir. Niifus artis hizina geng niifus i¢in yeni
is sahalarinin yaratilamamasi issizligin bu kesimde yiiksek olmasinin nedenleri arasindadir
(Cam, 2017: 17). Tablodan goriildiigii iizere Tirkiye isgiicli piyasasinda da geng istthdam
oranlarimin diigiik olmasina yiiksek geng igsizligi oranlari eslik etmektedir. 2018 y1li itibariyle
geng igsizligi yaklasik ylizde 20°dir. Bir bagka deyisle, her 5 gengten biri igsizdir. Geng
kadmlarin geng erkeklere gore issizlik oranlar1 daha yiiksektir. Ancak tablodan goriildiigi
iizere asil fark tarim dis1 igsizlik oranlarinda oldugu goriilmektedir. Geng erkeklerde genel
issizlik ve tarim dis1 issizlik oranlari arasinda yiizde 2-3’liik bir fark olmasina ragmen geng
kadinlarda bu fark yiizde 5 ile 8 arasinda degismektedir. Bunun temel nedeni, geng kadilarin
kirsal kesimde {icretsiz aile ¢aligan1 olarak isglicii piyasasinda yer almasidir (Peker ve Kubar,
2012: 182).

Tiirkiye gibi geligmekte olan iilkelerde genglerin karsilastigi esas problem ilk ise
girigtedir (Murat, 1996: 319). Nitekim isgiicii piyasasina iyi bir girig yapmis olan gengler
sonrasinda daha az igsizlik riskiyle karsilasmaktadirlar (Savei, 2007: 89).

II- EGITIMDEN iSGUCU PiYASASINA GECiS VE TURKIiYE’DE
GENCLERIN BU SURECTE YASADIGI PROBLEMLER

A-Genel Olarak Egitimden isgiicii Piyasasina Gegis

Egitimden isgiicii piyasasina gecis ile ilgili sorunlar diinya genelinde 1970’li yillarin
baslarindan itibaren geng issizlikteki artigla birlikte gindeme gelmistir (Giindogdu, 2005
: 105-106). Hammer (1993)’e gore sanayi ve hizmetler sektoriinde yasanan teknolojik
degisimler isgiicii piyasasinda aranan niteliklerin degismesine de yol agcmigtir. Tim
ekonomilerde vasif taleplerinin yiikselmesi, yetiskinlerden daha az vasif ve deneyime
sahip olan gengleri igsizlik riskine kars1 daha savunmasiz hale gelmesine neden olmustur.
Ciinkii isgiicli piyasasinda talep edilen niteliklerden yoksun olarak calisma hayatina
giren gengler, genellikle uzun dénemli issizlik riskiyle karsilagsmaktadirlar (Giinogdu,
2005: 106).

Egitimden isgiicli piyasasina gecis, tam zamanli egitimin tamamlanmasi ile tam zamanli
bir ige girme arasindaki siirectir (Schoon ve Silbereisen, 2009: 3). Bu donem, geng
bireylerin isgiicii piyasasi ile ilk kez karsilastiklar1 ve ilk is deneyimlerini kazandiklar
hayatlarinin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir (Giindogdu, 2005 :106). Uluslararasi
Calisma Orgiitii (UCO), 2008 yilinda yaptig1 ¢alismada egitimden isgiicii piyasasina
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gecisi, 15-29 yas grubu genclerin okuldan mezun olduktan sonra diizenli ya da kariyer
imkan1 sunan bir iste istihdam edilinceye kadar olan siire olarak tanimlamistir (ILO,
2008: 1-2). 2010 y1linda tanimu yenileyerek 15-29 yas grubu genclerin egitimden ayrilip
siirekli ya da kiside tatmin duygusu saglayan bir ise gecis arasindaki siire¢ olarak ifade
etmistir (Matsumoto ve Elder, 2010: 4).

S6z konusu bu siiregte gengler, ilk islerini bulma konusunda yetiskinlere gére 6nemli
zorluklarla kars1 karstya kalmaktadir. Okuldan-Ayrilma Hipotezi’nde Casson, durgunluk
donemlerinde yiiksek geng igsizligi oranlarinin biiylik boliimiinii ilk defa is arayanlarin
olusturdugunu ve burada okuldan ayrilanlarin diisiikk beceri diizeyinin belirleyici
oldugunu dile getirmistir (Casson, 1979: 97-100).

Literatiirde gen¢ bireylerin isgiicii piyasasina girisleri beseri sermaye teorisine de
dayandirilmaktadir. Bu goriise gore, isgiicli piyasasina basaril giris saglayan beceri ve is
deneyimi beseri sermayenin 6nemli bir parc¢asi olmaktadir. Bdylece egitim programlarina
katilim hem bilgi ve deneyim kazandiracak hem de bireysel beceriler iizerinde olumlu
katki saglayarak genclerin istihdam edilmesinde 6nemli rol oynamaktadir (Alvaro
ve Luque, 2005: 85). Beseri sermayeye yapilan yatirimi yansitan egitim ve deneyim
gibi Ozellikler istihdam edilme konusunda basar1 diizeyini arttirmaktadir. Dolayisiyla
bu goriise gore, beseri sermayeye yapilan diisiik yatirim, genclerin isgiicii piyasasina
basarili bir sekilde girmesini ve i bulmasini engellemektedir.

Beseri sermaye teorisine dayanarak literatiirde iki konsept onerilmistir. Bunlardan ilki
Pierre Bourdiex tarafindan gelistirilen kiiltiirel sermaye iken digeri ise sosyal sermayedir.
Kiiltiirel sermaye, bireylerin ailelerinden gelen ve egitim sisteminden elde edilen pratik
ve bilgi donanima ifade etmektedir. Sermayenin bu sekli, genglerin kariyerlerine etkili
olan belirli yetenekleri saglamaktadir. ikinci konsept olan sosyal sermaye ise, sosyal
iligkilerden tlireyen sosyal destegi temel almaktadir. Sermayenin bu tiirii de genglerin
isglicll piyasasina giriste basariy1 etkileyebilmektedir (Alvaro ve Luque, 2005: 85).

B-Tiirkiye’de Gengclerin isgiicii Piyasasina Gecis Siirecleri

Tirkiye’de egitimden isgiicii piyasasina gegisle ilgili bir tanim yapilmamustir; ancak,
TUIK 2009 ve 2016 yilinda yaptigi ¢aligmalarda 15-34 yas grubu kapsama almustir.
Bu baglamda UCO’niin 15-29 yas grubundan daha genis bir grubu egitimden isgiicii
piyasasina gecis siireci icerisinde inceledigi sdylenebilir. Bu ¢alismada da TUIK’in 2016

yilinda yaptig1 genglerin igglicii piyasasina gegis aragtirmasi sonuglari ele alinacaktir.

i) 15-34 Yas Grubu Niifusun Egitim ve Isgiicii Durumu

Tirkiye’de okuldan igse gegis siirecini incelemeden 6nce s6z konusu niifusun egitim
ve isglicli durumunu incelemek gerekmektedir. Bu nedenle Tablo 3’de 15-34 yas arasi
niifusun egitim ve isgiicli durumu gosterilmektedir.
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Tablo 3. Kurumsal Olmayan Niifusun Egitim ve Isgiicii Durumu, II. Ceyrek: Nisan-
Haziran, 2016 (15-34 Yas Grubu)

Kurumsal Isgiicii Isgiiciine istihdam  lgsizlik Isgiiciine
Egitim durumu olmayan katilma oram (%) oram dahil
niifus orani (%) (%) olmayan
Toplam 24 263 13 685 56,4 48,9 13,2 10578
Bir okul bitirmeyen 2019 695 34,4 30,1 12,5 1324
Lise alt1 11765 5676 48,2 42,4 12.2 6090
Genel lise 3191 1645 51,6 43,6 siiitl:5,5) 14547
Mesleki veya teknik lise 2618 1810 69,1 60,6 12.3 808
2 veya 3 yillik yiiksekokul 1594 1250 78,4 65,2 16,8 345
4 yillik yiiksekogretim ve 3075 2611 84,9 73,7 13,3 465
iizeri
Erkek 12192 9117 74,8 66,1 11,6 3074
Bir okul bitirmeyen 583 394 67,6 57,5 15,0 189
Lise alt1 6098 4168 68,4 60,3 117, 1929
Genel lise 1724 1163 67,5 59,3 12,0 560
Mesleki veya teknik lise 1496 1291 86,3 78,4 9,1 205
2 veya 3 yilhik yiiksekokul 770 701 91,0 78,7 13,6 69
4 yillik yiiksekogretim ve 1521 1399 92,0 81,5 11,4 122
iizeri
Kadin 12 071 4568 37,8 31,6 16,4 7503
Bir okul bitirmeyen 1437 302 21,0 19,1 9,3 1135
Lise alt1 5667 1507 26,6 23,1 13,3 4161
Genel lise 1467 481 32,8 25,0 23,7 986
Mesleki veya teknik lise 1122 519 46,3 36,9 20,2 603
2 veya 3 yillik yiiksekokul 824 548 66,5 52,5 21,0 275
4 yillik yiiksekogretim ve 1553 1210 71,9 66,0 15,3 342

iizeri

Kaynak: TUIK, Genglerin Isgiicii Piyasasmna Gegisi, 2016.

Tabloda 2016 yilinin 2.¢eyreginde isgiicli piyasasina gegis siirecinde olan 15-34 yas
grubunun egitim ve isgiicii durumu yer almaktadir. Egitim durumuna gore 15-34 yas
grubu kurumsal olmayan niifusa baktigimizda lise alt1 egitimlilerin toplam kurumsal
niifusun yaklagik yarsini olusturarak ilk sirada yer aldigin1 goriilmektedir. Genel lise
mezun sayist mesleki ve teknik lise mezun sayisindan fazladir. 4 yillik yiiksekogretim
ve lizeri egitime sahip olanlar sayist ise 2 veya 3 yillik yiiksekokullardan mezun
sayisinin 2 katidir. 15-34 yas aras1 kadin-erkek kurumsal olmayan niifusa baktigimizda
herhangi bir okul bitirmeyen kadin sayisi erkek sayisinin 3 katina yakindir. Bu baglamda
Tiirkiye’de kadinlarin egitim diizeyi yillar i¢inde yilikselmesine ragmen hala diplomasiz
kadin sayis1 oldukga fazladir (Ozer ve Bigerli, 2003: 66). Her iki cinsiyette de lise alt1
egitimliler toplam kurumsal niifusta oldugu gibi ilk sirada yer almaktadir. Yine benzer
sekilde hem kadinlarda hem erkeklerde genel lise mezun sayisi mesleki ve teknik lise
mezun sayisindan 4 yillik yiiksekokul ve iizeri egitim mezun sayist da 2 veya 3 yillik
mezun sayisindan fazladir. Bu durum da mesleki egitime katilimin daha az oldugunu
gostermektedir.
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15-34 yas grubu isgiicliniin egitim durumu incelendiginde lise alti egitimlilerin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. 4 yillik yiliksekogretim ve iizeri mezun olanlar ise
2.sirada yer almaktadir. 3.sirada ise mesleki ve teknik lise mezunlar1 yer almaktadir.
Cinsiyete gore bakildiginda her iki cinsiyette lise alt1 egitimlilerin ilk siray1 4 yillik ve
iizeri egitime sahip bireylerin ikinci sirada yer aldigini gériilmektedir. Egitim durumuna
gore iggiliciine dahil olmayan 15-34 yas guruba baktigimizda egitim diizeyi arttik¢a
isglicline dahil olmayan niifusun genel olarak diistiiglinii sOylenebilir. Ancak, isgiicii
piyasasina gecis asamasinda olan bu yas grubunda isgiiciine dahil olmayan 4 yillik ve
iizeri egitim diizeyine sahip olanlarin 2 veya 3 yillik yiiksekokuldan mezunlara gore
daha fazladir.

Isgiiciinde lise alt1 egitimliler ilk sirada yer alirken isgiiciine katilim oraninda 4 yillik
yiiksekogretim ve lizeri egitimliler ilk siray1 olusturmaktadir. 2 veya 3 yillik yiiksekokul
mezunlari 2.sirada mesleki ve teknik liseden mezunlar 3.sirada yer almaktadir. Bir baska
ifadeyle egitim diizeyi artikga hem erkeklerde hem kadinlarda IKO da artmaktadir
(Yenilmez ve Kilig, 2018: 58).

Ayni yas grubunun genel istihdam orani ylizde 48,9’dur. Egitim durumuna gore
incelediginde ise egitim diizeyi arttik¢a istihdam oraninin arttigini goriilmektedir. Hem
toplam istthdam orani hem de cinsiyete gore isttihdam oranina bakildiginda ilk sirada
4 yillik ve tizeri mezunlar, ikinci sirada 2 veya 3 yillik yiiksek okul mezunlari tiglincii
sirada ise mesleki ve teknik lise mezunlarinin yer aldig1 goriilmektedir. Tabloda genel
lise mezunlar1 ise mesleki ve teknik lise mezunlarina gére daha az istihdam edildigi
gbze ¢arpmaktadir. Ayn1 zamanda genel lise mezunlar arasinda issizlik oran1 mesleki
veya teknik lise mezunlarina gore daha diisiik oldugu gortilmektedir. Bu baglamda hem
isttham orani hem de igsizlik oran1 bakimindan mesleki veya teknik lise mezunlarinin
genel lise mezunlara gore isgiicii piyasasinda daha avantaji bir konuma sahip oldugu
soylenebilir (Ozsoy, 2015: 176).

15-34 yas grubunun genel issizlik orani ise yiizde 13,2°dir. Egitim durumuna gore
igsizlige baktigimizda en yiiksek issizlik oranina yiizde 16,8’lik oranla 2 veya 3 yillik
yiiksekokul mezunlar1 sahiptir. Bu durum MYO mezunlarimin isgiicli piyasasinda talep
edilmedigini gostermektedir. Nitekim, Giilcan (2017)’in yapmis oldugu ¢alismada da
benzer sekilde MYO mezunlarinin isglicii talebinde tercih edilme diizeyinin diigiik
oldugu sonucuna varilmistir.

15-34 yas grubunda en diisiik igsizlik orani lise alt1 egitimlilerde goériilmektedir. Cinsiyete
gore issizlik oranlar1 incelendiginde ayni yas grubunda kadinlarin yiizde 16,4’liik oranla
erkeklerden (yiizde 11,6) daha fazla issizlik riskiyle kars1 karsiya oldugu sdylenebilir.
Erkeklerde en fazla issizlik oran1 herhangi bir okul bitirmeyenlerde goriilmekte iken

kadinlarda ise en az issizlik orani herhangi bir okul bitirmeyenler arasinda gdzlenmektedir.
Okuldan ise gegiste igsizlik oraniyla birlikte igsizlik siiresi de onem arz etmektedir.
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ii) 15-34 Yas Arasi Niifusun Ilk ise Baslama Siiresi

Gengigsizlerinbityiik cogunlugunuisgiicii piyasasindailk kezig arayanlar olusturmaktadir.
Deneyimsiz olarak isgiicii piyasasina yeni girenlerin niteliklerine uygun bir iste istthdam
edilmesi uzun bir siiregte olabilir (UIS, 2016: 11). Bu nedenle okuldan mezun olduktan
ya da yarim biraktiktan sonraki i arama siiresi de 6nemlidir. Asagidaki tabloda da 15-34
yas grubu niifusun okuldan mezun olduktan veya yarim biraktiktan sonra 3 aydan uzun
siireli ise baslama siiresi ele alimustir.

Tablo 4. En Az Bir Okul Bitirip Egitimde Olmayan Fertlerin Tamamlanan/Yarim Birakilan
Egitimlerinden Sonra U¢ Aydan Uzun Siireli Ilk Ise Baslama Siiresi, II. Ceyrek: Nisan-
Haziran, 2016 (15-34 Yas Grubu)

Egitim durumu ilk ise baslama siiresi Okulu Referans Egitiminden
s bitirmeden/ haftasinda ilk sonra 3
Toplam 0-6ay 7-12 1 2 Ue ayrilmadan  isinde calisan aydan uzun
ay yildan  yildan  yldan  gpee ik fakat ise siireli bir iste
fazla - fazla-3 fazla jgpe baslayali ¢ahgmayanlar
2yl vl baslayanlar 3 aydan az
Toplam 14338 2020 1057 1235 832 2724 2337 644 3489
Lise alt1 6793 701 464 489 395 1782 580 371 2010
Genel lise 1964 210 153 144 114 370 282 91 599
Mesleki veya teknik 1 889 355 156 168 133 316 362 70 328
lise
2 veya 3 yilhk 1036 170 87 101 65 96 287 40 188
yiiksekokul
4 yilik 2656 583 197 333 125 159 824 72 364
yiiksekogretim ve
iizeri
Erkek 7 388 1197 675 748 518 1655 1415 438 742
Lise alti 3478 491 348 340 257 1065 395 266 317
Genel lise 1055 149 90 86 72 233 186 66 173
Mesleki veya teknik 1114 226 110 99 92 225 233 53 76
lise
2 veya 3 yilhik 452 75 34 40 36 54 149 20 43
yiiksekokul
4 yilhk 1290 256 93 182 62 77 452 34 133
yiiksekogretim ve
iizeri
Kadmn 6950 822 383 487 314 1069 922 205 2747
Lise alt1 3316 211 116 149 139 718 185 105 1694
Genel lise 909 61 63 58 42 136 97 25! 426
Mesleki veya teknik 776 130 46 69 42 91 129 17 251
lise
2 veya 3 yilhk 584 95 54 61 29 42 139 20 145
yiiksekokul
4 yilhk 1366 327 104 151 62 81 373 38 231

yiiksekdgretim ve
lizeri

Kaynak: TUIK, Genglerin Isgiicii Piyasasina Gegisi, 2016.

Gorildigl tizere, 15-34 yas grubunda herhangi bir okulu bitirip ya da yarim biraktiktan
sonra ilk igse yerlesme siireleri igerisinde en fazla orani ilk ise baslama siiresi 3 yildan
uzun olanlar olusturmaktadir. Bu durum iilkemizde okuldan ise gegis siirecinin uzun
oldugunu gostermektedir. Egitimden ayrildiktan sonra ilk 6 ayda ise baslayanlar ise
sadece ylizde 14°liik bir kismi olusturmaktadir. Ayni yas grubu igerisinde yilizde 24’liik
oranla egitimden sonra 3 aydan uzun siire bir iste ¢alismayanlar en biiylik grubu
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olusturmaktadir. Bu durum da ige baslama siiresinin uzun olmasinin yani sira genglerin
ise baglamasina ragmen bu iste uzun siire istihdam edilmedigini gostermektedir.

Egitim durumlarina gore ilk ise yerlesme siirelerine bakildiginda lise alt1 egitimlilerin ilk
ise girme siirelerinin daha uzun oldugunu goriilmektedir. Nitekim lise alt1 egitimlilerin
yilizde 26’sinin ilk ise yerlesme siiresi 3 yildan uzundur. Ayni grubun yaklasik yiizde
30’u da egitimden sonra 3 aydan uzun siireli iste istihdam edilmemektedir. Bu baglamda
diisiik egitimli genglerin okuldan ise gegis siirecinde yasadigi olumsuzluklar ¢ok daha
kotii olabilmektedir (UIS, 2016:3).

Genel lise mezunlarmin sadece ylizde 10’u okuldan ayrildiktan ilk 6 ay iginde ise
girebilmektedir. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin yiizde 18,7°si ilk 6 ayda ise
girmektedir. Bu baglamda mesleki ve teknik lise mezunlarinin genel lise mezunlarina
gore ilk 6 ayda ise girme olasilifi daha fazladir denilebilir. Buna ragmen mesleki ve
teknik lise mezunlarimin yiizde 16,7 sinin ilk ise girisi 3 yildan uzun siirmektedir.

Ik 6 ayda ise yerlesme oram en yiiksek olan grup ise, en fazla egitime sahip olan 4
yillik yiiksekdgretim ve iizeri mezuniyeti olanlardir. Bu grubun okuldan mezun olduktan
sonra ilk ise girme siireleri daha kisadir. Ornegin, bu grup igerisinde ilk ise giris siiresi 3
yildan uzun siire olanlar yaklagik yiizde 5°tir. Sonug olarak, egitim diizeyi artik¢a genel
olarak ilk igse girme siiresi de kisalmaktadir. 4 yillik ve lizeri egitime sahip olanlarin
yaklasik yiizde 31°1 heniiz 6grenci iken ilk islerine baslamaktadirlar. Okulu bitirmeden/
ayrilmadan ig bagi yapma olasilig1 da egitim seviyesi arttik¢a artmaktadir.

Ilk ise baslama siireleri cinsiyete gore incelendiginde tabloda bazi farklar goze
carpmaktadir. Ornegin, erkeklerin ilk 6 ayda ise baslama oram kadinlara gore daha
yiiksektir. Okuldan ayrildiktan sonra ilk 6 ayda ige giren erkek orant yiizde 16,2 iken bu
oran kadinlarda yiizde 11,8’¢ kadar diismektedir. Egitimden sonra 3 aydan uzun siireli
bir iste istihdam edilmeyenler icerisinde kadinlar yiizde 79’luk bir orana sahiptir. Bu
baglamda iilkemizde kadinlarin erkeklere gore egitimden diizenli bir ise gegis siirecinde
erkeklere gore dezavantajli olduklar1 sonucu ¢ikartilabilir. Bir baska ifadeyle okuldan ise
gecis kadinlar igin ¢ok daha zor bir siireci ifade etmektedir (UIS, 2016: 5).

Egitim diizeyi artik¢a okuldan ise geg¢is siireci daha kolay hale gelmekle birlikte mezun
olunan alan da okuldan ise ge¢is siirecinde 6nemlidir. Asagidaki tabloda mezun olunan
alana gore li¢ aydan uzun siireli ilk ise baglama siiresi gosterilmistir.
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Tablo 5. En Az Bir Okul Bitirip Egitimde Olmayan Fertlerin Tamamlanan/Yarim Birakilan

Egitimlerinden Sonra U¢ Aydan Uzun Siireli Ilk Ise Baglama Siiresi, II. Ceyrek: Nisan-Haziran, 2016
(15-34 Yas Grubu)

Okulu
Egitim durumu ve i1k ise baslama siiresi bitirmeden/
mezun ol alan aynl
(FOET, 1999) 5 once

Toplam 0-6ay 7-12 ay 1 yildan fazla - 2 y1l 2 yildan fazla-3 yil Ug yildan fazla ilk isine
baslayanlar

Toplam 10205 2020 1057 1235 832 2724 2337
Lise alt1 ve genel 5685 911 617 633 509 21152 862
lise
Mesleki lise ve 4521 1108 440 604 323 573 1474
yiiksekogretim
Ogretmen egitimi 486 157 2. 86 32 38 147
ve egitim bilimleri
Begseri bilimler ve 428 105 45 47 42 81 109
sanat
Sosyal bilimler, is 1543 298 144 212 93 150 646
ve hukuk
Bilim, matematik 296 86 30 47 30 27, 78
ve bilgisayar
Miihendislik, 1181 304 130 142 99 217 287
imalat ve ingaat
Tarim ve 64 17 7 10 5 4 20
veterinerlik
Saghk ve refah 342 97 36 39 14 36 121
Hizmetler 181 44 21 21 8 20 66

Kaynak: TUIK, Genglerin Isgiicii Piyasasina Gegisi, 2016.

Tablo 5’deki egitim durumu ve mezun olunan alana gore isgiicliniin dagilimina
bakilacak olursa lise alt1 ve genel lise mezunlari yilizde 56’lik oranla meslek lisesi ve
yiiksekogretim mezunlarina gore cogunlukla oldugu goriilmektedir. Meslek lisesi ve
yiiksekdgrenim mezunlari igerisinde yiizde 34’liik orana sahip olan sosyal bilimler, is ve
hukuk alanindan mezunlari en ¢ok paya sahiptirler. ikinci siray1 ise yiizde 26’lik oranla
mithendislik, imalat ve ingaat mezunlar1 olusturmaktadir. Bunlar sirasiyla, 6gretmen
egitimi ve egitim bilimleri; beseri bilimler ve sanat; saglik ve refah; bilim, matematik ve
bilgisayar; hizmetler; tarim ve veterinerlik izlemektedir.

Mezun olunan alana gére mezun olduktan sonra ilk 6 ayda ise baglama orani en diisiik
alan sayica diger alanlardan gore en fazla mezuna sahip olan sosyal bilimler, is ve hukuk
alan1 olusturmaktadir. Sosyal bilimler, is ve hukuk alanindan mezunlarin yilizde 19°u
ilk 6 ayda ise baslarken 6gretmen egitimi ve egitim bilimlerinden mezun olanlarin
ylizde 32°si ilk 6 ayda ise baslayarak bu siire i¢inde ise baslama orani en yiiksek orani
olusturmaktadir. Beseri bilimler ve sanattan mezun olanlarin ylizde 19’unun mezun

olduktan sonra ilk ise baslamalar1 3 yildan fazla siire almaktadir.

iii) 15-34 Yas Aras1 Niifusun 3 Aydan Uzun Siireli i1k isteki Durumu

UCO’niin okuldan ise gegis tanimi dikkate alidiginda girilen ilk isteki durum siirecin
bitmesi agisindan énemli bir kriter olmaktadir. Bu nedenle 3 aydan uzun siireli ilk igteki
durum Tablo 6’da gdsterilmistir.

113



Sosyal Giivenlik Dergisi ¢ Journal of Social Security * 2019/1

Tablo 6. En Az Bir Okul Bitirip Egitimde Olmayan Fertlerin, 3 Aydan Uzun Siireli Ilk Isteki
Durumuna Gére Egitim Durumu, II. Ceyrek: Nisan-Haziran, 2016 (15-34 Yas Grubu)

Egitim durumu

isteki durum Toplam  Lisealti  Genel Mesleki 2veya3 4 yillik
lise veya yillik yiiksekogretim
teknik lise  yiiksekokul ve tizeri
Toplam 10 205 4412 1273 1492 807 2221
Ucretli, maash veya 8598 31323 1 069 1350 761 2 094
yevmiyeli
Siirekli is 7 005 2612 891 1059 640 1802
Gegici veya sinirh siireli i 1593 ganl 179 291 120 292
isveren 133 35 34 14 4 46
Kendi hesabina 414 238 64 42 19 51
Ucretsiz aile igcisi 1 060 816 106 85 24 29
Erkek 6207 2 895 816 985 388 1123
I"Jcretli, maash veya 5264 2345 663 872 855 1029
yevmiyeli
Siirekli is 4201 179% 532 682 292 902
Gegici veya sinirh siireli iy 1063 552 132 190 63 126
isveren 116 31 31 12 3 38
Kendi hesabina 316 174 52, 36 16 38
Ucretsiz aile iscisi 511 345 70 64 15 18
Kadin 3998 1517 457 507 419 1098
Ucretli, maagh veya 3334 978 406 478 406 1 066
yevmiyeli
Siirekli is 2 804 819 359 377 349 901
Gegici veya sinirh siireli i 530 160 47 102 57 164
isveren 17 3 3 2 1 7
Kendi hesabina 98 64 12 6 3 13
Ucretsiz aile iscisi 549 471 36 21 9 12

Kaynak: TUIK, Genglerin Isgiicii Piyasasina Gegisi, 2016.

15-34 yas grubu genclerin egitim diizeyine gore ilk girdikleri isteki durumlarina bakilacak
olursa tabloya gore tiim egitim diizeylerinde {icretli, maash veya yevmiyeli ¢alismanin
¢ok daha yaygin oldugu gériilmektedir. Ornegin, lise alti egitimlilerin yiizde 75,3’ii;
genel lise mezunlarinin yiizde 83,9’u; mesleki veya teknik lise mezunlarmin yiizde
90,4’1; 2 veya 3 yillik yiiksekokul mezunlarinin yiizde 94,31 ve 4 yillik yiiksekdgretim
ve lizeri egitime sahip olanlarin yiizde 94,2’si okuldan ayrildiktan sonra ilk istthdam
edildikleri iste ticretli, maasl veya yevmiyeli olarak ¢aligmaktadirlar. Mezun olduktan
sonra kisa siire iginde bir iste istihdam edilmek dnemli oldugu kadar girilen isin siireklilik
niteligi tasimas1 da onemlidir. Nitekim UCO, okuldan ise gecisin tamamlanmasi igin
girilen isin siireklilik niteligi tasimas1 gerektigini vurgulamaktadir. Yeni mezunlarin ilk
girdikleri igin siirekli olup olmadig incelenirse lise alt1 egitimlilerin yiizde 59,2’si; genel
lise mezunlariin yiizde 69,9’u; mesleki veya teknik lise mezunlarmin yiizde 70,9’u;
yiiksekokul diplomasina sahip olanlarin yiizde 79,3°1; 4 yillik veya tizeri egitime sahip
olanlarin ylizde 81,1 mezun olduktan sonra siirekli bir iste istihdam edildigi goriilmektedir.
Bu baglamda, egitim seviyesi artik¢a istihdam edilen ilk igin siireklilik niteligi tagima
orani artmaktadir sonucuna varilabilir. Mezun olduktan sonra egitim duruma gore gegici
veya siireklilik niteligi tagimayan iste ilk ise baglama orani en diisiik olan egitim grubu
en yliksek egitim grubu olan 4 y1llik fakiilte ya da {izeri egitime sahip olanlar arasindadir.
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Tiirkiye isgiicli piyasasinda 15-34 yas aras1 niifusun egitimden sonra ilk is olarak igveren
olma oran1 oldukga diisiiktiir. Ornegin, s6z konusu niifus grubunun okuldan ayrildiktan
sonra igveren olma orami sadece yiizde 1,3’tlir. Egitimin gencler arasinda girisimcilik
egilimi lizerine pozitif bir etkisi oldugu (Kili¢ ve digerleri, 2012: 426) genel kabul
gormesine ragmen 4 yillik yiiksekdgretim ve iizeri bir diplomaya sahip olan bireylerin
ancak ytizde 2’si mezun olduktan sonra igveren olmustur. Bu durum egitim diizeyi ytliksek
olmasma ragmen deneyimsiz bireylerin girisimci olma egilimlerinin diisiik oldugunu
gostermektedir.

Kendi hesabina calisma orani da egitimden sonra ¢alisma durumlar igerisinde diisiik
olmakla birlikte isveren olma durumuna goére daha yaygindir. 15-34 yas grubunda
egitimden sonra ilk iste kendi hesabina ¢alisan oran1 yaklagik ytlizde 4 tiir. Ancak, egitim
seviyesi artikca kendi hesabina ¢alisma orami diismektedir. Nitekim, lise alti egitime
sahip olanlar arasinda ilk iste kendi hesabina ¢alisma oran1 yiizde 5,3 iken 4 y1llik fakiilte
veya lizeri egitime sahip olanlar arasinda yiizde 2,2 dir.

Okuldan ayrildiktan sonra ilk isinde iicretsiz aile c¢alisan1 olma oram ise yiizde 10,3
olmakla birlikte kendi hesabina ¢alisanlar da oldugu gibi egitim seviyesi artik¢a iicretsiz
aile ¢alisan1 olma oram diismektedir. Ornegin, niteliksiz olarak kabul edilen lise alt1
egitimlilerin yiizde 18,4’l, genel lise mezunlarinin yilizde 8,3’ okuldan ayrildiktan
sonra genellikle kirsal kesimde ailesinin yaninda iicretsiz aile ¢alisani olarak istihdam
edilmektedir. Bu oran mesleki veya teknik lise mezunlar1 arasinda yiizde 5,6’ya; 2 veya
3 yillik yiliksekokul mezunlari arasinda ylizde 2,9’a; 4 yillik veya {izeri egitime sahip
olanlar arasinda yiizde 1,3’e diigmektedir.

iv) 15-34 Yas Arasi Niifusun 3 Aydan Uzun Siireli Ik islerindeki Mesleki
Durumlarn

Egitim tamamlandiktan sonra 3 aydan uzun siireli girilen ilk isteki durum gibi istthdam
edilen iste yapilan meslek de UCO’niin tanimi agisindan énemlidir.

Tablo 7°de egitim diizeyine gore okuldan mezun olduktan / yarim biraktiktan sonra
3 aydan uzun siireli ilk isteki meslegi gosterilmistir. Tiirkiye genelinde ilk uzun
siireli istihdamin saglandig alan yiizde 23,3’likk oranla “Hizmet ve Satis Elemanlig1”
olmaktadir. Bu alanda egitim diizeyine gore ilk sirada lise alt1 egitimliler yer almaktadir.
Tablodan goriildigl lizere 15-34 yas grubunda okuldan ayrildiktan sonra 3 aydan
uzun siireli ilk isler arasinda yoneticiler en alt sirada yer almaktadir. Bu meslek grubu
igerisinde ise en fazla orani 4 yillik yiiksekogretim ve yukar1 diizeyde egitim diizeyine
sahip olanlar olusturmaktadir.

En diisiik egitim diizeyi olan lise alt1 egitimliler arasinda mezun olduktan sonra ya
da okulu yarim biraktiktan sonra ilk 3 aydan uzun isleri nitelik gerektirmeyen isler
olmaktadir. Genel lise, mesleki ve teknik lise mezunlari ile 2 veya 3 yillik yiliksekokul
mezunlar arasinda ilk uzun siireli istthdam hizmet ve satis elemanligi olmaktadir. Bu
durum da Tiirkiye’de mesleki egitim ile isttihdam edilen alan arasinda fonksiyonel bir
bagm olmadigim gostermektedir (Ozsoy, 2015: 178).
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Tablo 7. En Az Bir Okul Bitirip Egitimde Olmayan Fertlerin, Tamamlanan/Yarum Birakilan
Egitimlerinden Sonra U¢ Aydan Uzun Siireli Ilk Isindeki Meslege Gore Bitirdigi Egitim
Diizeyi, II. Ceyrek: Nisan-Haziran, 2016 (15-34 Yas Grubu)

Meslek grubu (ISCO 08)

Egitim durumu

Toplam Lise alt1 Genel lise Mesleki veya 2 veya 3 yilik 4 yilhk
teknik lise yii i etim ve

iizeri

Toplam 10 205 4412 1273 1492 807 2221

Yoneticiler 184 19 31 17 15, 102

Profesyonel meslek 1 1240 2 18 41 82 1097

Teknisyenler, teknikerler ve 608 31 59 126 164 227

yardimei profesyonel meslek

mensuplart

Biiro hizmetleri 1013 75 155 200 175 408

Hizmet ve satiy elemanlar: 2382 969 476 452 197 287

Nitelikli tarim, ormancilik ve su 692 574 59 43 10 6

iiriinlerinde ¢alisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde 1631 1019 180 310 85 37

cahisanlar

Tesis ve makina operatorleri ve 728 457 97 127 28 18

montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde 1727 1267 197 175, 51 37

cahisanlar

Erkek 6207 2895 816 985 388 1123

Yioneticiler 142 18 25 14 9 71

Pr 1 meslek 1 512 1 13 14 26 458

Teknisyenler, teknikerler ve 363 21 42 83 82 135

yardimeci profesyonel meslek

mensuplart

Biiro hizmetleri 418 39 56 92 44 188

Hizmet ve satig elemanlary 1458 656 278 237 98 190

Nitelikli tarim, ormancilik ve su 375 278 48 36 7 5

iiriinlerinde ¢alisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde 1354 841 139 277 67 30

¢alisanlar

Tesis ve makina operatorleri ve 501 287 74 99 25 16

montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde 1083 754 140 133 31 24

cahisanlar

Kadm 3998 1517 457 507 419 1098

Yaoneticiler 42 1 6 3 i/ 25

Pr Y 1 meslek plary 727 1 4 27 56 639

Teknisyenler, teknikerler ve 245 10 18 43 82 93

yardimci profesyonel meslek

mensuplart

Biiro hi: leri 595 36 99 108 131 220

Hizmet ve satis elemanlart 923 313 198 215 929 99

Nitelikli tarim, ormancilik ve su 317 296 11 7/ 3 -

iiriinlerinde ¢aliganlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde 277 178 41 33 18 7

cahisanlar

Tesis ve makina operatorleri ve 227 170 23; 28 4 2

montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde 644 513 57 42 20 13

calisanlar

Kaynak: TUIK, Genglerin Isgiicii Piyasasina Gegisi, 2016.

4 yillik yiiksekdgrenim ya da yukari diizeyde egitime sahip olanlar arasinda profesyonel
mesleklerde ilk uzun stirekli istihdam daha yaygindir. Bu egitim diizeyindekilerin yiizde
49,3’1i okuldan mezun olduktan veya herhangi bir nedenle biraktiktan sonra bu alanda
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ilk defa uzun siireli iste calismaya baslamaktadirlar. S6z konusu meslek grubunun ise
yilizde 88,4°1 4 yillik yiiksekogretim ve {lizeri egitim diizeyine sahiptir.

Cinsiyet farkliligi agisindan incelendiginde hem kadmlar hem erkeklerde okuldan
ayrildiktan sonra ilk 3 aydan uzun siireli iste isttihdam hizmet ve satis eleman1 olarak
gergeklesmistir. Tk uzun istihdamin1 bu meslekte yapanlarin egitim diizeyinde ise her
iki cinsiyette lise alt1 egitimliler ilk siray1 olusturmaktadir. Lise alti egitim diizeyine
sahip erkekler arasinda en ¢ok ilk 3 aydan uzun siireli istihdam sanatlar ve ilgili iglerde
olmaktayken kadinlarda nitelik gerektirmeyen isler ilk sirada yer almaktadir. 15-34 yas
grubu hem kadin hem erkeklerde Tiirkiye genelinde oldugu gibi genel lise, meslek ve
teknik lise ile 2 veya 3 yillik yiiksekokul mezunlar arasinda 3 aydan uzun siireli ilk
isttihdamlar1 hizmet ve satis elemanligi olmaktadir. Her iki cinsiyette 4 yillik ve iizeri
egitime sahip olanlar arasinda ilk uzun siireli istihdam profesyonel meslek alanlarinda
olmaktadir. Bu egitim diizeyindeki kadinlar ilk igsinde tarim sektdriinde neredeyse hig
tercih etmemektedirler.

v) 15-34 Yas Arasi Niifusun ilk Isini Bulmak I¢in Kullandig: Yéntem

Okuldan ise gecisin sorunsuz saglanmasinda is bulma kanallarmin 6nemi biiyiiktiir.
Tablo 8’de ticretli veya yevmiyeli ¢alisanlarin mevcut isini bulmak i¢in kullandiklar
yoOntem gosterilmistir.

Tablo 8. Ucretli veya Yevmiyeli Calisan Fertlerin Egitim Durumuna Gére Mevcut Isini
Bulmak I¢in Kullandigi Yontem, II. Ceyrek: Nisan-Haziran, 2016 (15-34 Yas Grubu)

Egitim durumu Mevcut isi bulma yontemi
Toplam Medya, Akraba, es  Istihdam  Egitim- Isverene isverenin  Diger
internet veya  ve dost ofisleri Ogretim dogrudan  kisiyle
diger aracihifiyla kanaliyla kurumlart  yapilan dogrudan
kanallarda yer vasitasiyla bagvuruyla iletigim
alan ilanlar kurmasiyla
aracihigiyla
Toplam 9 489 951 3818 308 417 3365 383 246
Bir okul 397 14 229 6 1 129 13 6
bitirmeyen
Lise alt1 3592 221 1860 92 73 1183 147 16
Genel lise 1104 99 477 48 11 408 48 12
Mesleki veya 1355 155 543 64 25 509 49 10
teknik lise
2 veya 3 yilhik 965 128 317 47 46 365 37 26
yiiksekokul
4 yilhk 2076 334 391 53 261 772 88 177
yiiksekdgretim ve
iizeri
Erkek 6541 617 2 853 163 222 2288 260 138
Bir okul 263 8 151 2 1 91 9 -
bitirmeyen
Lise alt1 2836 178 1509 S5 36 936 115 8
Genel lise 805 77 358 23 7 293 37 9
Mesleki veya 989 99 416 41 14 377 37 6
teknik lise
2 veya 3 yilik 549 s, 180 15 28 209 21 20
yiiksekokul
4 yilhk 1099 181 239 27 135 383 41 95
yiiksekdgretim ve

iizeri
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Tablo 8. Ucretli veya Yevmiyeli Calisan Fertlerin Egitim Durumuna Gére Mevcut Isini
Bulmak I¢in Kullandigr Yontem, 1I. Ceyrek: Nisan-Haziran, 2016 (15-34 Yas Grubu)

(Devami)
Kadin 2 948 335 965 146 195 1076 123 108
Bir okul 134 6 78 3 - 38 3 6
bitirmeyen
Lise alt1 756 45 351 37 36 248 7 8
Genel lise 299 22 120 24 4 115 11 3
Mesleki veya 366 56 127 22 12 132 13 4
teknik lise
2 veya 3 yilhk 416 53 137 32. 18 155 16 6
yiiksekokul
4 yilhk 976 153 152 26 125 387 49 82
yiiksekogretim ve

iizeri

Kaynak: TUIK, Genglerin Isgiicii Piyasasina Gegisi, 2016.

Egitim diizeyi farkini gozetmeden Tiirkiye geneline bakilirsa en fazla kullanilan
yontemlerin sirastyla akraba, es veya dost aracilig1 ve isverene dogrudan bagvuru oldugu
tablodan goriilmektedir. Herhangi bir okul bitirmeyenlerin yiizde 57,6’s1 mevcut isini
akraba, es dost araciligiile; ylizde 32,4 li isverene dogrudan basvuru yaparak mevcut igine
yerlesmistir. Lise alt1 egitimlilerin mevcut isine yerlesirken yaygin olarak kullandiklar
yontemler sirastyla herhangi bir okul bitirmeyenlere benzer sekilde akraba es dost
aracilig1 (ylizde 51,7) ve isverene dogrudan bagvuru yontemi (ylizde 32,9) olmaktadir.

Mesleki ve teknik lisesi mezunlarinda mevcut isine yerlesirken en ¢ok kullanilan
yontemler akraba, es dost araciligi ile igverene dogrudan basvuru iken isverenin kisiyle
dogrudan iletisim kurmasi en az kullanilan yontem olmustur. 2 veya 3 yillik yliksekokul
mezunlart arasinda ise yerlesmede en ¢ok kullanilan yontem yiizde 37,8 ile dogrudan
isverene bagvuru olmustur. Daha az egitimliler arasinda ilk sirada olan es dost akraba
aracihgr ile ise yerlesme oram yiizde 32, 8 ile ikinci sirada yer almustir. Istihdam
ofislerinin yiliksekokul mezunlar: arasinda ise yerlesmede kullanim oranm yiizde 4,8 dir.
Bu oran diisiik olmakla birlikte egitim diizeylerine gore mevcut isine yerlesirken istihdam
ofislerini kullanildig: en yiiksek oran olmaktadir. Bu durum da Tiirkiye’de okuldan ise
gegiste istihdam ofislerinin kullaniminin yetersiz oldugunu gostermektedir. Cam ve Atan
(2018)’a gore, istihdam ofislerinin etkisizliginin en dnemli nedeni teknolojik olarak geri
kalmalaridir.

4 yillik yiiksekdgretim ve {izeri egitime sahip olanlar arasinda mevcut igine yerlesirken
en ¢ok kullanilan yontem yiiksekokul mezunlarinda oldugu gibi isverene dogrudan
basvuru (ylizde 37,1) olmaktadir. Akraba, es, dost araciligi ile ise yerlesme bu egitim
diizeyinde yiizde 18,8’e keskin bir sekilde diislis gostermistir. Medya, internet veya
diger kanallarda yer alan ilanlar araciligi ile ise yerlesme 4 yillik yiiksekdgrenim ve
iizeri egitim diizeyinde yiizde 16’ya ¢ikmaktadir. Egitim 6gretim kurumlari araciligi ise
yerlesme orani da bu egitim diizeyinde ylizde 12,6’ya ¢ikmaktadir. Bu baglamda, medya,
internet ya da diger kanallardaki ilanlar yoluyla ve egitim 6gretim kurumlari araciligryla
ise yerlesme orani egitim diizeyi arttik¢a artmaktadir. Benzer sekilde dogrudan igverene
basvurma seklinde istihdam edilme orani da egitim diizeyi artik¢a artmaktadir. Es, dost,
akraba araciligiyla ise yerlesme orani ise egitim diizeyi artik¢a azalmaktadir.

Cinsiyet farklilig1 agisindan mevcut isini bulmada kullanilan yontemlere bakildiginda
15-34 yas grubu erkekler arasinda egitim diizeyi artikca medya, internet gibi kanallarda
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yer alan ilanlar aracilig ile istihdam edilme orani artmaktadir. Ayn1 yas grubu kadinlar
arasinda da egitim diizeyi artikca sdz konusu yontemle ise yerlesme genel olarak
artmaktadir. Ancak, 2 veya 3 yillik yliksekokul mezunlar1 arasinda bu yontemle ise
yerlesme oran1 yiizde 12,7’ye diigmiistiir. Akraba, es, dost araciligiyla ise yerlesme her
iki cinsiyette de egitim diizeyi arttikca azalmaktadir.

SONUC

Geng niifus genel olarak 15-24 yas aras1 olarak kabul goriirken UCO’niin taniminda
okuldan ise gegis siirecindeki niifus 15-29 yas olarak ele alinmistir. Tiirkiye’de ise,
TUIK’in yaptig1 arastirmalarda okuldan ise gegis siirecindeki niifus olarak 15-34 yas
grubu incelenmistir. S6z konusu niifusun egitim ve isgiicii durumuna bakildiginda egitim
diizeyinin diisiik oldugu goriilmektedir. Ayrica, Tiirkiye’de kadinlarin egitime katilma
orani yillar itibariyle artmasina ragmen 15-34 yas aras1 niifusta hala yaklagik 1,5 milyon
kadinin diplomas1 yoktur.

15-34 yas aras1 niifusun IKO da yiizde 56,4’tiir. Bu oran erkeklerde kadinlara gore
yaklasik 2 kat daha fazladir. Bu durumun temel nedeni ise egitim diizeyi diisiik olan
kadinlarin kentte iggiliciine dahil olmamasidir. Nitekim 4 yillik yiiksekdgretim ve lizeri
egitimli kadin ve erkeklerde IKO’lar1 arasindaki fark azalmaktadir. Istihdam orani
da bu niifusta egitim diizeyi arttikga artmaktadir. Issizlik orani1 en yiiksek olan egitim
diizeyi ise 2 veya 3 yillik yiliksekokul mezunlar1 arasindadir. Bu durum da nitelikli ara
eleman yetistirmesi planlanan MYO’larda mezunlarin isgiicii piyasasinda yeteri talep
gormedigini gostermektedir.

Tiirkiye’de okuldan mezun olduktan sonra ilk ise baslama siiresi de incelendiginde
en fazla orana ilk ise baslama siiresi 3 yildan uzun siirenler olusturmaktadir. Bununla
birlikte 15-34 yas aras1 niifusun ilk isinde istihdam edilmelerine ragmen bu isler genel
olarak gecici olmaktadir. Diisiik nitelikli isgiiciiniin okuldan ise ge¢is siire¢leri daha uzun
olmaktadir. Egitim diizeyi artik¢a okuldan ise gegis siireleri azalmakla birlikte 6gretmen
egitimi ve egitim bilimleri alaninda mezunlarin ilk 6 ayda ise girme orani diger alanlara
gore daha yiiksektir.

15-34 yas arasi1 bireylerin ilk iste ticretli, maasli veya yevmiyeli olarak ¢alisanlarin orani
yiiksektir. Egitimden ayrildiktan sonra ilk isinde iicretsiz aile ¢aligan1 olma oran1 egitim
diizeyi artikca azalmaktadir. Buna ek olarak yeni mezunlar arasinda ilk islerinde igveren
olma egilimi oldukga diisiiktiir. Ayrica, egitimden sonra ilk isinde hizmet ve satis eleman1
olma orani1 diger mesleklere gore yiiksek olmakla birlikte egitim diizeyi artik¢a bu oran
azalmaktadir. Yiiksek nitelikli isgiiciiniin ilk islerinde profesyonel meslek mensubu
olmaktadir.

Okuldan ayrildiktan sonra isi bulmak i¢in en ¢ok kullanilan is arama yontemi akraba,
es, dost aracili1 olmaktadir. Egitim diizeyi artik¢a igverene dogrudan yapilan bagvuru
yoluyla istihdam orani artmaktadir. Istihdam ofislerinin ise, okuldan ise gecisi saglama
oldukga etkisiz oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak, Tirkiye’de okuldan ise gegis siireci uzun olmakla birlikte istihdam
edilen ilk isler genel olarak gecici niteliktedir. Kadinlar ise erkeklere gore okuldan ise
geciste daha dezavantajli olmaktadir. Ayrica egitimsiz gengler icin siire¢ cok daha zor
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olmaktadir. Bu nedenle geng isgiicliniin egitim diizeyi artirilmakla birlikte Tiirkiye’de
egitim ile isgiicii piyasasinin iligkisi gliglendirilmelidir. Bununla birlikte istihdam
ofislerinin okuldan ise gegiste ilk isi bulmadaki etkinligi arttirilmalidir.
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