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Türkçe Başlığı 
Çalışanların 6331 Sayılı Kanundan Doğan Yükümlülükleri ve 
Yükümlülükleri İhlalin Sonuçları 
 
İngilizce Başlığı 
Employees’ Obligations due to Law No 6331 and the Results of 
Behavior Against Obligations 
 
Türkçe Özet 
İş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için işverenlerin yerine getirmesi gereken birtakım 
yükümlülükler vardır. İşverenlerin yanında çalışanların da bu konuda uyması gereken önemli 
yükümlülükleri bulunmaktadır. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre çalışanlar 
aldıkları eğitim doğrultusunda kendilerinin ve yaptıkları işten etkilenen diğer çalışanların 
sağlık ve güvenliklerini tehlikeye düşürmemekle yükümlüdürler. 6331 sayılı Kanun’un 
19.maddesinde çalışanların yükümlülükleri düzenlenmiştir. Bu hüküm dışında Kanun’un 28. 
maddesinde de çalışanların bağımlılık yapan maddeleri kullanmalarına ilişkin düzenleme 
getirilmiştir. Çalışma kapsamında ilk olarak 6331 sayılı Kanun kapsamında “çalışan” 
kavramı açıklanmaya çalışılmıştır. Daha sonra çalışanların Kanundan doğan yükümlülükleri 
incelenmiştir. Son olarak yükümlülüklerine aykırı davranan çalışanların ne gibi yaptırım ile 
karşılaşacakları çeşitli kanunlar açısından ele alınmıştır. 
 
İngilizce Özet 
Employers have some obligations to ensure occupational health and safety. In addition to 
employers, employees also have important obligations to comply with. According to 
Occupational Health and Safety Law No. 6331, employees are obliged not to endanger the 
health and safety of themselves and other employees affected by their work in line with the 
training they receive. Article 19 of Law No. 6331 regulates the obligations of employees. 
Apart from this provision, again in Article 28 of the Law, the regulation on the use of 
addictive substances has been introduced. In this study, the concept of “employee” is tried to 
be explained in Law No. 6331. Then the obligations of the employees arising from the law 
were examined. Finally, the sanctions faced by those who violate their obligations were 
examined in terms of various laws. 
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