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Evrilen Çalışma İlişkileri Doğrultusunda İş Sağlığı ve Güvenliğinde 
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İngilizce Başlığı 
Psychosocial Risk Management Featured in Occupational Health and 
Safety in Line With Evolving Working Relations 
 
Türkçe Özet 
Tarihsel süreç içinde teknolojik gelişmelere bağlı olarak her bir toplumsal aşamada değişen 
ve dönüşen iş süreçleri ve çalışma koşulları, çalışanların sağlığı ve güvenliği üzerinde farklı 
etkilere neden olmuştur. Böylece iş sağlığı ve güvenliği (İSG) de kapsam bakımından sürekli 
bir devinim içinde olmuş, risk ve tehlikelerden korunmaya ilişkin tedbirlerin önemi artarak 
devam etmiştir. Gelinen noktada, sağlıklı olmak yalnız bedenen değil, ruhen de tam bir iyilik 
hali olarak kabul edilmekte ve İSG’nin odak noktası, kimyasal, biyolojik ve fiziksel tehlike 
ve riskler ile psikososyal riskleri de kapsamaktadır. Bu çerçevede çalışmanın amacı, evrilen 
çalışma ilişkileri doğrultusunda İSG’de öne çıkan psikososyal risk yönetimini 
değerlendirmektir. Yöntem olarak literatür taramasının benimsendiği çalışmada, öncelikle 
çalışma ilişkileri ve İSG’nin gelişimi açıklanmıştır.  Daha sonra bütüncül olarak psikososyal 
risk yönetimine ışık tutacak şekilde psikososyal risklerin kapsamı ve psikososyal risk 
değerlendirmesi özetlenmiştir. Çalışmada varılan sonuç, psikososyal risk yönetimine dair 
kaydedilen tüm ilerlemelere rağmen, hâlâ yasa ve uygulama arasında önemli bir boşluğun 
bulunduğu olup, bu boşluğun giderilmesi yönünde öneriler sunulmuştur. 
 
İngilizce Özet 
Working conditions that have changed and transformed in each social stage due to the 
technological developments in the historical process have caused different effects on the 
health and safety of the employees. Thus, the scope of occupational health and safety (OHS) 
has also been in continuous motion, and the importance of measures for the prevention of 
risks and dangers has continued increasingly. At the point reached, being healthy is 
considered not only physically but psychologically wellbeing. The study aims to evaluate 
psychosocial risk management featured in OHS in line with the evolving working relations. 
In the study, in which the literature review was adopted as a method, first, working relations 
and the development of OHS were discussed. Then, the scope of psychosocial risks and 
psychosocial risk assessment were summarized in a way to shed light on psychosocial risk 
management as a whole. The conclusion reached in the study was that, despite all the progress 
made in psychosocial risk management, there is still a significant gap between policy and 
practice, and suggestions have been made to overcome this gap. 
 
Türkçe Anahtar Kelimeleri  
Çalışma ilişkileri, iş sağlığı ve güvenliği (İSG), psikososyal risk, psikososyal risk yönetimi 
 
İngilizce Anahtar Kelimeleri 
Labor relations, occupational health and safety (OHS), psychosocial risk, psychosocial risk 
management 
 
Makalenin Yazarı 
Ümit Deniz İLHAN 

 


