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Is saghgr ve giivenliginin saglanmasi icin
isverenlerin yerine getirmesi gereken birtakim
yiikiimliiliikler ~vardir. Isverenlerin yaninda
caliganlarin da bu konuda uymasi gereken 6nemli
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore calisanlar
aldiklar1 egitim dogrultusunda kendilerinin ve
yaptiklari igten etkilenen diger ¢caliganlarin saglik

ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle
yikiimlidiirler. 6331 sayill  Kanun’un
19.maddesinde  ¢aliganlarin  yiikiimliilikleri

diizenlenmistir. Bu hiikiim diginda Kanun’un 28.
maddesinde de c¢aliganlarin bagimlilik yapan
maddeleri kullanmalarma iliskin diizenleme
getirilmistir. Calisma kapsaminda ilk olarak 6331
sayill Kanun kapsaminda “galisan” kavrami
aciklanmaya galisilmistir. Daha sonra ¢alisanlarin
Kanundan dogan yiikiimliiliikleri incelenmistir.
Son olarak yiikiimliiliiklerine aykir1 davranan
¢alisanlarin ne gibi yaptirim ile karsilasacaklar
¢esitli kanunlar agisindan ele alinmigtir.

Anahtar Sozcukler: Calisan, is saghgi ve
giivenligi, 6331 sayili Kanun, igveren

ABSTRACT

Employers have some obligations to ensure
occupational health and safety. In addition to
employers, employees also have important
obligations to comply with. According to
Occupational Health and Safety Law No. 6331,
employees are obliged not to endanger the health
and safety of themselves and other employees
affected by their work in line with the training
they receive. Article 19 of Law No. 6331
regulates the obligations of employees. Apart
from this provision, again in Article 28 of the
Law, the regulation on the use of addictive
substances has been introduced. In this study, the
concept of “employee” is tried to be explained in
Law No. 6331. Then the obligations of the
employees arising from the law were examined.
Finally, the sanctions faced by those who violate
their obligations were examined in terms of
various laws.

Keywords: Employee, occupational health and
safety, Law No. 6331, employer

Onerilen atif sekli: Demir, K. (2020). Calisanlarin 6331 Sayili Kanundan Dogan Yiikiimliiliikleri ve Yiikiimliilikleri
Ihlalin Sonuglar. Sosyal Gilvenlik Dergisi (Journal of Social Security). 10(2). 393-412
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GIRIS

Saglikli ve giivenli bir ortamda ¢aligma ihtiyaci, bireylerin temel hak ve 6zgiirliikklerinden
olan yasam hakki ile sik1 bir iligki igerisindedir. Bu ihtiyag, insanlik tarihi kadar eskiyken bu
durumun sosyal ihtiyac olarak kabul gérmesi oldukgca yeni bir durumdur. (Balkir, 2012a: 58).
Is saglig1 ve giivenliginin (ISG) yasam hakkiyla son derece siki bir iliski icerisinde olmasi

konuyu yalnizca isverenin veya calisanin sorunu olmaktan cikarir. ISG iliskisi, devletin de
taraf oldugu ti¢lii bir hukuki iliski olarak degerlendirilebilir (Kabake1, 2009: 250).

Devlet, sosyal diigiincelerle is iliskisine isciyi koruma diistincesiyle miidahale eder. Devletin
caligsanlarin saglikli fiziksel ortamda gergeklestirecekleri galismalara miidahalesi, is¢i ve
igveren arasindaki dar bir iliski kapsaminda degerlendirilmemelidir. Calisanlarin ¢aligma
ortamindan kaynaklanan hayati tehlikelere karsi korunmast is¢i-igveren iliskisinin 6tesinde,
kamusal zorunluluktur (Kabakg1, 2009: 253).

Yasam hakkinin korunmasi, ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasi yalnizca zel
hukuk kurallar1 ¢ergevesinde taraflara yiiklenecek borglarin yerine getirilmesi ile
gerceklestirilemez. ISG esasinda &zel hukuk alaninin disina tasmustir ve kamu hukuku
kurallari ile ériilmiistiir. ISG’ye kamu hukuku niteligi kazandiran durum siiphesiz devletin,
taraflarmn iliskisine olan miidahalesidir (Kabakg1: 2009: 255-261). ISG kurallarinin kamu
hukuku niteligi tastyan yonii dogrultusunda devletin gdrevi yalnizca mevzuat hazirlama,
mevzuatin uygulanip uygulanmadigimi denetlemek degildir. Kamu kurumlarinda basarili ISG
onlemlerinin uygulanmasi ve bunlarin gelistirilmesi adina 6ncii rol oynamak devletin bu
alandaki en biiylik sorumluluklarindandir (Erol, 2015: 116).

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu® (ISGK) vyiiriirliige girene kadar hukukumuzda
ISG’ye iliskin ayr1 Kanun bulunmamaktaydi. Konuya iliskin koruyucu mevzuat
hiikiimlerinin bir kism1 4857 sayih Is Kanunu’nda? (iK) yer almaktayken ISG alanindaki
kapsamli diizenlemeler esasen 1973 yilinda Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilen Isci
Saghig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii'nde® diizenlenmisti. 4857 sayili Kanunda bulunan iSG
hiikiimlerinin bu alana kamu hukuku karakterini kazandiran 6zelligi, devletle isveren
arasindaki iligkinin, devletin Ongordiigii yiikimliilikklere isverenin uymasi seklinde
olusturulmasidir. Kanunda isgilere ISG alaninda aktif olmalarii gerektiren herhangi
yiikiimliiliik getirilmemisti. Iscilerin yalnizca ISG alaninda alman o6nlemlere uyma
yukiimliiligi bulunmaktayd: (Kabakei, 2009: 261).

Caliganlarin pasif roliiniin ortadan kaldirilmasi bir yana ISG alaninda mevzuat kaynaklarinin
daginikligindan dogan sikintilarin giderilmesi i¢in temel kanunun varligina ihtiyag
duyulmustur (Gerek, 2013: 10). Bu ihtiyag Avrupa Birliginin (AB) 89-391 Sayili Cerceve
Yonergesinde* yer alan hilkkimlerden dogmaktadir. Yoénerge, ISG’ye iliskin smirl istisnalar
getirerek tiim ¢aliganlarin saglikli ve giivenli bir ortamda ¢aligmasini hedeflemistir (md.2).
ISG yalnizca isgiyle isveren diizeyinde degil toplumun tamamini dogrudan ilgilendiren ulusal
ve uluslararasi diizeyde ele alinmasi gereken onceliktir (Balkir, 2012b: 20).

6331 sayili ISGK’nin vyiiriirliige girmesiyle beraber ISG alanina yonelik genis ve ayrintili
diizenlemeler getirilmig, Kanunun kapsami sinirli istisnalar diginda oldukca genis tutularak,

! RG. 28339. 20.06.2012.

2RG. 25134. 22.05.2003.

®RG. 14765. 11.01.1974.

4 AB’nin Kurucu Antlasmasi’min 137. maddesine dayanilarak ¢ikarilan 1SG’ye iliskin ydnergelerden birisi olan
“Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerini Iyilestirmeye Yénelik Onlemler Alinmasina iliskin Cergeve Yonerge”
baslig1 tasiyan bu diizenleme 12.06.1989’da Bakanlar Konseyi tarafindan onaylanmig, 01.01.1993 tarihinde
yuriirlige girmistir.
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i¢c hukukta ISG alaninda AB mevzuatina uyum yakalanmas1 hedeflenmistir. Kanun’un sektor
ayirt etmeksizin tim alanlarda uygulanacagma iliskin kapsam maddesi, 89/391 sayili
Yonergenin 2. maddesi ile uyumlu olarak diizenlenmistir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle birlikte teknolojik gelismelerdeki bag
dondiirticti hiz ve atipik istihdam modellerinin gelismesiyle birlikte geleneksel is¢i tanimu,
calisma hayati acisindan olduk¢a dar bir kavram olarak kalmistir. Gelismis iilkelerde isci
kavramimdan ¢ok c¢alisgan kavrami 6n plana ¢ikmaktadir ve herhangi bir meslekten
kaynaklanan bir risk varsa bu risklere karst tiim c¢alisanlarin korunmasi amaglanmaktadir
(Baloglu, 2015: 104, 105).

6331 sayili ISGK ile birlikte ISG hizmetlerinden faydalanan kisilerin kapsam1 genisletilmis
ayn1 zamanda ISG hizmetlerinden yararlanan tiim ¢alisanlara énlemlere uyma yiikiimliiliigii
disinda ISG’yi saglama noktasinda aktif rol yiikleyen birtakim yiikiimliiliikler getirilmistir.

Isyerlerinde ISG ile ilgili yonetim sistemi olusturmak yalnizca isverenin sorumlulugunda
goriilmemelidir. Caliganlar bu sorumluluga dahil olacak sekilde ISG’yi saglama adina
isbirligi icerisinde hareket etmelidir. 6331 sayili ISGK’da isverenlere yiiklenen
yilikiimliiliklerin ¢aligsanlarin hakki oldugu gergegi ise unutulmamalidir (Atan, vd.,
2017:20-21).

I- 6331 SAYILI ISGK KAPSAMINDA CALISAN KAVRAMI VE
KAVRAMA YONELIK SORUNLAR

6331 sayili ISGK’da galisan kavrami; “Kendi 6zel kanunlarmdaki statiilerine bakilmaksizin
kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam edilen gercek kisi” olarak tanimlamistir (md.3/1, b).
Kanun, kamu ve 6zel sektdr ayirmaksizin ¢alisan tiim kesimle ilgili hiikiim ve sonuglar
dogurmaktadir. ISGK’nin kapsami disinda kalan kisiler ve faaliyetler ise “Kapsam ve
Istisnalar” baslikl 2. maddede smirh bir sekilde belirtilmistir.

ISGK’da “calisan” kavraminin kapsam bakimindan genis tutulmasi dgretide tartigmalara
neden olmustur. Diizenlemenin isabetsiz oldugunu savunan goriise gore; Kanunda “galisan”
kapsaminin genis tutulmast kamu hukuku ve 6zel hukuk kurallarina iligkin uygulamalar goz
ontine alindiginda hukuki agidan sorun teskil edebilecektir. Kanunda yer alan diizenlemelerin
memur statlisiinde ¢alisan ve is¢i statiisiinde ¢aligan herkes i¢in ayn1 hiikiimler igermesi fakat
bu kisilerin igverenleriyle aralarinda kurmus olduklari hukuki iligkilerinin tabi oldugu hukuk
dallarinin birbirinden farkli olmasi pek ¢ok farkliligi beraberinde getirecektir. Kamu hukuku
ve 6zel hukuk yaptirimlar birbirinden farklilik gostermektedir. Kanunda ¢alisanlara ayni
yiikiimliiliiklerin getirilmesi ancak yiikiimliiliiklere aykirt davranmanin farkli yaptirimlarla
diizenlenmis olmasi, ayni isyerinde farkli statiide ¢aligan kisiler agisindan esitsizlige neden
olacaktir. Ozel hukuk ve kamu hukuku agisindan temel kavramlara yonelik tanimlamalarda
yer alan farkliliklarin yani sira her iki hukuk dalina ait uyusmazliklarin farkli yargi kollarmda
goriilmesi ¢alisanlar acisindan farkli sonuclarin dogumuna sebep olacaktir. Ozel hukuka
iliskin uyusmazliklar, adli yargida medeni usul hukuku kurallar1 ¢ergevesinde goriiliirken;
kamu hukuku kapsaminda uyusmazliklar, idari yargilamaya hakim olan ilkeler ve idari
yargilama usuliine iliskin kurallar cercevesinde incelenmektedir (Ozdemir, 2014: 107, 108).
Istanbul Tabip Odas: tarafindan yapilmis olan agiklamada memurlar icin ¢ikarilmis sigorta
yasast bulunmadigindan, memurlarin is kazasi ve meslek hastaligi sigortast hakkinmn
bulunmadig1 belirtmistir. Dolayisiyla 6331 sayili ISGK ile tanimlanan ¢alisan kavraminin
gercedi yansitmadigi ileri siiriilmiistiir (Istanbul Tabip Odas1, 2015). Hal bdyleyken ayni
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kurallarin farkli yapida orgiitlenmis kisilere uygulanmasi c¢esitli sorunlara yol acacaktir
(Y1lmaz, 2013: 44).

Tiirkiye’de ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugu is¢i statiisiinde caligsanlar olusturmaktaysa da
memurlarin da Kanun kapsaminda tutularak, Kanun’un hi¢bir ayrimda bulunmaksizin kamu
ve Ozel sektdre ait biitiin islere, isyerlerine uygulanmasinin isabetli oldugunu savunan
goriisler de bulunmaktadir (Gerek, 2013: 12). is Kanunu, Basin {s Kanunu, Deniz {5 Kanunu,
Devlet Memurlar1 Kanunu (DMK) gibi diizenlemelerdeki farkliliklarin nasil giderilecegi
konusunda var olan belirsizligin uygulama ag¢isindan sikinti teskil edecek olmasindan dolay1
Kanun’un sinirh istisnalarla herkesi kapsamina almast mevzuat dagmnikliklarinin
giderilmesinde dnemli bir adim olarak gdriilmiistiir. Bahsi gegen kanunlar bakimindan ISG
alaninda ayrintili diizenlemeler yapilmamis olmasi da bu goriis dogrultusunda ISG

kapsamina tiim ¢alisanlarin alinmasinin isabetli oldugu sonucunu dogurmaktadir (Baloglu,
2013: 107).

Istisnalar hari¢ tiim ¢ahsanlarin ISGK kapsamina alinmasi, tiim calisanlarin saglik ve
giivenligini ve temelde yasam hakkimi saglamaya yonelik olumlu bir gelisme olarak
goriilebilir. Ancak is hukuku, s6zlesme hukukuna ait 6zellikler tagimaktadir. Taraflarin esit
oldugu 6zel hukuk s6zlesmelerinde kisiler esit hak ve menfaatlere sahiptir. Kamu hukukunda
tek tarafli, genel, objektif ve kisilik dis1 bir hukuki durum s6z konusudur. Ogretide is
hukukuna 6zgii kurallar bir kenara birakilirsa 1SG’ye iliskin kurallarin niteliginin kamu
hukuku ile sekillendigi savunulmustur. Buna gére; ISG denilince akla kamu hukuku
kurallarina gore yapilandirilmis emredici diizen gelmektedir. Is hukukunda isci ve isveren
arasindaki iliski genel itibariyle nispi emredici kurallarla sekillenmisse de ISG kurallar1 nispi
emredici kurallar disinda daha ¢ok mutlak nitelik tasimaktadir. Bu kurallar is¢i ve isverenin
kargilikli uymas1 gereken ve sozlesmeden dogan bor¢ niteligi tasimasinin yaninda kamu
hukukundan dogan yiikiimliilik olarak da degerlendirilmelidir. ISG kurallar1 calisma
kosullar1 a¢isindan ¢aligsanin korunmasindan ziyade onun dogrudan varligini, yagam hakkini
giivence altina alan kurallardir. Bu tespitler 1s5181nda is¢i ve isveren arast iliskiyi ele alsa dahi
ISG kurallar1 bagimsiz kamu hukuku dalin1 olusturmaktadir. Sosyal giivenlik hukukunun
kamu hukuku niteligi konusunda herhangi bir siiphe bulunmuyorsa, ISG hukuku kurallarmin
da kamu hukuku dali olarak kabul gérmesi kaginilmazdir (Kabakg1, 2009: 264, 265).

II- GENEL OLARAK ULUSLARARASI VE ULUSAL
DUZENLEMELERDE CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan ¢aligmalar meydana gelen is kazalarinin biiyiik oranda
insan kaynakli oldugunu gostermektedir. Isyerinde is kazalarmi énlemek adina alinacak fiziki
tedbirlerin yaninda 6nemli olan bu tedbirlerin ¢aliganlar tarafindan nasil algilandigidir.
Calisanlarda olusan ISG algisi isverenler tarafindan alian ve mevzuat kapsaminda
Ongoriilen tedbirlerin etkili bir sekilde uygulanmasi noktasinda kilit noktay1 olugturmaktadir.
Calisanlarin konulan kurallar algilama diizeyleri gelistikce ISG bilinci gelisecek, is kazalari
ve meslek hastaliklarmin sayisinda azalma meydana gelecektir (Atan, vd., 2017: 31).

ILO standartlar1 ISG’yi saglamaya yonelik koruyucu politikalarda calisanin roliinii 6zellikle
vurgulamaktadir. Isyerinde calisanlarin katilimi; basarili ISG yénetiminde, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarin1 azaltmada temel ve kilit rol olarak tanimlanmistir. Isyerindeki
uygulamalardan kaynaklanan sorunlar hakkinda bilgi sahibi olan ve isyerindeki riskler ve
onlarin muhtemel ¢dziim yollar1 hakkinda bilgi temin edilebilecek kisiler ilk asamada
calisanlardir. ILO’nun 155 sayih Is Saghigi ve Giivenligi ve Calisma Ortamma iliskin
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Sozlesmesi ve 164 No’lu tavsiye karari, igyerindeki onleme ve kontrol ilkelerinin
uygulanmasinda calisanlarin katilimii saglamaktadir. ISG’nin temel sartim1 isveren,
calisanlar ve ¢aligsan temsilcileri arasindaki igbirligine baglamakta ve taraflari bu igbirligine
zorlamaktadir. ILO standartlarina gore ¢alisanlarin ve ¢alisan temsilcilerinin yiikiimliiliikleri
kapsaminda; kisisel koruyucu donanimlarm kullanimi saglanmali, c¢alisanlar saglik ve
giivenlik kurallarma uymalidirlar, kendi giivenlikleri ve kendi hareketlerinden veya
hatalarindan dolay:1 calisanlarin giivenliklerini tehlikeye diistirmemek igin gerekli 6zeni
gostermelidirler. ISG egitimleri ve bilinglendirme faaliyetlerine katilmahdirlar. 1SG
ilkelerini uygulamada, isverenleriyle isbirligi icerisinde olmalidirlar. isyerinde meydana
gelen isle ilgili kaza ve yaralanmalar1 bildirmelidirler. Isyerinde ciddi ve yakin bir tehlike
varsa ve bu tehlikelerin neden olabilecegi olaylar varsa bu konular hakkinda denetim
gorevlilerine sikayette bulunmahidirlar (Workers’ Participation, 2015).

89/391 sayili Cerceve Yonerge ekonomik faaliyet ayrimi yapmaksizin tiim galisanlarin
uymas1 gereken yikiimliiliikleri belirtmistir. Ynergeye gore ¢alisanlar; makineleri, arag ve
gerecleri, tehlikeli aletleri ve diger koruyucu aletleri ve kisisel koruyucu aletleri dogru
kullanmakla yiikiimliidiir. isyeriyle ilgili acil ve tehlikeli bir durum s6z konusu oldugunda
veya korumaya yonelik bir eksiklik oldugunda durumu isverene bildirmekle yiikiimliidiirler.
ISG’yi saglamak amaciyla isverenle isbirligi icerisinde hareket etmelidirler. Isciler igin
olusturulacak risksiz ve giivenli ¢alisma sartlar1 ve ¢alisma cevresi de igveren tarafindan
garanti altina aldirilmalidir (md. 13).

Calisanlar igyerinde alinan her tiirli 6nleme uymakla yiikiimlidiirler. Tiirk Borglar
Kanunu’nun® (TBK), 399. maddesi iscinin diizenlemelere ve talimatlara uyma borcunu
diizenleyerek, isverenin yapmis oldugu diizenlemelere, 6zel talimatlara uymakla yiikiimlii
oldugunu belirtmistir. TBK’nin 396. maddesinde ig¢inin borglari kapsaminda yiiklendigi isi
Ozenle yapma borcu ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranma
ylikiimliligi diizenlenmistir. Maddenin 2. fikrasinda is¢inin igverene ait makineleri, arag ve
geregleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tagitlari usuliine uygun kullanma yiikiimliiligi ve isin
goriilmesi amaciyla kendisine teslim edilen malzemeye 6zen gosterme yikimliligii
diizenlenmistir. Tiim bu ytikiimliilikler kapsaminda is¢inin sorumlulugunun niteligi TBK
kapsaminda kusurlu sorumluluk olarak nitelendirilmistir. Kanun’un 400. maddesinde yer
alan diizenlemeye gore isci, isverene kusuruyla verdigi her tiirlii zarardan sorumludur.
Diizenlemenin devaminda is¢inin sorumlulugu i¢in esas alinacak krtiterler de belirtilmistir.
Isin tehlikeli olup olmamasi, uzmanlik ve egitim gerektirip gerektirmemesi ve iscinin isveren
tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve niteliklerinin de gbéz Oniinde
bulundurulacag ifade edilmistir (md. 400/2).

ISGK’nimn 19. maddesi calisanlarin yiikiimliiliiklerini diizenlemistir. Calisanlarin ilk etapta
diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmeme yiikimliliigi vardir. Bu
yiikiimliliigin disinda isyerindeki is ekipmanlarini saglik ve giivenlik kuralina uygun
kullanmak, kisisel koruyucu donanimlari usuliine uygun kullanmak, igyerinde kullanilan arag
ve gereglerle ilgili ciddi ve yakin bir tehlike varsa bunlari ilgili kimselere haber vermekle
yiikiimliidiirler. Calisanlar 1SG kurallarinin uygulanmasmi saglamak adma gerek caligan
temsilcileri gerekse diger ¢alisanlarla igbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.

ISGK’dan 6nce i1SG’ye dair hiikiimlerin yer aldig1 4857 sayili IK kapsaminda isgilerin
ISG’ye iliskin pasif bir rol iistlendigi ve uyma borcu olarak diizenlenen yiikiimliiliikleri,
ISGK daha ayrintili olarak agiklanmaya ¢alisilmistir (Alpagut, 2014: 44).

°®RG. 27836. 04.02.2011.
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I11- CALISANLARIN 6331 SAYILI iSGK’DAN DOGAN
YUKUMLULUKLERI

A- Cahsanlarin Isveren Tarafindan Verilen Egitim Kapsamindaki Yiikiimliiliikleri

Calisanlara verilecek ISG egitiminin usul ve esaslarma yonelik diizenlemeler 28648 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin s Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelikte diizenlenmistir.

Is sozlesmesinden dogan gdzetme borcu, isvereni isyerinde ¢alisanin yasam, saglik ve beden
biitiinligiiniin korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almakla yiikiimlii kilar. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu tarafindan verilen kararda® “Isginin yapilan is nedeniyle alacagi ISG egitimi
bir kisim mevzuat hiikiimlerini iceren bilgilerin kendilerine verilmesini degil, eylemli olarak
bu bilgilerin aktarimi ve dneminin kavratilmasiyla saglanabilir. Sonraki agamaysa gerekli
onlemlerin alinmas ve denetlenmesidir.” denilerek yalnizca yazil kurallarmn iSG énlemleri
icin yeterli olmayacag1 vurgulanmistir. isveren mevzuatta éngdriilmemis ancak bilimsel ve
teknolojik gelismelerin gerekli kildig1 diger iISG 6nlemlerini de almak zorundadir. Gergek
anlamda is giivenliginin saglanmasi her seyden 6nce bireylerde olusturulacak ISG bilincine
baghidir. Hukuki giivence mekanizmalar1 ne kadar iyi olursa olsun toplum ve kisilerde bu
mekanizmalart igletme konusunda yeterli bir biling olugsmamissa giivenceler kagit iizerinde
kalmaktan 6teye gidemez (Siizek, 2006: 511, 512).

Calisanlarin s Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®onetmelige
gore isveren tarafindan ISG’nin saglanmasina yonelik egitimlerin verimli olmasi igin
egitimlerde, egitime katilacaklarin ¢aligtiklari ise uygun olan igeriklerin se¢ilmesi gereklidir.
Egitimin amaci, calisanlarda ISG’ye yonelik davranis degisikligini saglamak olmalidir ve
verilen bilgilerin 6neminin calisanlarca kavranilmasi saglanmalidir (Kurt, 2013: 160).
Ulkemizde 2014 yilinda Manisa’nin Soma ilgesinde meydana gelen, Tiirkiye tarihinin en ok
can kayb1 yasanan maden kazasi olarak kayitlara gecen Soma faciasinda hayatta kalan pek
¢ok is¢i, ise girmeden Once kursta edindikleri bilgileri uygulayarak 6liimden kurtulmuslardir.
Kaza sirasinda madende mahsur kalan is¢ilerden Selahattin Sen yaptigi agiklamada “Bir
emniyet seridi astim. O serit havaya gore kipirdiyordu. Siirekli onu takip ettim. Saat 21'e
dogru o seridin yonii degismeye, hava gelmeye bagladi. Ondan sonra biz orada kalan kisiler
yavas yavas toparlandik, kendimize geldik, sonra da yukaridan kurtarici ekipler geldi onlarla
beraber yeryiiziine ¢iktik. Kotii bir olay yasadik. Bizi kurtaran o demirler oldu. O demirlerden
siirekli oksijen aldik. Hava degil oksijen aldik. Bunu ben yillardan beri biliyordum.
Zonguldak'ta madencilik okulunda bunun kursunu da gérdiik. 40'n iizerinde arkadas bu
sayede kurtulduk. Saat 00:06'da digari ¢iktim” diyerek, aldiklar1 egitimin ve egitim
dogrultusunda hareket etmenin ne derece énemli oldugunu gostermistir (Sabah Gazetesi,
2015).

Isverenlerin egitim verme yiikiimliiliigiine karsilik ¢alisanlarin uygulamaya konulan egitim
programlari gergevesinde ISG egitimlerine katilma, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is
ve islemlerde uygulama, bu konudaki talimatlara uyma yiikiimliiliikleri bulunmaktadir (Yon.
md. 9). Yikumliliklerin yerine getirilmemesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinda kusur
oranlarimin tespitinde dikkate alinir. Yargitay kusur oranini tespit ederken yalnizca igverenin
yikiimliliigiiniin ihlalini degil ¢aliganlarin da uymasi1 gereken yiikiimliiliklerin ihlalini
dikkate almaktadir. Buna gore “ISG agisindan isverenin aldig1 ve almadigi tedbirlerin
belirlenmesi ve sonucuna gore igsverenin kusurunun saptanmasi ve sigorta olayma maruz

8 Yarg. HGK. 16.06.2004. E: 2004/21365. K: 2004/369.
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kalan sigortalinin bu tedbirlere uyup uymadiginin, baskaca bir kusuru bulunup
bulunmadiginin belirlenmesi ve kusurun buna gére dagitilmasi gerekir.” (Kilig, 2006: 60).

4857 say1li Kanunda gegici isgiye verilmesi gereken ISG egitimleriyle ilgili 6zel bir hiikiim
bulunmaktadir. Gegici isveren, isciye ISGK’nin 17. maddesinde 6ngoriilen egitimleri
vermekle yiikiimliidiir, gecici isci de bu egitimlere katilmakla yiikiimliidiir. (IK md. 7/9)
(Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2019: 244). Gegici iscilerin ISG konusunda alacaklar
egitime dair diizenleme Yonetmelikte yer almistir. Gegici igverenin, gecici isgilerin
egitiminden sorumlu oldugu ifade edildikten sonra ayrica gegici iscilerin igyerindeki risklere
kars1 bilgilendirilmesi ifade edilmistir (Yon. md. 5/2).

Alt igveren asil igveren iliskisi kurulmus olan igyerlerinde ise her isverenin kendi
calisanlarinin iISG egitiminden sorumlu oldugu ifade edilmistir. Bu iliskinin kuruldugu
isyerlerinde, alt isveren calisanlarinin ISG egitimlerinden, asil isverenin bilgilendirilmesi
gerektigi belirtilmistir. Asil igveren, alt isveren ise baglamadan dnce igyerindeki risklere kars1
bilgi vermekle yiikiimlii tutulmustur. (Yon. md. 5/3). Bu yiikiimliilik alt igverenin is¢ilerinin
de isyerinde alinan 6nlemlere uymak zorunda oldugunu goéstermektedir.

i) Isyerindeki Araglar1 Kullanmaya iliskin Yiikiimliiliik

6331 sayili ISGK kapsaminda yer alan diizenlemede calisanlar isyerindeki makine, cihaz,
arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger iiretim araglarini kurallara uygun
sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarmi dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemekle ve kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru
kullanmak ve korumakla gérevlidirler (md. 19/2, a, b).

Calisanlar verilen egitim ve talimatlara uygun olarak kendilerine tahsis edilen ara¢ ve
gerecleri usuliine uygun kullanmalidir ve giivenlik araglarini ve tertibatlarini rastgele
degistirmek ve g¢ikarmaktan kagimnmalidirlar (md. 19/2). Calisanlarin is gérme borglarini
yerine getirmeleri i¢in tahsis edilmis olan makine, arag ve geregleri 6zen gostererek usuliine
uygun kullanma yukimlilikleri sadakat borcunun bir sonucudur. Bu bor¢ TBK’nin 396.
maddesinde isin goriilmesi i¢in kendisine tahsis edilen malzemeye O6zen gosterme
ylikiimliliigh olarak da yer almaktadir (Senyen Kaplan, 2014: 39). Yargitay 2011 yilinda
verdigi kararda “Sofor olarak ¢alisan isgiye isveren tarafindan ISG egitimi kapsaminda;
emniyet ve kaza 6nleme tedbirleri, siirlis teknikleri, emniyet kemeri takma zorunlulugu ve
onemiyle, ilk yardim konularinda verilen egitime ragmen, iscinin emniyet kemeri takmadigi
tespit edilmis ve bunun tizerine uyarilmak istenen is¢i uyariyi teblig almaktan imtina etmistir.
Bu durumda Yiksek Mahkeme emniyet kemeri takmadan ara¢ kullanan sof6riin olaydaki
bu davranisini agir kusur ve objektif olarak is giivenligini tehlikeye digiirecek haldir.”
ifadesini kullanmigtir (Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2014, 1369)8.

TBK’da yer alan diizenleme ISGK’ya paralel bir diizenlemedir. Buna gére; is¢inin isverene
ait makineleri, arag ve geregleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlar1 usuliine uygun olarak
kullanmak ve bunlarla isin goriilmesi i¢in kendisine tahsis edilmis olan malzemeye 6zen
gostermekle yikimliligi vardir. S6z konusu yiikiimliiligiin is¢inin sadakat borcunun
neticesi oldugu ifade edilmisti (Senyen Kaplan, 2014: 39). isyerinde kullanilan malzeme is
sahibi tarafindan verildigine gore ig¢inin malzemeyi 6zenle kullanma, bu konuda ig sahibine
hesap verme ve artan malzemeyi iade ylikiimliiliigli bulunmaktadir (Yagiz, 2011: 524).

Kisisel koruyucu donanimlar, ¢alisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklarina ugramalarini
Onlemek iizere calisilan yerin 6zelligine ve yurtlirliikteki mevzuata gore calisma siiresince

"Yarg. 10. HD. 18.12.1984. E: 6375. K: 6447.
8Yarg. 9. HD. 12.12.2011. E: 2009/37034. K: 2011/47935.
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kullanilma zorunlulugu olan malzemelerdir. Kisisel korunma araglari, isyerinde alinan tiim
giivenlik tedbirlerine ragmen oOnlenemeyen tehlikelere karsi korunmak ig¢in kullanilirlar
(Yigit, 2013: 345). ISGK’da isciler kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlar1 dogru
kullanmakla yiikiimlii kilinmislardir. (md. 19/2-b) Kisisel Koruyucu Donanimlarim Isyerinde
Kullanilmas: Hakkindaki Yoénetmelikte® de isciler; isverenin verecegi bilgi ve talimatlar
dogrultusunda kisisel koruyucu donanimlart dogru kullanmak, korumak ve uygun sekilde
muhafaza etmekle yukimludirler (Y6n. md. 8/2).

ii) Giivenlik Yoniinden Tehlikeli Durumlar1 Haber Verme Yiikiimliiliigii

Caliganlarin yiikiimliiliklerinden digerini; isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin tehlikeyle karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
verme olusturmaktadir (ISGK md. 19/2-c). Tehlikenin yakin olmasi heniiz tehlikenin
gerceklesmemis ancak cok kisa bir siirede gerceklesecek olmasi olarak ifade edilebilir.
Tehlikenin ciddi olmasi ise tehlikenin 6nemli dl¢lide zarar veya hasar verme olasiligini
anlatmaktadir. Bir bagka ifadeyle tehlikenin ciddi olmasiyla isin normal riskinin iizerinde bir
agirliga sahip olmasindan bahsedilebilir (Ozdemir, 2014: 415).

S6z konusu diizenleme de is¢inin sadakat borcunun sonucudur. Sadakat borcunun igerigini
esasen Medeni Kanun’un 2. maddesi belirlemektedir. Sadakat borcunda ig¢iden beklenebilir
dlgiide isverenin hakli menfaatlerinin korunmasi s6z konusudur. Is¢inin sagligi, ekonomik ve
mesleki gelecedi, calisma hakki borcun sinirlarmi olusturur. Isyerindeki tehlikeli bir halden,
makine ve tesisat arizalarindan igvereni haberdar etme sadakat borcunun yapma
davranislarint iceren kismini olusturur (Senyen Kaplan, 2014: 40). Tehlikeyi haber verme
calisanlara getirilmis bir yiikiimliilik olsa da bunun Oniiniin agilmasi isveren tarafindan
isyerinde demokratik bir ortami saglamakla miimkiin olacaktir (Ozdemir, 2014: 441).

89/391 sayili Cerceve Yonerge’nin 11. maddesi giivenli is saglig1 sisteminin gelisiminde
calisan katiliminm énemini vurgulamistir. ISG’nin saglanmasiyla gérevli isci temsilcileri,
calisanlarin maruz kalacagi zararlari hafifletmek ve/veya tehlikenin kaynagini yok etme
hususunda teklifler verme ve 6nlem alinmasini isteme hakkina sahiptir (md. 11/3). isciler
veya temsilcileri, ISG dnlemlerinin yetersiz oldugunu diisiiniirlerse Kanunlara uygun olarak
bu konuda yetkili makamlara miracaat edebileceklerdir (md. 11/6).

6331 sayill ISGK’da yer alan diizenlemede: “Isveren, galisanlarin kendileri veya diger
kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin tehlike ile karsilastiklart ve amirine hemen haber
veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlar1 ¢ercevesinde miidahale edebilmelerine imkan da saglar. Boyle durumlarda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden sorumlu
tutulamaz.” (md. 12/2).

iii) TIsbirligi Yapma Yiikiimliiliigii

Teftige yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda isveren ve calisan temsilcisiyle isbirligi yapma ylkimliliigi
calisanlarin ISGK’da sayilan yiikiimliiliiklerinden bir digeridir (md. 19/2-¢). Calisanlar kendi
gorev alaninda, ISG’nin saglanmasi igin isveren ve ¢aligan temsilcisiyle isbirligi yapmalidir
(md. 19/2-d). is Saghgn ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde!® caliganlarm hak ve

yiikiimliiliiklerinin diizenlendigi 8. maddede ¢alisanlarmn, ISG hizmetlerini yerine getirmek
iizere igveren tarafindan gorevlendirilen kisi veya Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin

° RG. 28695. 02.07.2013.
0 RG. 28512. 29.12.2012.
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yapacagl ¢aligmalarda igbirligi icerisinde hareket edecegi diizenlenmistir (Yon. md. 8/2-b).
Ayn1 maddede teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlk ve ilgili
mevzuatin aykiriliklarinin giderilmesi konusunda isveren ve ¢aligan temsilcileri ile igbirligi
yapmakla yiikiimlii oldugu ifade edilmistir (Yon. md. 8/8-d).

Calisanlarin ISG’ye katilimi ne ifade etmektedir? Calisanlar ve yéneticiler ortak bir girisimle
ISG alaninda ne sekilde etkili 5nlemler alabilirler? Tiim bu sorularn cevabi i¢in EU-OSHA
(OSHA, 2015) European Trade Union Confederation (ETUC) ile igbirligi i¢erisinde, ¢alisan
ve ¢alisan temsilcileri i¢in uygulama rehberi hazirlamistir. ISG’de galisan katilim1 uygulama
rehberi, calisan ve igverenlerin birlikte ¢aligarak igyerindeki riskleri azaltmalarma yonelik
yararli bilgileri icermektedir. Calisan ve igverenlerin hem birbirlerine karst hem topluma
kars1 yasal zorunluluklarina ve ahlaki gorevlerine rehberde yer verilmistir. S6z konusu
rehberde calisan katiliminin rolii tamitilmaya calisilmistir (A Practical Guide, 2012: 10).
Calisanlar ve ¢alisan temsilcileri, is nasil yapilir ve yapilan is onlar1 ne sekilde etkiler gibi
sorular1 cevaplandirabilirler. Bu sayede isyerlerinde kaza oranlarinin ve risk seviyelerinin
diismesine yardimeci olabilirler. ISG’de calisan katilimi; bir tarafta isverenin diger tarafta
calisan veya calisan temsilcilerinin oldugu basit ve ¢ift tarafli bir siireci gerektirir. Islemin
taraflarini olusturanlar birbirleriyle konusarak fikir aligverisinde bulunmali, birbirlerinin
goriislerini dinlemeli, paylasilan goriisleri ve bilgileri arastirmali, konulari zamaninda
tartigmali ve goriismeli, her kesimin goriigii gdz 6niinde bulundurulmals, birlikte karar almali,
birbirine giivenmeli ve saygi gostermelidir (A Practical Guide, 2012: 10-12).

Calisanlarin saglik ve giivenligini saglamada calisan temsilcileri veya isverenle yapacaklari
isbirligi hastalik ve kaza oranlarimin diismesine yardime1 olur. Calisanlarin katilimryla yasal
islem tehdidi, kazalari azaltip, ciro oranlarini diigiireceginden, maliyetler azalacak ve
tehlikeler daha az seviyeye inecektir. Calisanlarin iISG’nin planlanmas1 asamasina katilmast,
pratik ¢6ziimlerin bulunmasina, bireysel dnlemlerin alinmasina yardimei olur. ISG sistemini
sekillendirmede c¢alisanlara firsat verilirse ne sekilde etkili 6nlem alinacagina dair tavsiye ve
Onerilerde bulunup, bilgi verebilirler. Yatirimcilar, tiketiciler ve toplumlar arasindaki
kurumsal sosyal sorumluluk i¢in iyi bir itibardir. Caliganlarin sagliklari, mutluluklar1 ve
motivasyonlari artarak, {iretimin artist saglanabilir (A Practical Guide, 2012: 11, 12).

Isblrll §i yiikiimliiligiiniin bir bagka boyutunu da kurul gallsmalarma katilma olusturmaktadir.
Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik’te!* ¢alisanlarin kurula iligkin genel
ylikiimliliikleri diizenlenmistir. Buna gore c¢alisanlar, saglik ve giivenligin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla ISG kurullari tarafindan konulan kurallar, yasaklar ve alinan karar ve
tedbirlere uymakla yiikiimliidiirler. Bu agidan ¢ahisanlarin ayn1 zamanda iSG kurullar ile
isbirligi yapma yiikiimliliigii de bulunmaktadir (Yon. md. 12/1, 2).

Her ne kadar ¢alisanlarm iSG kurullari ile isbirligi yapma ve kurul ¢aligmalara katilma
yiikiimliiliigii bulunmakta ise de bu yiikiimliiliik her isyeri i¢in s6z konusu degildir. Isverenin
ISG kurulu olusturma yiikiimliiliigii, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla
siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde i¢in bulunmaktadir (6331 sayili ISGK md. 22).

iv) Cahsanlarin Bagimhhk Yapan Maddeleri Kullanma Yasagina iliskin
Yukumlalukleri

ISG’ye iliskin diizenlemelerin 4857 sayil iK’da yer aldig1 dénemde de alkol ve uyusturucu
madde kullanma yasagina iliskin hiikiim bulunmaktaydi. Ancak 6331 sayili ISGK’nin
yiiriirliige girmesi ve IK’da yer alan hiikiimlerin yiiriirliikten kalkmasi ile beraber is¢inin bu
konudaki yiikiimliiliikleri yeniden diizenlenmistir. 6331 say1li ISGK’nin 28. maddesinde yer

11 RG. 28532. 18.01.2013.
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alan diizenleme IK’da yer alan ve yiirirlikten kalkan diizenleme ile paraleldir. Kanun
metnine gore iscinin igyerine alkollii gelmesi degil sarhos olarak gelmesi yasaklanmustir.
Ancak bazi durumlarda is¢inin igyerine alkol almig olarak gelmis olmasi sézlesmenin fesih
nedeni olabilir. Yargitay tarafindan verilen eski tarihli bir kararda da “..Miisteri sikayetlerine
iligkin formlar ve agik kabulii karsisinda davacinin ara dinlenmesinde alkollii olarak isyerine
geldigi, davacinin alkollii olarak isyerinde bulunmasinin miisteriler arasinda rahatsizlik ve
sikayetlere yol agtigi, davacinin bu davraniglarinin dogruluk ve bagliliga uymadigi,
sikayetlere yol agacak diizeyde alkol kokusu yayan davacinin isyerine sarhos olarak
geldiginin ve davalinin is akdini 4857 sayili Kanun’un 25/11-d ve 84. maddeleri uyarmca hakl
olarak feshettiginin anlasilmasi karsisinda kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi
gerekirken hatali degerlendirme ile yazili sekilde karar verilmesi bozmay1 gerektirmistir.”
ifadesi  kullanilmistir.  (http://ismahkemesi.com/2015/07/iscinin-isyerinde-alkol-almasi-
veya-ise-alkollu-gelmesi-yargitay-kararlari/: 2020)*2. Yargitay tarafindan verilen baska bir
kararda ise igyerine alkollii olarak gelmenin is s6zlesmesinin feshi igin yeterli sayllmayacagi
ifade edilmistir. Alkolli i¢ki igmis olmakla beraber sarhosluk belirtileri géstermeyen is¢inin
isyerine gelmesi IK’nin 25/2-d maddesince is sozlesmesinin feshi icin hakli neden olarak
kabul edilmemigtir (http://al.av.tr/2017/01/17/yargitay-karari-iscinin-alkollu-ve-uyusturucu-
madde-kullanarak-ise-gelmesi/:  2020)!%. Esasen isyerinde alkol kullanimi konusu
diizenlenmesi gii¢ bir alan1 olugturmaktadir. Bu agidan is¢inin 6zel yasami ve igverenin isciyi
gbozetme borcu kars1 karsiya gelebilmektedir. Ancak isverenin alkol konusunda isyerinin
ozelliklerine uygun olcutler getirebilecegi kabul edilmelidir. Alkol ve uyusturucu etkisi
altinda bulunulmasi ile is kazasi riskinin arttig1 bilimsel bir gercektir. Kanun koyucu isyerine
alkollii olarak gelmek konusunda daha esnek bir yaklasim sergilemis olsa da uyusturucu
konusunda esneklik gosterilmemistir. Hem isyerine uyusturucu madde kullanmis olarak
gelmek hem de isyerinde uyusturucu kullanmak yasaklanmistir (Ozdemir, 2014: 453).

Sarhoslugun tanimina iliskin Kanunda herhangi bir diizenleme getirilmemis olmasi
uygulama agisindan cesitli sikintilara neden olabilecektir. Is¢inin almis oldugu alkol miktar
ig sdzlesmesinin feshedilmesinde hakli neden ya da gegerli neden tespitinde dnemli olacaktir.
Yargitay’mn vermis oldugu kararlar 1s1¢inda alkol miktarinin sézlesmenin fesih tiiriini
belirlemede etkili oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Yiiksek Mahkeme vermis oldugu kararda
“0.74 promil alkol seviyesi, ig sdzlesmesinin feshinde hakli nedenle fesih sebebi agirliginda
degildir. Bu nedenle is sdzlesmesinin gegerli nedene dayanarak feshi gereklidir.” ifadesi ile
bu konudaki ayrima vurgu yapmustir (http://erdemozdemir-ishukuku. blogspot.com /
2013/10/is-sagligi-ve-guvenligi-bakimindan.html: 2013)%4.

Bagimlilik yapan maddeler ¢ercevesinde igverenin igyerinde sigara i¢ilmesine dair yasak
koyup koyamayacagina iliskin tartigmalar 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun®® ile yapilan degisiklikle ortadan kalkmustir.
Kanun’un “Tiitiin Uriinlerinin Yasaklanmas1” baslikli 2. maddesinde “Kamu hizmet
binalarmin kapali alanlarinda ve koridorlari dahil olmak tizere her tiirlii egitim, saglik, liretim,
ticaret, sosyal, kiiltiirel, spor, eglence ve benzeri amagh 6zel hukuk kisilerince ait olan ve
birden ¢ok kisinin girebilecegi binalarin kapali alanlarinda” tiitin iriinlerinin
tiketilemeyecegi belirtilmistir.

Bazi iilkeler uzun zamandan beri isyerinde alkol ve uyusturucu bagimliligini dnleme
girisimlerini gelistirmek icin sosyal taraflar ile bagimliligin taraflar1 arasinda etkilesim

2Yarg. 9. HD. 23.10.2013. E: 2011/33668. K: 2013/26777.
¥ Yarg. 9. HD. 8.12.2016. E: 2016/1000 E. K: 2016/21771.
¥ Yarg. 22. HD. 06.12.2011. E: 2011/3957. K: 2011/6839.
¥ RG. 22829. 26.11.1996.
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igerisindedirler. Ulkelerde iscilere, onlarn ailelerine, isverenlere alkol ve uyusturucu
bagimliligin1 énlemenin yararlar1 anlatilmaktadir. Ulke vatandaslari ve isverenler arasinda
igyerinde alkol ve uyusturucu programlarina katilimeilik ve farkindalik 6nemli rol
oynamaktadir. ILO, bu konuda giderek artan farkindaligi gz oniine alarak igyerinde alkol ve
uyusturucuya bagli sorunlarm yonetimi ile ilgili sézlesmeyi 1995 yilinda onaylamistir
(Prevention of Alcohol and Drugs Use in the Workplace, 2015).

657 sayili DMK’da isyerinde alkol kullanmak ve isyerine sarhos gelmenin yaptirimi
diizenlenmistir. Fiilin agirlik derecesine gore goreve sarhos gelmek ve gorev yerinde alkollii
icki igmenin yaptirimi, memurun kademe ilerlemesinin 1 ile 3 yil arasinda durdurulmasi
olarak ifade edilmistir (md. 125/D, a).

IV- CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YUKUMLULUKLERINI THLALIN SONUCLARI

Is kazalarma yol agan sebeplerden en 6nemlisini insan hatalar1 olusturmaktadir. Bu sebebin
yaninda elbette ¢alisma ortami, dnlenemeyen nedenler gibi durumlar da bulunmaktadir. insan
hatasi, iscilerin islerini goriirken yapmis olduklar1 hatalardir. Isveren ISG’nin saglanmasi
amactyla tim ylkimliliiklerini yerine getirse dahi g¢alisanlar tedbirlere yeterince 6zen
gostermedikleri takdirde kaza ve hastaliklar kaginilmazdir. Bu nedenle igverenlerin yaninda
calisanlarin da birtakim yiikiimliiliikleri bulunmaktadir (Iren, 2006: 96). Calisanlar dzel
hukuk veya statii hukuku cergevesinde calisabilecekleri gibi, igveren ile dogrudan veya
dolayl is iliskisi icinde de olabilirler. Calisanin tabii oldugu mevzuata ve isverenle arasindaki
is iliskisine bagli olarak ISG yiikiimliiliiklerinin ihlalinde farkl1 yaptirimlar uygulanmaktadir.

A- Is Sozlesmesi ile Calisanlarin Yiikiimliiliiklerini [hlalin Sonuclar
1- Tiirk Bor¢lar Kanunu Kapsaminda Iscinin Yiikiimliiliigiinii Thlalin Sonuclari

Iscinin 6zen borcu TBK’da diizenlenmistir. Iscinin isini 6zenle yapma ve isverenin hakl
menfaatini korumada sadakatle davranma yiikiimliiligii bulunmaktadir (TBK md. 396/1).
Aksi durumda is¢inin igverene kusuru ile verdigi tiim zarardan sorumlu olacag: belirtilmistir
(TBK md.400). Ayn1 zamanda TBK da is¢inin ISG yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginde
is s6zlesmesinin igverence feshedilebilecegi de diizenlenmistir.

i) Iscinin Kusuru ile Verdigi Zararin Tazmini

TBK’nin 400. maddesinde is¢inin sorumlulugu diizenlenmis ve igverene kusuru ile verdigi
tiim zarardan sorumlu olacagi belirtilmistir. Is¢ci zararm meydana gelmesinde kusuru
olmadigini ispat etmekle yiikiimliidiir. isveren ise zarar ile isverenin davranisi arasindaki
illiyet bagimni ispat ile yiikiimlidiir (Eren, 2013: 543). Kanun koyucu 400. maddenin 2.
fikrasinda is¢inin sorumlulugunun belirlenmesinde g6z 6niinde tutulmasi gereken kriterleri
belirlemistir. Is¢inin sorumlulugunun belirlenmesinde isin tehlikeli olup olmamasi, uzmanhk
gerektirip gerektirmemesi ve is¢inin igveren tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken
yetenek ve nitelikleri géz 6niinde bulundurulacaktir. Isin tehlikeli olup olmamasi 6lgiitii daha
once hukukumuzda yer almayan bir dlgiittiir (Senyen Kaplan, 2014: 42, 43). Iscinin bilinen
veya bilinmesi gereken nitelikleri bakimindan; igveren is¢inin kisisel ve mesleki durum ve
diizeyini, eksikliklerini bilerek ig sdzlesmesi yapmissa, ig¢i bu durumu ileri siirerek kismen
veya tamamen sorumluluktan kurtulabilir (Eren, 2013: 1064). Is¢inin Borglar Kanunu’nun
146. maddesindeki sorumlulugu tazminat sorumlulugudur (Ozdemir, 2014: 458)

TBK’da hizmet sozlesmesinden dogan herhangi bir bor¢ nedeni ile dnceden yapilacak
sorumsuzluk anlagmalarinin her iki taraf agisindan gegersiz olacagi belirtilmistir (TBK md.
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115/2). Taraflarm sorumlulugu belirlenirken agilacak tazminat davalarinda is¢inin
sorumlulugu ve kusuru da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Tazminatin belirlenmesi ile ilgili
51. maddede zarar ve tazminat belirlenirken is¢inin kusurunun dikkate alinacagi ifade
edilmistir (Senyen Kaplan, 2014: 42). ISG énlemlerine uymayan is¢i is kazasina maruz
kalirsa veya meslek hastalifina tutulursa miiterafik kusuru igverenin tazminat
sorumlulugunda da dikkate alinacaktir (Iren, 2006: 95). 6331 sayili ISGK’da “Calisanlarin
ISG konusundaki yiikiimliiliikleri, igverenlerin sorumlulugunu etkilemez” hiikmii yer alsa ve
bu durum Cerceve Yonergeye uygun dahi olsa buradan ¢ikarilmasi gereken sonug, isverenin
sorumlulugunu degil, yiikiimliiliiklerini etkilemedigi olmalidir (Ozdemir, 2014: 460).

ii) S6zlesmenin Feshi

TBK’da is¢inin ISG yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginde is sdzlesmesinin isverence
feshedilebilecegi diizenlenmistir. S6zlesmenin derhal feshedilmesi hususunda; sézlesmeyi
fesheden taraftan, diiriistliik kuralina gére hizmet iligkisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin
durum ve kosullar hakli sebep sayilacaktir (md. 435/2). Is¢inin iSG yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi, hizmet iliskisinin devaminin igveren tarafindan siirdiiriilmesini beklenemez
hale getirecek nitelikteyse, isveren is¢inin is sozlesmesini derhal feshedebilecektir.

Iscinin, isyerinde ISG agisindan olumsuzluga neden olan davranislar: nedeniyle is sdzlesmesi
feshedildiginde, isverenin bu davranist hakim tarafindan o6lgiiliiliik denetimine tabi
tutulacaktir. Is¢inin davramisinin ortaya cikardigi olumsuzlugun agirligi karsisinda hakl
sebeple fesih en agir disiplin yaptirimudir. Isverenin fesih ile izledigi amag, is¢inin s6z konusu
davranist bir daha tekrar etmesinin dniine gegmek olacagindan, isverenin ayni amaca baska
disiplin yaptirimlar1 ile ulasip ulasamayacagi denetim konusu yapilacaktir. ISG
yiikiimliiliiklerine aykirt davranan is¢inin davranisi, dogrudan g¢alistig1 yer ile baglantil ise
ve iscinin calistigi yer degistirildigi takdirde s6zlesmenin tekrar ihlal edilmesi rizikosu
bertaraf edilecekse, isveren derhal fesihten 6nce bu segenege bagvurabilir (Ugan Catalkaya,
2019: 492).

Kanunda hakli nedenle fesih diginda taraflardan her birinin, belirsiz siireli sdzlesmeyi fesih
siirelerine uyarak feshetme hakk1 da diizenlenmistir (md. 431/1). TBK’da, IK’da oldugu gibi
is sozlesmesinin gecerli nedenle feshi igin belirli bir sebep gosterme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Yalnizca s6zlesmelerin fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona ermesi
halinde, isverenin is¢iye “kotiiniyet tazminati” niteliginde bir tazminat 6demesine iligkin
diizenleme bulunmaktadir (md. 434). ISG yiikiimliiliiklerine aykir1 davranan iscinin is
sozlesmesi TBK’da yer alan ve is s6zlesmesinin hakli nedenle feshedilmesini gerektirecek
agirlikta degilse, igveren karsi tarafin hizmet siiresine uygun bildirim siiresi vererek is
sozlesmesini feshedebilecektir.

Siireli fesih hali icin &lgiiliiliik ilkesinin goz ard1 edilmemesi gerekir. Is¢inin davranislarina
dayanan feshin 6l¢iilii sayilabilmesi i¢in yalnizca igveren agisindan elverisli ve daha hafif
araglara basvurma olanaginin bulunmasina bakilmamahdir. Is¢inin davranisinin, isverenin
menfaatleri agisindan katlanilamayacak bir yiik getirmesi de aranmalidir (Ugan Catalkaya,
2019: 492, 493).

2- is Kanunu Kapsaminda isc¢inin Yiikiimliiliigiinii ihlalin Sonuclar

Isci, isverenin hizmetinde onun ¢ikar ve menfaatlerini korumayi iistlenir. Bu bor¢ sadakat
borcudur. TBK’da is¢iye yiiklenen 6zen yiikiimliiliigii, sadakat borcunun geregidir. 4857
say1l1 IK’da is¢inin 6zen borcuna ayrica yer verilmemistir. Is¢inin 6zen borcu agisindan TBK
hiikiimleri dikkate alinacaktir (Ozdemir, 2014: 453, 454).
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Iscinin ISG 6nlemlerine aykiri davranisi is sézlesmesinin feshini giindeme getirebilecegi gibi
isciye ¢esitli disiplin cezasi yaptirimlart da uygulanabilecektir.

i) Is Sozlesmesinin isverence Hakh Nedenle Feshi

Iscinin is sézlesmesinden dogan asli edim yiikiimliigii is gdrme borcudur. Is¢i, isin goriilmesi
sirasinda igverenin emir ve talimatlarma uymakla yiikiimlidiir. Is¢inin asli edim
yiikiimliiliigiinii ihlal etmesi hem tazminat sorumlulugunu giindeme getirir hem de Is
Kanunu’nun 25/I1 maddesinde yer alan gerekgelerle is sozlesmesi hakli nedenle
feshedilebilir. isveren, ISG bakimindan isyeri diizenine iliskin emir ve talimatlarda
bulunabilir. Bdyle bir durumda is¢inin koruyucu ekipmani kullanmamakta 1srar etmesi veya
ISG egitimlerine katilmamasi gibi gerekgelere dayanarak isveren, gorevlerini hatirlatildig:
halde yerine getirmeyen ig¢inin is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir (25/11/h).

Iscinin 6zen borcuna aykirilik olusturan isyerini tehlikeye sokan davramslari sonucunda
herhangi bir zarar meydana gelmesi sart olmayip, isyerini tehlikeye sokma ve zarar dogma
ihtimalinin olmasi bile sézlesmenin feshi igin yeterlidir (Ozdemir, 2014: 462).

Is Kanunu’nun 25. maddesinin 1 bendinde is¢inin 6zen borcunu ihlaline yonelik iki ayr1 hal
diizenlenmistir. Bunlar igin giivenligini tehlikeye diisiirme ve isverene zarar vermedir.
Isverenin almakla yiikiimlii oldugu ISG énlemlerine ragmen, is¢inin tutum ve davranislariyla
is giivenligini tehlikeye diisiirmesi, ¢aliganlar yoniinden zarar riski ortaya ¢ikarmasi
sozlesmenin feshi i¢in hakli bir nedendir. Diizenlemede hakli nedenin varligi i¢in iki kosul
arannugtir. Bunlar iSG 6nlemlerine kusurlu aykirilik ve bunun sonucunda is giivenliginin
tehlikeye sokulmasidir (Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2013: 858). Kanundaki diger
6zen borcuna aykirilig1 isverene zarar verilmesi olusturur.

Sadakat borcu oldukca genis kapsamli bir borctur. Isciye asli edim yiikiimliiliigii ve yan edim
yiikiimliiliikleri yiikler. Borg, Medeni Hukukun iyi niyet kurallarinin Is Hukukunda genis bir
sekilde uygulanmasint olusturur. Hukukumuzda isverenin hakli nedenle derhal fesih
sebepleri genellikle sadakat borcunu 6rnekler sekildedir. Sadakat borcunun ihlal edilmesi i¢in
igverenin zararinin olusmasi beklenmez. Sadakat yiikiimliliigiinii yerine getirmeme borcun
ihlali i¢in yeterlidir. Is¢inin isini ifa ederken 6zen yiikiimliiliigiinii ihmal etmesi sadakat
borcunun ihlali sonucunu dogurur. Sadakat borcunun ihlali s6z konusu oldugunda isverenin
birlikte kusuru s6z konusu olmaz. Bu agidan borg isgiler icin biyik énem arz etmektedir.
Borcun ihlali igginin is soOzlesmesinin hakli nedenle derhal feshini gerektirir
(Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2013: 601, 602).

Diger taraftan is¢inin bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagmin ihlali de is
sozlesmesinin derhal feshi i¢in hakli neden olarak diizenlenmistir (25/11/d).

ii) Is Sozlesmesinin isverence Gecerli Nedenle Feshi

ISG kapsaminda is¢inin yiikiimliiliiklerini ihlali her zaman hakli sebeple fesih halini
olusturmayabilir. Fesih i¢in gegerli bir neden varsa igveren is s6zlesmesini buna dayanarak
feshedebilir. Isverene zarar verme ya da zararin tekrar tedirginligini yaratma, gérevlerini
(ISG kurallarma uyum) hatirlatildign halde eksik ve yetersiz yapma gibi is¢inin
yetersizliginden veya davranislarindan dogan nedenler isyerinde olumsuzluklara yol agiyorsa
gecerli fesih nedeni olarak goriilebilir. Bu sebepler IK md. 25 agirliginda olmasa bile, isin
goriilmesini 6nemli olgiide etkileyen nedenlerdir. Iscinin davranislari isyerinin normal
seyrini ve igyerindeki uyumu olumsuz yonde etkiliyorsa, igverenden is iligkisinin devami
beklenemiyorsa isverenin gegerli fesih hakki dogar. Iscinin kusuru ile vermis oldugu zarar
otuz giinliik licreti tutarinda degilse de isveren is¢inin is sdzlesmesini gecerli nedenle
feshedebilir (Senyen Kaplan, 2014: 46).
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Iscinin ISG’yi kusuru ile tehlikeye diisiirmesi hakli nedenle fesih igin yeterli olsa da isveren
sozlesmeyi feshettikten sonra ispat sorunlari ile karsilasabilir. Isveren yiikiimliiliige
aykiriligin derecesine gore i sdzlesmesini gegerli nedenle feshedebilecegi gibi farkl disiplin
cezalar1 da uygulayabilir. Yargitay bu yaptirimlarin belirlenmesinde 6zellikle hakli nedenle
fesih ve gegerli nedenle fesih ayriminda 6lgiiliiliik ilkesini kullanmaktadir®. “Iscinin kendi
istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, 25. maddenin 2.
fikrasiin 1 bendinin birinci climlesi geregince igverene hakli fesih hakki verir. Giivenligi
tehlikeye diigiirme davranisin agirhigl, gorev tanimina, faaliyet alanina, gorev yerine,
isverenin gerekli 6nlemleri alip almadigina, is¢inin alinan dnlemlere uyup uymadigina gore
degisebileceginden, nedeninin hakli veya gecerli neden teskil edip etmedigi, isverenin neden
olup olmadig él¢iiliiliik ilkesince degerlendirilmelidir.” (Ozdemir, 2014: 466).

iii) Disiplin Cezasi

Isverenlerin, iscilere yonelik disiplin cezasi uygulama yetkisi vardir. Ancak i¢ hukukta
cezanin kapsami, sinirlary, usulii, itiraz ve yargisal denetimine iliskin genel hukuki
diizenlemeler bulunmamaktadir. Hukuki diizenlemenin yapilmamis olmasi, igverene taninan
tek tarafli yetkinin kotiiye kullanilmasi sonucunu dogurabilir. Toplu is sézlesmeleri veya
igyeri i¢ yonetmeliklerine konulacak hiikiimler ile smirli da olsa disiplin hukuku
olusturulabilir. Is hukukundaki disiplin cezalari; uyari, kinama, iicret kesintisi, isin veya
igyerinin degistirilmesi, isten uzaklastirma ve isten ¢ikarma seklinde olabilir. Tim bu
yaptirimlarin uygulanmas i¢in hukuki dayanagin bulunmasi gerekir ve yaptirimlar kendi
amaglariyla sinirli olmalidir. Somutlagtirmak gerekirse verilecek olan disiplin cezasi isyeri
diizeni ve disiplinini saglamaya yonelik olmalidir. Disiplin cezasinin uygulanmasi igin
iscinin kusurlu olmast gerekir ve disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in disiplin cezalarin
ongdren hiikimlerin bir tstte bulunan hukuk kaynagindan daha agir yaptirim icermemelidir.
Ancak alttaki hukuk kaynag1 daha hafif bir yaptirim éngérebilir. Is Kanunu’nda hakli sebeple
derhal fesih hakkini doguran bir olay, igyeri i¢ yonetmeliginde veya toplu is s6zlesmesinde
ucret kesintisi olarak kararlastirilabilir (Stizek, 2011: 9-11).

Isyerinde olusturulacak disiplin sistemi ISG agisindan oldukca énemlidir. Bu sayede isveren
is¢iyi isten c¢ikarma yolundan once davranislarini diizeltmesi igin ona baska yaptirim
uygulayabilecek, is¢i uyarilar1 dikkate almamasi halinde isgiyi isten ¢ikarabilecektir
(Ozdemir, 2014: 481, 482).

3- Alt isveren Iscilerinin is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliiklerini Thlalin Sonuclar

Mevzuatta alt igveren isgilerinin ISG alanindaki yiikiimliiliikkleri ve yiikiimliiliiklere aykirt
davranmanin yaptirimi konusunda ayr1 diizenleme bulunmamaktadir. Ogretide alt isveren
ig¢ilerinin, asil igverenin igyerindeyken, asil igverenin kendi isgileri ile ayn1 yiikiimliiliiklere
tabi olmasi yéniinde bir hiikiim bulunmas1 gerektigi ifade edilmistir (Saribay Oztiirk, 2015:
50). Mevzuatta boyle bir hikkiim bulunmasa dahi alt isveren iscilerinin ¢aligtiklar1 igyeri
kendileri agisindan ayr1 bir isyeri sayilacagindan asil isveren iscileri ISG’yi saglama
noktasinda hangi yiikiimliiliikkler altindaysa alt isveren iscileri de bu yukimluliiklere uymak
zorundadirlar.

Alt isveren iscilerinin ISG’ye iliskin yiikiimliiliiklere uymamasindan dolay1 asil isverenin
yaptirim uygulayip uygulayamayacagi ise dgretide tartigmalidir. Asil isverenin, alt isveren
is¢ilerine disiplin cezasi uygulayamayacagini savunan goriis; disiplin cezas1 verme yetkisinin
igverenin is s6zlesmesinden dogan yonetim hakkindan kaynaklandigini, asil igveren arasinda
sozlesmesel bir bag bulunmayan alt igveren is¢ilerine karst disiplin cezasi

% Yarg. 9. HD. 03.05.2010. E: 2009/20255. K: 2010/11968.
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uygulayamayacagimi belirtirken (Siizek, 2011: 12) diger goriise gore disiplin cezasi
verilmesinin nedeni igyerinde bozulan diizeni saglamak oldugu i¢in alt isveren iscileri asil
igverenin igyerindeki calisma diizenini ihlal ediyorsa, asil isveren tarafindan toplu is
sozlesmesi veya isyeri i¢ yonetmeliginde diizenlenmis olmak kaydiyla alt igveren is¢ilerine
disiplin cezast uygulayabilmelidir (Bagbug, 1999: 193). Asil igveren ile alt igverenin isgileri
arasinda sozlesmesel bir iligki bulunmadigindan ve alt igverenin is¢ilerinden asil igveren ve
alt igverenin miiteselsil sorumlulugunun sinirli olarak var olmasindan &tiirii bu goriise
katilmak miimkiin goriinmemektedir. Yargitay 9. HD. tarafindan 30.09.2015 tarihinde
verilen 2015/21179 esas, 2015/26948 karar sayilt kararda ifade edildigi iizere, alt isveren
iscilerine disiplin cezasi uygulama yetkisinin asil igverende bulunmasi muvazaa olarak
degerlendirilmektedir (Yildiz, 2019: 214).

Disiplin cezasi disinda ISG vyiikiimliiliiklerine aykir1 davranan iscilerin is sdzlesmeleri alt
igsveren tarafindan gegerli veya hakli nedenle feshedilebilecektir. Burada uygulanacak
yaptirrmin belirlenmesinde ise Olgiiliilikk ilkesi dikkate alinacaktir. Yargitay tarafindan da
ifade edildigi sekilde” “Giivenligi tehlikeye diisiirme davramisinin agirhigi, gorev tanimina,
faaliyet alanina, gdrev yerine, igverenin gerekli onlemleri alip almadigina, is¢inin alinan
onlemlere uyup uymadigina gore degisebileceginden, nedeninin hakli veya gegerli neden
teskil edip etmedigi, isverenin neden olup olmadig1r Olgiiliiliik ilkesi kapsaminda
degerlendirilmelidir.” (Yildiz, 2019: 216).

4- Gegici Iscilerin Is Sagh@ ve Giivenligi Yiikiimliiliiklerini Thlalin Sonuclar

Is iliskisinin gegici olarak kurulmasi isverenlerin gdzetme borcunu ortadan kaldirmayacag:
gibi ISG konusunda énlem alma yiikiimliiliigiinii de ortadan kaldirmayacaktir (iren, 2011:
281). Gegici is iliskisinde alt isverenlik iligkisinden farkli olarak dikkat edilmesi gereken; alt
igveren is aldig1 ve kendisi acisindan ayr1 bir igyeri anlamini tagryan bdliimde igveren sifati
ile tam bir yonetim ve organizasyon hakkina sahipken, gegici is iliskisinde yonetim ve
organizasyon hakki gegici ig¢inin igvereni sifatini tasimamasina ragmen is gérme ediminin
alacaklist olan gegici isverendedir (Siizek, 2019: 290). Gegici is¢i sifati ile bagka igverene ait
isyerinde is gormekteyken ISG yiikiimliiliikklerine aykir1 davranan isgiye uygulanacak
yaptirimlarda gegici igverenin s6z hakki olup olmadigi giindeme gelecektir.

Gegici isciyle gegici igveren arasinda kurulan iliski, is iliskisi benzeri bir iligkidir. Dolayisiyla
taraflar arasinda is sdzlesmesi kurulmus denilemeyecektir. Ancak gegici is iliskisinde igin
goriilmesini isteme hakki gecici isverene gececeginden isin gorllmesi ile ilgili yonetim
yetkisi ve emir ve talimat verme yetkisi artik gegici isverendedir. (IK md. 7/9) Talimatlar
yalnizca isin goriilmesini isteme ile smirli olarak diisiiniilmemelidir. Isveren isyeri diizeninin
saglanmasi ve giivenligin saglanmasma yonelik is¢inin davraniglarma iligkin birtakim
talimatlarda da bulunabilir (Stizek, 2019: 299).

Gegici isveren isyerinde calisan iscilere yonelik higbir ayrim yapmamak suretiyle 1SG
Kanunu ve bu Kanuna dayanarak ¢ikarilan yonetmelikleri uygulamakla yiikiimlidiir. Gegici
isveren ile gegici isci arasinda is sdzlesmesi kurulmadigindan isveren, ISG yiikiimliiliiklerine
uygun davranmayan is¢ilerin is s6zlesmelerini feshedemeyecektir.

Gegici isgilerin ¢aligma ortaminda saglik ve giivenliginin saglanmasi 6nemli bir konudur, bu
konuda 6331 sayili ISGK’ya dayamilarak Gegici veya Belirli Siireli islerde Is Saghigi ve
Giivenligi Hakkinda Yonetmelik'® ¢ikarilmigtir. Yonetmeligin ¢ikis noktasini esasen
91/383/EC sayil1 ve 25 Haziran 1991 tarihli AB Direktifi olusturmaktadir. Yonetmeligin 3.

17 Yarg. 9. HD. 23.12.2015. E: 2015/24759. K: 2015/36525.
¥ RG. 28744. 23.08.2012.
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maddesinde diizenlemenin AB Konsey Direktifine paralel olarak hazirlandig: ifade edilmistir
(md. 3) (Erdogan, 2017: 136).

Ogretide Direktif ve Yonetmelige yonelik cesitli elestirilerde bulunulmustur. Gerek ISG
konusundaki egitim yiikiimliiligii gerekse bilgilendirme yiikiimliiligii gibi ytikiimliiliiklerin
bordro isvereni ve gecici isveren arasinda hassas sekilde dagitilmamasi ve iki diizenlemede
bu konuya iligkin yeterince agik diizenleme bulunmamasi, taraflarin sorumluluklarinin
Direktifte yeterince agik belirtilmemesi elestirilerden bazilaridir. Gegici is¢gilere uygulanacak
ISG hiikiimlerinin ana cergevesinin Kanun olmasi ve taraflarm sorumluluklarinin dogrudan
ISGK ile belirlenmesi gerektigi belirtilmistir (Ozdemir, 2014: 395, 396).

Gegici isciler ile daimi isciler arasinda ISG hususu bakimindan esitlik vardir. Yonetmeligin
5. maddesinde bu durum acikca diizenlenmistir. Gegici igverenin, gegici is¢iye emir ve
talimat verme yetkisi 4857 sayil1 Kanunda agikca diizenlenmisse de (md.7/1) gecici isverenle
isci arasinda sozlesmesel iliski bulunmadigindan iSG énlemlerine aykiri davranan iscinin is
sozlesmesini feshedemeyecektir. Ancak yiikiimliiliige aykirt davranmasi halinde gegici is¢i
ile arasinda kurulan sézlesme benzeri hukuki iligskiyi sona erdirebilme hakkina sahip
olmalidir. Isveren, sahip oldugu emir ve talimat verme yetkisiyle gegici isciye disiplin
cezalar1 da uygulayabilecektir.

5- Devlet Memurlar1 ve 657 sayith DMK Kapsaminda Diger Cahsanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Yiikiimliiliiklerini Ihlalin Sonuc¢lar:

6331 say1l1 ISGK ve bu Kanun kapsaminda ¢ikarilmis Yénetmelikler kamu sektoriine ait tiim
islere, igyerlerine ve bu isyerlerinin tiim g¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir (md. 2). Tiirkiye’de kamu calisanlar1 acisindan ISG kiiltiiriiniin yeterince
gelismemis olmasi bu alandaki sorunlarin artarak devam etmesine neden olmaktadir. Ayrica
biirokratik problemler, ISG icin ayrilacak biitce sorunu, idarecilerin konuyu yeterince
dnemsememesi ve ISG’yi yeterince ciddiye almamasi ISGK’da yer alan pek ¢ok
yiikiimliiliigin yerine getirilmemesine neden olmaktadir (Demir ve Demir, 2016: 190).
Kamuya ait birimlerde ISG hizmetlerinin yerine getirilmesinde sorumlu olan kisi idari
amirdir. Ancak gorev tanim1 geregi ilgili birimde personelden sorumlu olan iist yonetim de
gerekli caligmalar1 yapmak, yapilan ¢alismalar izlemekle sorumludur. Ust yonetim 1SG’ni
saglamak amaciyla ISG profesyonelleri gorevlendirmek, gorevlendirilen kisilere calisma
ortami saglamak, isbirligi ve koordinasyonu saglamak, ISG alaninda 6nlemler almak,
calisanlar1 bilgilendirmek ve is kazasi ve meslek hastaliklarini bildirmekle gorevlidir.
Calisanlar bu kapsamda alinan 6nlemlere uymakla ytikiimliidiir (CSGB: 2015).

Memurlar ile iscilerin tek bir Kanuna baglanmasinin isabetli olmadigi goriisiinii doguran
alanlardan birini iki grup arasindaki yaptirim farkliliklart olusturmaktadir. Ayni isyerinde
degisik statiilerde istihdam edilenler ayni yiikiimliliikler ile yiikiimli kilinirken,
yiikiimliiliikklerin ihlali durumunda da aym yaptirnmlarm uygulanmasi gerekliydi. 1K
kapsamindakiler i¢in s6z konusu olan fesih yaptirimi memurlar i¢in s6z konusu degildir,
yaptirimlar arasinda esitsizlik bulunmaktadir. 657 sayili DMK’da yer alan yaptirimlar
calisanlarin saglik ve giivenliginden ziyade devletin ara¢ ve gere¢lerinin korunmasi 6n planda
tuttugu icin elestiri konusu olmustur (Ozdemir, 2014: 482, 483).

i) Uyarma ve Kinama Yaptirimi

657 sayili DMK ’ya gére memurlara uygulanacak yaptirimlar bes baslik altinda toplanmustir.
Bu yaptirimlardan ikisi uyarma ve kinama yaptirimlaridir. Uyarma; memura gorevinde,
davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesi olarak tanimlanmustir.
Yaptirimin giindeme gelmesini gerektiren fiiller 657 sayili Kanunda sayilmistir. Bu fiillerin
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ISG ile ilgili hiikiimleri “...verilen emir ve gorevlerin tam zamaninda yapilmasinda gérev
mabhallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, goérevle ilgili arag
ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya diizensiz
davranmak...” olarak gosterilebilir. Isyerinde ISG ile ilgili araglarin kullanimma kayitsiz
kalan, bu konuda diizensiz davranan kimselere uyarma yaptirimi uygulanabilecektir. Ayni
bent kinama yaptirimi ig¢inde ele alinmistir. Kinama; memura goérevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Bu bent disinda kmnama yaptiriminin
nedenlerinden bir digeri “...verilen emirlere itiraz etmek”tir. ISG’yi saglamaya yonelik
verilecek emirlere itiraz eden memur hakkinda bu yaptirim uygulanabilecektir.

Memurlarin 1SG’yi tehlikeye diisiirecek davranislarindan dogabilecek muhtemel zarar
iiclincii kisilere yonelik degil kendisine yonelikse bile, haklarinda disiplin cezasi
uygulanabilecektir (Inciroglu, 2017).

ii) Kademe flerlemesinin Durdurulmas: Yaptirimi

Calisanlarin  ISG’yi saglamaya yénelik yiikiimliiliiklerinden birinin isyerinde alkol
kullanmamak veya isyerine sarhos olarak gelmemek oldugundan bahsedilmisti. 657 sayilt
DMK kapsaminda goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmenin yaptirimi
kademe ilerlemesinin durdurulmasidir.

iii) Kamu Personelinin Tazminat Sorumlulugu

ISG mevzuatinin idare tarafindan uygulanmasi konusunda gorevlendirilen kisilerin
kusurlarindan dolay1 idarenin sorumlulugunu doguran hizmet kusuru giindeme gelir. 657
sayili Kanun’un 4/A bendinde yer alan memurlar, 4/B bendinde yer alan s6zlesmeli personel
ve 4/C bendinde yer alan gecici personel ile 4/D bendinde tanimlanan iscilerin idare
tarafindan vyiiriitilen ISG faaliyetlerinde gérev almalar1 halinde sorumlulugun kime ait
olacaginin belirlenmesi gerekir. Anayasa’nin 129. maddesinde memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin yetkilerini kullanirken kusurlartyla verdikleri zararlardan kaynaklanan
tazminat davalarinin dogrudan idare aleyhine agilmasi gerektigi belirtilmistir. Tam yarg:
davasi neticesinde tazminat demek zorunda kalacak olan idarenin, kusuruyla ISG’ye aykir
faaliyetlerde bulunan memur ve diger kamu gorevlilerine borglar hukuku ilke ve kurallarina
gore riicu hakki saklidir (Baycik, 2013: 159, 160).

iv) Sozlesmeli Personelin Hizmet Sozlesmesinin Feshedilmesi

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar hakkinda Bakanlar Kurulu tarafindan
16330 sayilt Resmi Gazete’de ¢ikarilan Kararda, 657 sayilit DMK’ nin 4. maddesinin (B)
fikrast hilkkmiine sozlesme ile ¢aligtirilan ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri de
ISGK kapsamina almmugtir. Bu kapsamda galisanlarin ISG’nin saglanmasi noktasinda
birtakim yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. S6zlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar
cercevesinde sdzlesmede yazili olan gérev veya is disinda calistirilan personelin gegirdigi is
kazasindan idareci sorumlu olsa da sézlesmeli personelin, hizmet sozlesmesinin esaslarina
aykirt hareket etmesi halinde sézlesmeleri tazminatsiz feshedilebilecektir. Ayrica kamu
isvereni tarafindan s6zlesmelerinde bulunan diger disiplin hiikiimleri de uygulanabilecektir
(inciroglu, 2017).

V) Gegici Personel Hakkinda Uygulanacak Yaptirim

“Ozellestirme Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Kalacak Olan Iscilerin Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine liskin
Esaslar” dogrultusunda isledigi su¢ ve fiillerden &tiirii cesitli Kanun, tiizik ve
yonetmeliklerde devlet memurlar1 i¢in sug sayilan fiil ve hareketlerle yaptirimlar gegici
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personeller i¢in de gegerlidir. Bu statiide ¢alisanlar sdzlesmede yer alan sartlara uymadiklari
takdirde Kurum tarafindan s6zlesmenin feshedilmesi veya yenilenmemesi halinde is sonu
tazminat: alamayacaklardir. ISG agisindan yiikiimliiliiklerine uymayan gecici personeller
hakkinda memurlara uygulanacak yaptirimlar giindeme gelebilecek, bu kimseler hakkinda
disiplin islemleri uygulanabilecektir (Inciroglu, 2017).

SONUC

Avrupa Birligi Is Saglig1 ve Giivenligi Miiktesebatina uyum siireci igerisinde hazirlanmis
olan 6331 sayili ISGK’da c¢ahisan kavrami 89-391 sayili direktife uygun olarak
diizenlenmistir, ¢alisan tanimi yapilirken ekonomik faaliyet ayrimina gidilmemistir. Ancak
bazi mesleki faaliyetler Kanun kapsami disarisinda birakilmistir. Kanunda calisanlarin iSG
alanindaki yiikiimliiliikleri ayrica ele alinmigtir. Kanun’un 19. maddesinde calisanlarin
yiikiimliliikleri, isyerindeki makine, arag, gereg, cihaz, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger iiretim araglarini dogru kullanma, ¢aliganlara saglanan kisisel koruyucu donanimlari
dogru kullanma ve koruma, isyerinde saglik ve giivenlik yoniinde ciddi ve yakin bir tehlike
ile karsilasildiginda durumu isveren veya galisan temsilcisine haber verme ve isyerinde ISG
alanindaki eksikliklerin giderilmesi ile ilgili isveren ve ¢alisan temsilcisi ile isbirligi yapma
olarak belirtilmistir. Calisanlarin yiikiimliilikleri isveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusundaki ytlikiimliiliiklerdir. Ayrica Kanun’un 28. maddesinde calisanlarin
isyerinde bagimlilik yapan madde kullanmalarina iligkin diizenleme yer almaktadir. Bu
hiikkiimde hangi igyerlerinde alkollii i¢ki yasaginin uygulanmayacagi da belirtilmistir.
Hiikiimde ¢alisanlarin igyerine alkollii gelmesi degil sarhos olarak gelmesi yasaklanmustir.
Isyerinde alkollii igki veya uyusturucu madde kullanmak Kanunda yasaklanmustir.

Is sagligi ve giivenligini saglamak igin calisanlar tarafindan uyulmasi gereken
yiikiimliiliiklerin ihlali bazi yaptirimlarin uygulanmasina neden olacaktir. Bu yaptirimlar
calisanlarin statiisiine bagl olarak degisiklik gosterebilecektir. Calisanin ISG’yi saglama
borcu yalnizca ISGK kapsaminda diizenlenmis bir bor¢ degildir. TBK’da iscilerin isini
Ozenle yerine getirme borcu, igyerindeki arag ve gerecleri koruma borcu diizenlenmistir. Bu
borglara aykiriligin yaptirimi zararlarin tazmin edilmesidir. Tazminatin hesaplanmasinda
iscinin kusuru kadar igverenin ISG alanindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigi de
incelenecektir. Isveren tarafindan verilmesi gereken egitimlerin verilmemesi sonucu is¢inin
bilgisizliginden veya egitimsizliginden dolay1 ISG ihlal edilmis ve ortaya bir zarar ¢ikmigsa
yalnizca ig¢inin sorumlulugu giindeme gelmeyecektir. Tazminat yaptirimdan baska is¢inin is
sozlesmesi hakli sebeple derhal veya bildirim siiresi verilerek feshedilebilecektir. 1K
kapsaminda ise is¢inin yikiimliliiglinii ihlal etmesi sadakat borcuna aykir1 davranistir.
IK’nin 25. maddesinde isveren tarafindan is sozlesmesinin hakli nedenle derhal fesih
nedenleri diizenlenmistir. Is¢inin 30 giinliik iicreti ile karsilanamayan zarara neden olmasi
halinde is sozlesmesi hakli nedenle derhal feshedilebilecektir. Ayrica igsveren tarafindan
alimmis Onlemlere uyulmamasi herhangi bir zarar meydana getirmemis olsa dahi is
sozlesmesinin hakli nedenle feshi sonucu dogabilir. Hakli nedenle fesih disinda isveren
is¢inin s6zlesmesini gegerli nedenle de feshedebilecektir. Hakli nedenle fesih ve gegerli
nedenle fesih arasindaki ayrim hakim tarafindan olgiliilik ilkesi gozetilerek yapilacaktir.
Fesih disinda i hukuku kapsaminda igverenlere taninan bir diger yetki disiplin cezast verme
yetkisidir. Yaptirimlarin uygulanmast i¢in gegerli hukuki dayanaklarmmin bulunmasi ve
yaptirimlarin kendi amaglari ile smirli olmasi gerekir. Alman ISG 6nlemlerine uyulmamasi
halinde uyari, kinama, iicret kesintisi, isin ve igyerinin degistirilmesi gibi disiplin cezalar1
verilebilir.

6331 sayili ISGK kapsam ve faaliyetler bakimindan istisnalar hari¢ sektor ayirt etmeksizin
tiim calisanlar acisindan uygulama alani bulacagindan ISG yiikiimliilikleri 657 sayili DMK
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kapsaminda calisanlar icin de gegerlidir. 657 sayilit DMK ’ya tabi olarak ¢aligan kimselerin
ISG yiikiimliiliiklerini ihlal etmeleri halinde birtakim yaptirimlar giindeme gelecektir. Bu
kapsamda calisan kisilere uygulanacak olan yaptirimlar 657 sayili DMK’nin iSG ile ilgili
hiikiimleri géz oniine alinarak belirlenecektir. 657 sayili Kanunda yer alan ve 1SG’nin
saglanmasina yonelik hiikiimler, calisanlarin saglik ve giivenligini saglamaktan ziyade
devletin ara¢ ve gereglerini koruma odakli oldugu ileri siiriilerek elestirilmistir. 657 sayili
Kanun kapsaminda calisanlar hakkinda ISG ile ilgili verilen emir ve gorevlerin yapilmasinda
ve 1SG’nin saglanmasi acisindan kullanilacak araglarin kullanilmasi ve bakimi konusunda
kayitsiz kalinmasi halinde uyarma ve kinama yaptirimlar: giindeme gelebilecektir. Kanunda
isyerinde alkol kullanmanin ve igyerine sarhos gelmenin yaptirimi ise kademe ilerlemesin
durdurulmasi olarak diizenlenmistir. Bu yaptirimlar disinda kamu ¢alisanlari, ISG
faaliyetlerini yerine getirirken ve kamu gorevinden dogan yetkilerini kullanirken kusuru ile
verdikleri zarardan sorumludurlar. 657 sayili DMK kapsaminda c¢alisan sozlesmeli
personeller ISG yiikiimliiliiklerini ihlal ettikleri takdirde isveren tarafindan sdzlesmeleri
tazminatsiz feshedilebilecektir. S6zlesmenin tazminatsiz feshi diginda kendileri hakkinda
birtakim disiplin cezalart da uygulanabilecektir. S6zlesmeli personellerde oldugu gibi gegici
personeller de ISG yiikiimlilliiklerine aykir1 davrandiklar1 takdirde sdzlesmeleri
feshedilebilecek veya yenilenmeyebilecektir. Ayrica gegici personeller hakkinda, memurlar
icin gegerli olan diger yaptirimlar da uygulama alani bulabilecektir.

Kaynakga

Alpagut, G. (2014). 6331 Sayil Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu’nun Genel Esaslari, Prof. Dr.
Berrin Ergin’e Armagan. Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt: LXXII. Say1:
2. Istanbul: Legal Yaymncilik. 31-45.

Atan, M., Cam, E., Celik, E., Yazar A., Bernave
Boz Erave, D. (2017) Tiirkiye’de Is Saghgi ve
Giivenligi Algis1 Arastirma Raporu. Caligma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.
Yayin No: 58. Ankara.

Balkir, Z. G. (2012a). Is Saghg1 ve Giivenligi
Hakkinm Korunmasi: Isverenin Is Saghgi ve
Giivenligi Organizasyonu. Sosyal Guvenlik
Dergis. 2 (1). 56-91.

Balkir, Z. G. (2012b). 6331 Sayil iS Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu’nda Isverenin Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetim Sorumlulugu. Sicil.28. 20-
42.

Baloglu, C. (2013). Avrupa Birligi ve Tiirkiye'de
Is Saghigi ve Giivenligi. 1. Bast. Istanbul: Beta.

Baloglu, C. (2015). Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Yiikiimlilikleri ve Aykirligin Is
iliskisine Etkisi. Kamu-IS Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi. 14 (1). 17-28.

Bagbug, A. (1999). Tiirk Is Hukukunda Disiplin
Cezalari. Ankara: Tes Is.

Baycik, G. (2013). Calisanlarn Is Saghg ve
Giivenligine  Iliskin ~ Haklarinda  Yeni
Diizenlemeler. Ankara Barosu Dergisi. 2013
(3). 105-170.

Catalkaya Ugan, D. (2019). Is Hukukunda
Ol¢iiliiliik Ilkesi. Istanbul: Beta.

Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canbolat, T.
(2019). Iy Hukuku. Yenilenmis 32. Basi.
Istanbul: Beta.

Demir, B. ve Demir, N. (2016). Kamu
Sektdriinde 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi
Yasasinin Uygulanmasi ve Mevcut
Yikimlilukler. Istanbul Aydin  Universitesi
Dergisi. Say1: 29. 167-194.

Eren, F. (2013). Borglar Hukuku, Genel
Hukumler. 15. Basi. Ankara: Yetkin.

Erdogan, C. (2017). Gegici Is Iliskisinde
Isverenin Is Sagligi ve Giivenligi Onlemleri
Alma Yikiimliliigi. YBHD. 2017 (2).

Erol, S. (2015). Is Sagligi ve Giivenligi
Konusunda Isveren, Calisan ve Devletin Rolii.
ASSAM. 2 (4). 115-137.

Gerek, N. (2013). Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu’nun Distindiirdiikleri. Sicil. 28. 10-20.

Inciroglu, L. (2017). Calisanlarin I Saghg ve
Hiikiimlerine Aykiri Davraniginin = Hukuki
Sonuglart. www.incirogludanismanlik.com
(Erisim: 24 Kasim 2020).

Inciroglu, L. (2008). Is¢ci Saghgi ve Is
Giivenliginde f§gi ve Isverenin Hukuki ve Cezai
Sorumluluklari. Istanbul: Legal.

411


http://www.inciro%C4%9Fludanismanlik.com/

Sosyal Glvenlik Dergisi « Journal of Social Security » 2020/2

fren, E. (2011). Gegici [s iliskisinde Isverenlerin
Is Saghg ve Giivenligi Onlemleri Alma
Yiikimliligi. AUHFD 60 (2). 281-307.

Iren, E. (2006). Iscilerin Is Saghg1 ve Giivenligi
Kurallarma Uyma Yiikiimliiligi ve Ihlali
Halinde Karsilagacaklar1 Miieyyideler. Sicil. 3.
92-103.

Kabake1, M. (2009). Is Saghg1 ve Giivenliginin
Hukuk Sistemindeki Yeri. TBB Dergisi. 86. 249-
267.

Kilig, L. (2006). Isverenin Is Saghgt ve
Giivenligini  Saglama  Hiikiimliiliigii  ve
Sorumlulugu. Ankara: Yetkin.

Kurt, R. (2013). Herkes Icin Is Saghgi ve
Giivenligi Rehberi. Ankara: Seckin.

Mollamahmutoglu, H., Astarli, M. ve Baysal, U.
(2014). Is Hukuku. G6ozden Gegirilmis 6. Basi.
Ankara: Turhan.

Ozdemir,. E. (2014). Is Saghg: ve Giivenligi
Hukuku. Istanbul: Vedat.

Oztirk Sartbay, G. (2015). Is Saghgi ve
Giivenligi Yiikiimliiliiklerinin Yerine
Getirilmemesinin ~ Hukuki, Idari ve Cezai
Sonuclar. Istanbul: Beta.

Senyen/Kaplan, E. T. (2014). 6331 Sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda Calisanlarin
Yukamlulukleri. Sicil. 31. 37-49.

Stizek, S. (2005). Iscilerin Is Saghg ve
Gilivenligi Konusundaki Haklar1 ve
Yukamlultkleri, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi. Say1: 6. 609-622.

Siizek, S. (2006). Isverenlerin Is Sagligi ve
Guvenligi Konusundaki Yikiimliiliikleri. Is
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Turk Milli
Komitesi 30. Yil Armagani. 507-528.

Siizek, S. (2011). Is Hukukunda Disiplin
Cezalar1. Calisma ve Toplum Dergisi. Say1:28.
(9-11).

Stizek, S. (2019). Is Hukuku. 17. Bas1, istanbul:
Beta.

Yagiz, C. (2011). 6098 Sayili Tiirk Borglar
Kanunu’na Gore Hizmet S6zlesmesinin 393-413
Maddeleri Isiginda ve 818 Sayili Borglar
Kanunu ile Kiyaslanarak Incelenmesi. Legal Iy
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi. Cilt
8 (30). 517-547.

Yildiz, E. (2019). Asil Isveren Alt Isveren
lliskisinde ~ Is  Saghgi  ve  Giivenligi
YukumlGltkleri. TIstanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisi: Yaymnlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi.

412

Yilmaz, M. (2013). Kamu Kurumlarinda Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun Uygulanmasi.
CSGB Calisma Diinyasi Dergisi. 1 (2). 39-51.

Yigit, A. (2013). Is Giivenligi. 2. Basi. Bursa:
Dora.

Workers’ Participation [http:// www . ilo . org /
legacy/english/osh/en/story_content/external_fil
es / fs_st_ 4 - worker_3 en.pdf ]. (Erisim: 26
Kasim 2020).

OSHA [https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha
/what-we-do]. (Erisim: 26 Kasim 2020)

A Practical Guide. Worker Participation in
Occupational Safety ve Health A Practical Guide
(2012). [https:// osha . europa . eu / en /
publications/worker-participation-occupational-
safety-and-health-practical-guide]. (Erisim: 26
Kasim 2020).

[http:// ismahkemesi . com / 2015 / 07 / iscinin-
isyerinde — alkol — almasi — veya — ise - alkollu-
gelmesi-yargitay-kararlari/]. (Erisim: 24 Kasim
2020).

[http:// al . av . tr /2017 /01 /17 / yargitay-karari
— iscinin — alkollu — ve — uyusturucu - madde-
kullanarak-ise-gelmesi/:  2020]. (Erisim: 26
Kasim 2020).

[http:// erdemozdemir — ishukuku . blogspot .
com /2013 /10 / is — sagligi — ve — guvenligi -
bakimindan.html]. (Erigim: 07 Eyliil 2020).

Prevention of Alcohol and Drugs Use in the
Workplace. [http:// www . ilo . org / safework /
areasofwork / workplace-health-promotion-and-
well — being / WCMS _ 108398 / lang --
en/index.htm]. (Erisim: 26 Kasim 2020)

Istanbul Tabip Odasi. Is¢i Saglign ve Is
Gilivenligi Kanun Tasaris1 Kabul Edilemez,
[http://iyh.istabip.org.tr/index.php?option=com
_content&view=article&id=226:isci-sagligi-ve-
is-guvenligi-kanun-tasarisi-kabul-edilemez].
(Erigim: 20 Ekim 2015)

[https://www.sabah.com.tr/yasam/2014/05/15/d
emirleri — isirarak — oksijen - aldik?paging = 6]
(Erisim: 26 Kasim 2020).

CSGB (2015). Kamuda Is Saglig1 ve Giivenligi.
Ankara. [https:// aybu . edu . tr / isg / contents /
files / Kamuda%20%C4%B0%C5%9F%20Sa
%C4%9F19%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve
%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi.pdf]. (Erisim:
23 Kasim 2020).


https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha%20/what-we-do
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha%20/what-we-do
https://www.sabah.com.tr/yasam/2014/05/15/demirleri%20%E2%80%93%20isirarak%20%E2%80%93%20oksijen%20-%20aldik?paging%20=%206
https://www.sabah.com.tr/yasam/2014/05/15/demirleri%20%E2%80%93%20isirarak%20%E2%80%93%20oksijen%20-%20aldik?paging%20=%206

	I- 6331 SAYILI İSGK KAPSAMINDA ÇALIŞAN KAVRAMI VE KAVRAMA YÖNELİK SORUNLAR
	II- GENEL OLARAK ULUSLARARASI VE ULUSAL DÜZENLEMELERDE ÇALIŞANLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
	III- ÇALIŞANLARIN 6331 SAYILI  İSGK’DAN DOĞAN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
	IV- ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÜKÜMLÜLÜKLERİNİ İHLALİN SONUÇLARI
	A- İş Sözleşmesi ile Çalışanların Yükümlülüklerini İhlalin Sonuçları
	1- Türk Borçlar Kanunu Kapsamında İşçinin Yükümlülüğünü İhlalin Sonuçları
	2-  İş Kanunu Kapsamında İşçinin Yükümlülüğünü İhlalin Sonuçları


