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Normal giinlik, haftalik veya aylik ig streclerinden
daha kisa siireyi kapsayan is seklinde tanimlanan kismi
stireli calisma, her gecen yil daha fazla insanin ilgisini
cekmeye baglamistir. Kismi siireli ¢alisma bigimi
calisan i¢in is-aile dengesini saglama, calisanlarin
verimli olduklar1 zamanlarda ¢aligmasini saglama gibi
avantajlar igerirken; ticretlerin diisiikligii, is giivencesi
gibi dezavantajlari da beraberinde getirmektedir.
Isveren icin maliyetlerin azaltilmasi avantajin
getirirken, oOrgiitsel baglihign azalmasi dezavantajini
barindirmaktadir. Son olarak devlet icinse issizligin
azaltilmasi avantajini barindirirken, kayitsiz ¢alismaya
yatkin olmasi dezavantajini beraberinde getirmektedir.
Bu baglamda mevcut arastirma Tiirkiye’de 2017 yili
hanehalk: iggiicti anketi verileri ile Trakya bélgesinde
(IBBS 21) kismi siireli caligmay1 etkileyen sosyo-
demografik 0Ozelliklerin analizini lojistik regresyon
modeliyle ortaya koymay1 amaglamaktadir. Elde edilen
bulgular sonucunda tahmin edilen ilk model igin kismi
streli calisma olasihigmi etkileyen degiskenlerin
cinsiyet, yas, egitim durumu ve medeni durum oldugu
goriilmistir. Bu degiskenlere isletme biyiikligi ve
kayith c¢alisjma durumu eklenerek elde edilen
genisletilmis ikinci modelde de medeni durumun
haricindeki tiim degiskenlerin kismi siireli ¢aligma
olasihigni istatistiksel olarak etkiledigi sonucuna
varilmistir.

Anahtar Sozcukler: Kismi siireli ¢aligma, demografik
ozellikler, IBBS 21, lojistik regresyon modeli

Sayfa Aralig1: 75-88 Pages: 75-88
DOI: 10.32331/ sgd.752986

ABSTRACT

Part-time work, defined as work covering a shorter
period than normal daily, weekly or monthly work
processes, has begun to attract more people each year.
Part-time working includes both advantages and
disadvantages for the employees, employers, and the
government. It provides a work-family balance and a
productive work opportunity for employees. For the
employers, it helps reduce costs, and for the government
side, it helps reduce unemployment. In terms of
disadvantages, it can affect the employees by getting
low wages and a lack of job security. For the employers'
side, it can reduce organizational commitment, and
lastly, for the government side, it tends to informal
work. In this context, current research aims to determine
the socio-demographic variables which affect part-time
work in the case of the NUTS 21 region in Turkey
Household Labor Force Survey data of the year 2017
through a logistic regression model. As a result of the
findings, it was detected that the variables affecting the
part-time probability for the first model were gender,
age, education level, and marital status. In the extended
second model by adding business size and registered
working status to the present variables, it concluded that
all variables except marital status had a statistically
significant effect on the probability of part-time work.

Keywords: Part-time work, demographical
specification, NUTS 21, logistic regression model
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GIRIS

Teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve esneklesmeyle birlikte sektorlerin  dagilimi
etkilenmis, dncesinde sanayi sektdriinde istihdam edilen bireyler zamanla hizmet sektoriinde
istihdam edilmeye baglanmistir. Hizmet sektoriindeki esnek yapi bir yandan kadmlarin ve
genclerin istihdam edilmesine olanak saglamig, diger yandan tam zamanli is bi¢imini
donistiirmistiir. Bu doniistimiin sonunda tipik (tam zamanli) olmayan calisma bi¢imi
dogmus ve yayginlasmaya baslamistir.

Mobil calisma, proje temelli ¢alisma, kismi stireli ¢alisma gibi farkli calisma bi¢imlerini
iceren tipik olmayan (a-tipik) calisma bigimi giiniimiizde milyonlarca insanin istihdam
edilmesine olanak saglamistir. Elbette ki bu istihdam artis1 emek piyasalarini iyilestirdigi gibi
gerilmesine neden olan sorunlari da beraberinde getirmistir. Bir yandan emek piyasasini
biiyiiten esnek ¢alisma bigimleri, diger yandan tam zamanl ¢alisanlar1 kismi zamanli ¢alisan
haklariyla calismaya zorlamistir. Ayrica calisanlar icin is-aile dengesi, isverenler igin
maliyetlerin diistiriilmesi, devlet igin ise igsizligin azaltilmasi avantajlarini igeren bu yeni
calisma bigimi; ¢alisanlar icin is giivencesi yoksunlugu, igverenler icin orgiitsel baglilik
diisiikliigii, devlet iginse kayit disilik dezavantajlarini igermektedir. Tiim bu gelismelere
ragmen tipik olmayan c¢alisma bicimlerinden biri olan kismi siireli ¢alisanlarin oran1 hem
diinyada hem de Tiirkiye’de artis egilimi i¢cindedir.

Mevcut arastirma Tiirkiye’de 2017 yili hanehalki iggiicii anketi verilerinde yeni sanayilesen
bir bolge olan, Edirne, Tekirdag ve Kirklareli kentlerini kapsayan Trakya bolgesinde (IBBS
21) kismi siireli caligmay1 etkileyen sosyo-demografik 6zelliklerin analizini ortaya koymay1
amaglamaktadir. Bu baglamda arastirmanin ilk bélimiinde esnek ¢aligmanin yiikselisine yer
verilmis, sonrasinda diinyada ve Tirkiye’de esnek galisma oranlarina iligkin sayisal veriler
sunulmustur. Uglincii boliimde arastirmanin yontemine iliskin detaylara yer verilmis ve son
boliimde arastirma sonuglar1 ve kisitlari tartisilmistir.

I- ESNEK CALISMANIN YUKSELISI

Kiiresellesme, artan rekabet, hizli teknolojik doniislim, bilgi toplumuna gegis ve esneklesme
gibi yeni gelismeler (Alper, 2015: 50; Aytag ve Keser, 2017: 213) koklii sektorel degisimleri
beraberinde getirmis, 6nceleri agirlikli olarak sanayi sektoriinde istihdam edilen bireyler,
artarak hizmet sektoriinde istihdam edilmeye baglamistir (Isigicok, 2007: 17; Alper, 2015:
55). Bu degisim beraberinde érgiitlerin galisan taleplerini farklilastirmistir. Oncesinde sanayi
sektoril i¢in, tam zamanli, bedeni giice dayali ve belirli bir kariyer plan1 dahilinde g¢alisan
talep eden sirketler, doniisiim sonrasinda; hizmet sektorii i¢in, kismi siireli, zihin giliciine
dayali ve nispeten daha esnek yapida calisabilecek bireyleri istthdam etme yoluna
gitmislerdir (Isigigok, 2014: 121; Haines, vd., 2018: 128).

Bu degisimi etkileyen li¢ 6nemli tarihsel doniim noktas1 bulunmaktadir. Buna gore ilk doniim
noktasi, 1970’lerin ortasinda meydana gelen petrol krizi sonrasi Avrupa iilkelerinde
istihdamin yapisindaki degisim (Colak, 2005: 342), ikinci dnemli doniim noktasi 1980
sonrasinda diinya genelinde uygulanmaya baslanan neo-liberal politikalar ve diger 6nemli
doniim noktasi ise 2000 sonrasi ortaya ¢ikan ¢alisma siirelerinin azaltilmasi talebidir (Meda,
2004: 137). Bu doniim noktalari, ¢alisma bi¢imi {izerinde etkili olmus, gelismis iilkelerde
sanayi sektoriinde ve tam zamanli istihdam edilen bireylerin yerini hizmet sektériinde ve
esnek siireli istihdam edilen bireyler almaya baglamistir (Dereli, 2005: 5; Aykag, 2016: 24).

Bahsi gecen doniisiimler sonucunda ortaya ¢ikan bu yeni istihdam bi¢imine; esnek, a-tipik,
kismi siireli ya da standart dis1 istihdam adi verilmektedir (Isigigok, 2007: 17). Buna gore
esnek calisma; “farkli zaman ve mekan segeneklerini i¢inde barindiran ¢alisma bigimi”
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olarak tanimlanmgtir (Canbey Ozgiiler, 2012: 313). Eser (1997: 38) ise esnek ¢alismayi
“normal giinliik, haftalik veya aylik is siireglerinden daha kisa siireyi kapsayan caligma”
seklinde tanimlamistir. OECD’ye (2019a: 21) gore ise esnek calisma “tam zamanli
calisanlara kiyasla normal ¢aligma siiresinden daha az c¢alisma” seklinde tanimlanmistir.
Buradan hareketle esnek g¢alismanin genel anlamda daha kisa siireli bir ¢aligma sekli
oldugunu séylemek miimkiindiir.

Esnek caligma, 4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesinde kismi siireli ¢alisma bashgiyla
tanimlanmistir ve buna gore kismi siireli calisma “ig¢inin normal haftalik calisma siiresinin,
tam stireli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore dnemli dl¢iide daha az belirlenmesi
durumunda ortaya ¢ikan calisma bi¢imi” olarak degerlendirilmistir. Sonrasinda ise “Onemli
Olclide daha az” kavrami netlestirilmis ve “tam siirenin iicte ikisinden az olan c¢aligma”
seklinde karara baglanmistir (Cetin ve Ding Ozcan, 2013: 179). Bdylece is Kanunu’nda 45
saatlik tam caligma siiresinin 2/3’{i olan 30 saate kadar olan calisma, Tiirkiye’de esnek
calisma olarak kabul edilmistir.

Bu yeni ¢aligma bigiminin farkli uygulanma bigimleri bulunmaktadir. Buna goére esnek
caligma; kismi siireli ¢aligma (part-time), bilgisayar ag1 tizerinden ¢alisma, is paylasimiyla
calisma, ¢agri lizerine c¢alisma, proje temelli c¢alisma, mobil ¢alisma, sikistirilmig is
haftasinda ¢alisma, esnek c¢alisma saatleri ile c¢alisma big¢imlerinde kendini
gosterebilmektedir (Tmar, 2005: 64; Bolat, vd., 2006: 10-11; Zeytinoglu, 2011: 459-464;
Canbey Ozgiiler, 2012: 313; Cetin ve Ding Ozcan, 2013: 179; Keser ve Kiimbiil Giiler, 2016:
282-287). Farkli uygulamalarin hepsinin ortak &zelligi ise tipik ya da klasik istihdam
bi¢ciminden zaman olarak kisa olmasi ya da mekan olarak esnek olmasidir.

Esnek caligmanin gelisimiyle birlikte bu yeni ¢aligma bic¢imini tercih eden isveren ve
calisanlarin sayisindaki artig, kanuni diizenlemeleri de beraberinde getirmistir. Popiiler
olmaya basladigi ilk dénemlerde giivencesiz ve sbzlesmesiz olan bu is bigimi zamanla
giivenceli ve sozlesmeli hale gelmistir. Bu doniisiimiin altinda sosyal diyalog yatmaktadir.
Buna gore, sosyal diyalog, sosyal taraflarin goniilliiliik ilkesi ile bir araya geldikleri
demokratik bir tartisma ve karar alma siireci olarak tanimlanmaktadir (Isigigok, 2007: 30).
Bu baglamda giintimiizde esnek ¢alismanin dort 6nemli unsuru bulunmaktadir. Buna gore
esnek caligmada is siiresi kisadir, birey bu tip ¢aligmaya goniilliidiir, bu is bi¢imi de is
sozlesmesine dayalidir ve bu is iliskisinde diizenlilik esastir (Kusaksiz, 2006: 21-22; Gungor,
2011: 82; Mutlu, 2013: 33). Dolaysiyla esnek c¢alisma zamanla nitelik kazanan bir is
bi¢cimine doniismiistiir. Nitekim, esnek c¢aligma ilk olarak, diisiik nitelik gerektiren islerde
uygulanirken giiniimiizde daha teknik, spesifik ve uzmanlik gerektiren islerde uygulanmaya
baglamistir (Cakir, 2005: 111). Ancak tiim gelismelere ve diizenlemelere ragmen esnek
calisma bigiminin ve haklarmin sosyal diyalog eckseninde ¢aliganlarin demokratik
katilimlariyla gelisip gelismedigi 6nemli tartigma alanlarindan birini olugturmaktadir.

Esnek calisma bicimiyle ilgili olan 6nemli noktalardan biri de tarihsel siiregte ¢alisan, isveren
ve devlet i¢in sundugu avantaj ve dezavantajlarin ortaya ¢cikmasidir. Esnek ¢alisma ¢aligana,
igverene ve devlete avantajlar sunarken belirli noktalarda da dezavantajlar getiren bir caligma
bicimidir. Buna gore ¢alisan i¢in esnek ¢aligma uygulamalari; is-aile dengesini saglama, is-
aile catigmasini azaltma, ¢aliganlarin verimli olduklar1 zamanlarda g¢alismasini saglama,
denetim ve bagimsizlik sorununu ¢6zme gibi avantajlari1 barindirirken; icretlerin
diisiikliigli, is glivencesi ve kanunen korunma gibi dezavantajlari da beraberinde
getirmektedir (Colak, 2005: 355; Canbey Ozgiiler, 2012: 314-315). Isveren icin esnek
calisma uygulamalari; degisen kosullara gore galisan talebinin ayarlanmasi ve maliyetlerin
azaltilmasi avantajini getirirken, orgiitsel bagliligin azalmasi dezavantajini barindirmaktadir
(Yuyucu, 2017: 402). Son olarak devlet i¢in ise igsizligin, issizlik sigortasi harcamalarimnin ve

77



Sosyal Glvenlik Dergisi « Journal of Social Security » 2020/1

issizligin sebep oldugu toplumsal sorunlarin azalmasi avantajlarini barindirirken, kismi siireli
iglerin tam zamanli iglere pozisyon birakmamasi ve kayitsiz ¢alismaya yatkin bir ¢aligma
bi¢cimi olabilmesinden dolayr kayit disilig1 arttirabilme dezavantajin1 beraberinde
getirmektedir (Gorgticii ve Kog, 2011: 163-164; Kul Parlak, 2016: 127; Horemans vd., 2016:
1; Yuyucu, 2017: 403; Rose ve Hewitt, 2019: 3).

Esnek caligma ile ilgili hem ¢alisanlar1 hem igverenleri hem de devleti ilgilendiren en bilyiik
elestiri ise isgiicliniin yapisini degistirmesine yoneliktir. Buna gore, esnek ¢aligma merkez-
cevre igglicii anlayis1 gelistirmekte ve isgiiciinii kutuplastirmaktadir. Merkez isgiiclinde
olanlar tam zamanli, giivenceli ve yiiksek gelirli islerde istihdam edilirken; gevre isgiiclinde
olanlar esnek bigimde, glivencesiz ve diisiik gelirli sekilde istihdam edilmektedir. Bu durum
ise esnek c¢alismanin yart vasifli ya da vasifsiz bireylerin isttihdaminda tercih edilen bir
modele donistiigiinii gostermektedir (Bozkurt ve Bastiirk, 2012: 348-349). Yazinda bu
durumun tam tersini savunan goriisler de mevcuttur. Buna gore, esnek caligma zamanla
gelismistir ve teknik, spesifik ve uzmanlik gerektiren (6rnegin, proje temelli ¢alisan yazilim
miihendisleri) islerde uygulanmaya baglamistir (Cakir, 2005: 111).

Her ne kadar teorik tanimlar ve kanunlar esnek ¢alismay1 “daha az” seklinde tanimlamis olsa
da esnek ¢aligmanin farkli formlart da mevcuttur. Buna gore, esnek ¢aligma, kapasitenin gok
otesinde tiretime zorlanan bireylerin olusturdugu ¢aligma bigimi olarak da tanimlanmaktadir
(Sennett, 2011: 58). Bu durum, kismi siireli ¢aligsanlarin igverene maliyetlerinin diistiriilmesi
icin tam zamanlt isleri gerceklestirmeye zorlanmasi seklinde degerlendirilebilir. Nitekim
kismi siireli ¢aliganlarin tam zamanli galisanlar yerine diisiik tcret ile istihdam edilmeye
zorlanmast bu durumun dnemli bir gostergesidir (Standing, 2015: 61). Ayrica kismi siireli
calisma bir zamansal 6zgiirliik olarak tanitilmasma karsin, ¢ogu zaman esnek g¢aligmak
zorunda olanlarin zamansal 6zglirliigii higbir sekilde elde edemedikleri de vurgulanmaktadir.
Bu baglamda orta sinif standardinda bir yasam siirmek igin bir ailede iki yetiginkinin de
calismasi gerekmektedir. Bu doniisim ise kadinlar1 esnek g¢alismaya zorlamakta bdylece
kadmlar hem esnek ¢alisan hem de tam zamanli anne olarak hayatlarina devam etmek
zorunda kalmaktadir (Sennett, 2011: 59-60; Tathiyer, 2020: 70). Kismi siireli sekilde
caligmaya zorlanan bir diger kesim ise genclerdir. Gengler, kariyerlerinin baglarinda kismi
stireli is sozlesmeleri alabilmekte ancak bu isleri yerine getirebilmek ve kendilerine bir
kariyer kurabilmek i¢in ¢ogu zaman bir tam zamanli ¢aligsana kiyasla daha fazla ¢alismak ve
daha az ficret elde etmek zorunda kalabilmektedir (Gorz, 2001: 68). Esnek c¢aligmanin bir
baska formu da yiiksek teknik beceriye sahip bireylerin (6rnegin, yazilim mithendisleri), tam
zamanli ¢aligma yerine kismi siireli ya da proje temelli a-tipik islerde ¢aligmay1 tercih
etmesidir (Melik, 2007: 7-8). Bu durumda ise birey nadir de olsa, tam zamanl ¢aligmaya
kiyasla daha yiiksek gelir elde etmektedir (Gorz, 2001: 75; Sennett, 2011: 17). Yazindaki
tartigmalar siiregelirken giin yiizene ¢ikan gercek; tiim dezavantaj ve avantajlarina ragmen
diinya genelinde esnek caligmanin arttigidir. Bu baglamda devam eden bdliimde diinyada ve
Tiirkiye’de esnek calisan oranlarina iliskin sayisal verilere yer verilmistir.

I1- DUNYADA VE TURKIYE’DE ESNEK CALISAN ORANLARI

1970’lerdeki petrol krizi sonrasinda Avrupa iilkelerinde ortaya ¢ikan, 1980 sonrasinda
uygulanan neo-liberal politikalarla (Colak, 2005: 342) ve 2000 sonrasi ¢aligma siirelerinin
azalmasi talebiyle gelisen (Meda, 2004: 137) esnek istihdam bi¢imi zamanla yaygmlagmus,
¢alisanlarin ve igverenlerin tercih ettigi, devletin ise kanuni diizenlemeler yaptig1 bir istthdam
sekline donligmiigtiir. Glinimiizde milyonlarca ¢alisan esnek c¢aligma bigiminde istihdam
edilmekte ve esnek ¢alisma her gecen giin giderek 6nem kazanmaktadir.
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Tablo 1, secilmis bazi iilkelerde 2008-2018 yillarinda kismi siireli ¢alisan oranlarmi
gostermektedir. Tablo, kismi siireli ¢alisanlarin oranlarinin son on yilda nasil degistigini
gostermesi bakimindan 6nemlidir. Buna gore, OECD iilkelerinde 2008 yilinda %15.61 olan
esnek ¢aligan oran1 2018 yilina gelindiginde, 1 puana yakin bir artisla %16.55’e yiikselmistir.
AB (28) iilkeleri incelendiginde ise 2008 yilinda %14.51 olan oranin on yillik zaman iginde
2 puandan fazla artig gosterdigi ve %16.60’a yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo 1. Se¢ilmis Bazi Ulkelerde 2008-2018 Yillarinda Kismi Siireli Calisan Oranlar

Ulke 2008 2018
Hollanda 36,06 37,31
Isvigre 27,46 26,74
Avustralya 23,76 25,57
Japonya 19,55 23,93
Birlesik Krallik 22,96 23,18
Almanya 21,78 22,03
Irlanda 20,90 20,80
Yeni Zelanda 22,10 20,62
Avusturya 17,84 20,36
Danimarka 17,82 20,01
Norveg 20,74 19,28
Kanada 18,56 18,68
Italya 15,96 17,96
Kosta Rika 15,40 17,89
Sili 9,13 17,84
ABD 17,08 17,45
Izlanda 15,10 17,02
Meksika 17,67 17,01
Belcika 18,32 16,64
Brezilya 17,98 16,04
Kolombiya 13,97 15,52
Israil 15,98 15,49
Finlandiya 11,50 14,10
Fransa 13,03 13,98
Isveg 14,37 13,68
Ispanya 10,89 13,29
Liksemburg 13,40 12,83
Kore 9,26 12,20
Yunanistan 7,93 10,45
Tlrkiye 8,55 9,95
Estonya 6,28 9,19
Guney Afrika 7,92 9,09
Slovenya 7,50 8,51
Portekiz 9,93 7,09
Litvanya 4,57 6,73
Letonya 6,02 6,50
Polonya 9,25 6,06
Slovakya 2,60 5,00
Cekya 3,47 4,84
Rusya 4,96 3,80
Macaristan 3,37 3,75
AB (28 Ulke) Ortalamasi 14,51 16,60
OECD Ortalamasi 15,61 16,55

Kaynak: European Comission, 2008; OECD, 2019b; BLS, 2019
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Tablo 1, lkeler bazinda incelendiginde ise iilkelerin biiyiik ¢ogunlugunda son on yilda esnek
calisanlarin oraninda bir artis yasandigi goriilmektedir. 2018 yilinda kismi siireli istihdam
oran1 en yiiksek olan ii¢ iilke sirastyla; Hollanda (%37.31), Isvicre (%26.74) ve Avustralya
(%25.57) olurken, kismi siireli istihdam oran1 en diisiik olan ii¢ lilke sirastyla; Cekya (%4.84)
Rusya (%3.8) ve Macaristan (%3.75) olarak gerceklesmistir. Buradan hareketle esnek
¢aligmanin Macaristan’dan Gliney Afrika’ya, Kanada’dan, Japonya’ya kadar kiiresel emek
piyasalarinda artis gosterdigini ve dnemli bir istthdam bigimine donistiigini séylemek
mimkdnddr.

Tablo 1°deki verilerden hareketle Tiirkiye’deki durum incelendiginde, 2008 yilinda kismi
stireli calisan oran1 %8.55 iken ayni1 oran on yil igerisinde 1.5 puana yakin bir artisla %9.95’e
yiikselmis oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle kiiresel emek piyasalarinda oldugu gibi
Tiirkiye’de de kismi siireli calismanin artig egilimi i¢inde oldugu sdylenebilir. Bu durum da
esnek calisanlarin 6zelliklerinin daha yakindan incelenmesi gerektiginin bir gostergesidir.

I11- ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmanin bu bolimiinde arastirmanin amacina ve 6nemine, yontemine ve veri setinin
ozelliklerine yer verilmistir.

A- Arastirmanin Amaci ve Onemi

Mevcut aragtirma 2017 yili hanehalki isgiicii anketi mikro veri seti ile Edirne, Tekirdag ve
Kirklareli illerini kapsayan Trakya bolgesinde (IBBS TR-21) kismi siireli ¢alismayi etkileyen
sosyo-demografik dzelliklerin analizini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bahsi gegen bdlge,
niifus artis hiz1 Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugu, sanayide istihdam edilenlerin orani
Tiirkiye ortalamasinin {izerinde oldugu (Trakya Kalkinma Ajansi, 2017: 36), Istanbul’a yakin
oldugu ve giiclii bir organize sanayi bolgesine sahip oldugu (Giiler ve Turan, 2013: 30) igin
arastirmaya konu olmustur. Nitekim bu dinamikler gelecek yillarda bolgedeki isgiicii
sayisinin artabilecegini gostermektedir ve bu artis, egilimler géz 6niinde bulunduruldugunda
kismi siireli ¢alisanlar1 da igerecek sekildedir.

EEINT3

Tiirk sosyal bilimler alan yazini incelendiginde ulusal yazinda “esnek calisma”, “atipik
calisma”, “part-time calisma”, “kismi siireli caligma” basliklarini tagiyan ¢ok sayida ¢aligma
oldugu goriilmiistiir. Caligsmalarin biiyiik cogunlugunun; kismi siireli ¢aligmaya iliskin hukuk
ve sosyal glvenlik cercevesinden incelenmesi iizerine oldugu goriilmiistir. Az sayida
calisma ise; kismi siireli caligmanin tercih edilme sebeplerine ve kismi siireli ¢aligmanin is-
yasam dengesi ve catismasi lizerine etkileri baglaminda oldugu gorillmiistiir. Yine yazin
incelendiginde az sayida ¢aligmanm kismi siireli ¢aliganlar baglaminda hanehalk: isgiicii
anketi verilerini inceledigi de bulgular arasindadir. Bu ¢alismalardan mevcut arastirmayla en
¢ok benzerlik gosterenler, goniilsiiz kismi siireli istihdamimn analizi (Gérmiis ve Erdogan,
2017) ve mevcut arastirmanin konusuyla benzerlik gosteren kismi siireli istihdami etkileyen
sosyo-demografik unsurlarin analizi (Giines ve Acun, 2015) ile ilgili olan ¢alismalardir.

Mevcut arastirma ise Gormiis ve Erdogan (2017) tarafindan yapilan arastirmadan konu
baglaminda farklilagirken, Giines ve Acun (2015) tarafindan gergeklestirilen aragtirmadan
inceledigi bolge ve verilerin giincelligi agisindan farklilagmaktadir. Dolayisiyla eser, ulusal
yazindaki 6nemli bir boslugu kapatma hedefindedir.

B- Arastirmanin Yontemi ve Veri Seti

Calismada 2017 yili TUIK hanehalk: isgiicii anketi mikro veri seti kullanilmustir. Segilen
orneklem IBBS 2. diizeyde TR21 (Edirne, Tekirdag, Kirklareli) bolgesinde, 15-64 yas arasi,
Ozel sektorde aktif calisanlar olarak tasarlanmis olup orneklem hacmi 5412 calisandan
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olusmaktadir. Bagimli degisken olarak calisma sekli, lojistik regresyon yontemi kullanilarak
iki farkli model ile tahmin edilmistir. Kullanilan bagimsiz degiskenlere ve bagimli degiskene
ait bilgiler Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Degiskenlerin Tanimt

Degisken Adi Tanim
Bagimh Degisken
Calisma Sekli 0= Tam zamanli*
1= Kismi siireli
Bagumsiz Degiskenler
Cinsiyet 0= Erkek*
1=Kadin
Yas Grubu Bitirilen yag grubudur.

0= 15-24 yas arast*
1= 25-34 yas aras1
2= 35-54 yas aras1
3= 55-64 yas arast
Egitim Durumu En son tamamlanan okul/egitim seviyesidir.
0= Bir okul bitirmeyen*
1= Tlkokul (5 y1l)
2= {lkogretim (genel ortaokul, mesleki veya teknik ortaokul
ve ilkogretim (8 y1l))
3= Lise (genel lise veya mesleki veya teknik lise)
4= Lisans ve isti (2 veya 3 yillik yiliksekokul, 4 yillik
yiiksekokul veya fakiilte veya yiiksek lisans (5 veya 6 yillik
fakilteler dahil) veya doktora)
Medeni Durum 0= Bekar*
1=Evli
2= Bosanmig veya esi lmiis
Calisan Sayisi Calisilan yer, kurulug veya isyerindeki ¢alisan sayisidir.
0= 10 ve daha az kisi*
1=11-19 kisi
2= 20-49 kisi
3= 50 veya daha fazla kisi
Kayithilik Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) kayitlh misiniz sorusunu
tanimlar.
0= Evet*
1= Hayir
* “0” ile kodlanan kategoriler, referans (temel) sinif olarak modellerde tanimlanmigtir.

TUIK 2017 yili hanehalk: isgiicii anketi mikro veri setine ait ilgili degiskenlerin tanimlayict
istatistiklerine Tablo 3’de yer verilmektedir.

Tablo 3’e gore ¢alismanin drneklemi %85,5 oraninda tam zamanli ¢alisanlardan ve %14,2’si
kismi siireli ¢alisanlardan olugmaktadir. Veri setinin %67,9’u erkeklerden, %32,1°1
kadinlardan olugmaktadir. Yas gruplarina gore siniflandirma yapildiginda en diisiik frekansa
sahip smifin %11,3’liik yilizdelikle 15-24 yas araliginda calisanlar oldugu ve en yiiksek
yiizdelige sahip sinifin da %51,8’lik oranla 35-54 yas araliginda ¢alisanlarin olusturdugu
sinif oldugu goriilmektedir. Calisanlarin egitim durumlart incelendiginde; %3,9’unun
herhangi bir okulu bitirmemis oldugu, %40,6’sinin ilkokul, %18’inin ilkdgretim, %24,1’inin
lise ve %13,4’linlin lisans ve {isti diizeyinde egitime sahip oldugu tespit edilmistir.
Calisanlarin medeni durumlari incelendiginde; katilimeilarin %19,6’sinin bekar, %76,3 {inlin
evli ve %4,1’inin bogsanmis ya da esi 6lmiis oldugu belirlenmistir. Calisilan yer, kurulus veya
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isyerinin %58,2’si 10 ve daha az ¢alisandan, %3,4’1 11 ile 19 ¢alisandan, %7,3’1 20 ile 49
calisandan ve %31,2’si 50 ve daha ¢alisandan olugsmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumuna
(SGK) kayitli olanlarin orani %62,4 olup kayith olmayanlarin yiizdesi %37,6 olarak tespit
edilmistir.

Tablo 3. Tammlayici Istatistikler

Degiskenler Frekans Yizdelik
Calisma Sekli

Tam Zamanl 4641 %85,8
Kismi Siireli 771 %14,2
Cinsiyet

Erkek 3676 %67,9
Kadin 1736 %32,1
Yas Grubu

15-24 yas 614 %11,3
25-34 yas 1176 %21,7
35-54 yas 2801 %51,8
55-64 yas 821 %15,2
Egitim Durumu

Okul Bitirmeyen 212 %3,9
Tlkokul 2198 %40,6
Ikogretim 974 %18
Lise 1302 %24,1
Lisans ve Ustu 726 %13,4
Medeni Durum

Bekar 1059 %19,6
Evli 4130 %76,3
Bosanmig/Esi 6lmiis 223 %4,1
Calisan Sayis1

10 ve daha az kisi 3148 %58,2
11-19 kisi 185 %3,4
20-49 kisi 393 %7,3
50 veya daha fazla kisi 1686 %31,2
Kayithhk

Evet 3378 %62,4
Hay1r 2034 %37,6

C- Lojistik Regresyon Modeli

Bagimli degiskenin iki kategorili oldugu durumlarda lojistik regresyon yontemi
kullanilmaktadir. Nitekim mevcut aragtirma, kismi siireli c¢aligmay1 etkileyen sosyo-
demografik degiskenlerin incelenmesini hedefledigi i¢in yontem olarak Lojistik Regresyon
Modeli uygulanmustir. Lojistik regresyon modeli anakiitle i¢in ikili (binary) bagimli degisken

Y’ye ait goklu bagimsiz degiskenler (Xl, X 2reeey X K ) kullanilarak Esitlik 1’deki gibi tahmin
edilmektedir (Stock ve Watson, 2011: 397).
Pr(Y =1/X,, X,,... X,) = F (B + L X, + B X, +...+ B X,)

B 1 (1)
- 1+ e_(ﬂ0+ﬂlxl+ﬁzxz+"'+ﬂkxk)
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Esitlik 1°deki dogrusal olmayan lojistik regresyon fonksiyonunu dogrusal hale getirebilmek
icin bahis oranlarinin (odds) dogal logaritmasi alinarak Esitlik 2’deki lojit doniisim elde

edilmektedir. Burada bahis orani B ‘dir (Alpar, 2017: 600).
M
p' Lo+ X+ B Xy+. 4B X
L =1In —1—Ip = Ing7oT AR RN AR = B+ BX + B X, o+ B X 3]
i
Calismada lojit modelde yer alan In L degeri calisanlar i¢inde kismi siireli calisma

i
olasiligimi gostermektedir. Elde edilen modelin uyum iyiligi Hosmer ve Lemeshow Testi ile
sinanabilmektedir. Burada sifir hipotezi modelin iyi uyuma sahip oldugu, alternatif
hipotezinde modelin iyi uyuma sahip olmadig: yoniinde tasarlanmaktadir.

IV- Arastirmanin Bulgulari

Calismada kismi siireli calismay1 etkileyen sosyo-demografik degiskenleri belirlemek
amactyla iki model tahmin edilmistir. ilk modelde cinsiyet (temel sinif: erkek ise 0; kadin ise
1), yas grubu (temel sinif: 15-24 yas ise 0; diger durumlar ise 1), egitim durumu (bir okul
bitirmeyen ise 0; diger durumlar ise 1) ve medeni durum (bekar ise 0; diger durumlar ise 1)
bagimsiz degiskenler olarak secilmistir.

Tablo 4. Lojistik Regresyon Model 1’in Parametre Tahmini

Katsay1 Standart z Marjinal Bahis
MODEL 1 ' hata P> |Z| Ethi Oram
Cinsiyet 1.44* 0.087 16.6 0.000 0.169* 4.23*
Yas Grubu
25-34 yas -1.23* 0.190 -6.4 0.000 -0.089* 0.29*
35-54 yas -0.702* 0.186 -3.78 0.000 -0.067* 0.50*
55-64 yas 0.362 0.201 1.80 0.072 0.037 1.44
Egitim Durumu
Ilkokul -0.283 0.178 -1.59 0.112 -0.026 0.75
Ilkogretim -0.199 0.191 -1.05 0.295 -0.018 0.82
Lise -0.965* 0.196 -4.92 0.000 -0.075* 0.38*
Lisans ve Ustl -1.694* 0.244 -6.94 0.000 -0.102* 0.18*
Medeni Durum
Evli -0.248 0.159 -1.55 0.121 -0.024 0.78
Bosanmig/Esi 6lmiis -0.443 0.255 -1.74 0.082 -0.035* 0.64
Sabit Terim -1.217* 0.198 -6.14 0.000 0.30*

* %5 onem seviyesinde anlamlilig test etmektedir.
Orneklem Hacmi = 5412

LR chi2(10) = 593,4

Prob > chi2 = 0,000

Pseudo R2 = 0,1339

Hosmer-Lemeshow chi2(2) = 5,76

Prob > chi2 = 0,056
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Tablo 4, lojistik regresyon model 1’in sonuglarint gostermektedir. Buna gore, Model 1’in
topluca anlamliliginin (0,000<0,05) saglanmakta oldugu ve Hosmer-Lemeshow test sonucu
(0,056>0,05) ile uyum iyiliginin saglandig tespit edilmistir.

Parametrelerin  yorumlanmasinda, literatiirde dogrudan katsayilarin yorumlanmasi gibi
hatalarin yapildig1 goriilmiistiir. Ancak Lojistik regresyon modelinde yorumlama, marjinal
etkiler lizerinden ve bahis oranlarinin (odds ratio > 1) 1’den biiyiik deger almasi durumunda
yapilmasi gerekmektedir, 6zellikle model parametrelerinin dogrusal regresyon modelinde
oldugu gibi yorumlanmamasi dnem arz etmektedir.

Tablo 5. Lojistik Regresyon Model 2’nin Parametre Tahmini

Katsay1 Standart z | | Marjinal Bahis
MODEL 2 Hata P>z Etki Oram
Cinsiyet 1.405* 0.098 14.40 0.000 0.084* 4.075*
Yas Grubu
25-34 yag -0.719* 0.226 -3.18 0.001 -0.027* 0.487*
35-54 yas -0.622* 0.218 -2.85 0.004 -0.029* 0.537*
55-64 yas -0.444 0.229 -1.94 0.052 -0.018* 0.642
Egitim Durumu
Tlkokul 0.159 0.186 0.85 0.393 0.007 1.172
[kogretim 0.597* 0.204 2.92 0.003 0.032* 1.817*
Lise 0.105 0.209 0.50 0.615 0.005 1.111
Lisans ve Ustl -0.328 0.260 -1.26 0.207 -0.013 0.721
Medeni Durum
Evli -0.172 0.186 -0.93 0.355 -0.008 0.842
Bosanmig/Esi -0.230 0.287 -0.80 0.423 -0.009 0.795
Olmiis
Calisan Sayisi
11-19 kisi -0.949* 0.345 -2.75 0.006 -0.029* 0.387*
20-49 kisi -1.121* 0.287 -3.91 0.000 -0.034* 0.326*
50 ve daha fazla kisi -2.326* 0.279 -8.34 0.000 -0.083* 0.098*
Kayithlik 2.148* 0.137 15.63 0.000 0.138* 8.568*
Sabit Terim -2.89* 0.249 -11.6 0.000 0.056*

* %S5 Onem seviyesinde anlamlilig: test etmektedir.
Orneklem Hacmi = 5412

LR chi2(10) = 1420.71

Prob > chi2 = 0,000

Pseudo R2 = 0.3206

Hosmer-Lemeshow chi2(2) = 2,42

Prob > chi2 = 0,2979

Model 1 sonuglarina gore, kisinin kadin olmasinin, erkek olmasma kiyasla kismi siireli
calisma olasiligin1 %0,169 arttirdig1 tespit edilmistir. Elde edilen bir diger sonug ise kadin
olmanin erkek olmaya gore kismi siireli ¢aligma olasiligini yaklasik 4 kat arttirmasidir. Model
1 yas a¢isindan incelendiginde, 25-34 yas arasinda olanlarin kismi siireli ¢aligma olasiliginin,
15-24 yas arasinda olanlara gore %0,089 daha az oldugu goriilmiistiir. Ayni sekilde 35-54
yas arasinda olanlarin kismi siireli ¢caligma olasiligimin, 15-24 yas arasinda olanlara gore
%0,067 daha az oldugu tespit edilmistir. Model 1 egitim durumu agisindan incelendiginde,
lise mezunu olanlarin kismi siireli ¢alisma olasiliginin, bir okulu bitirmeyenlere gore %0,075
daha az oldugu, benzer sekilde, lisans veya lisansiistii bir programdan mezun olanlarin kismi
stireli ¢aligsma olasiliginin okul bitirmeyenlere gore %0,102 daha az oldugu goriilmiistiir.
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Model 1 medeni durum agisindan incelendiginde, esi 6lmiis ya da bosanmig olanlarin kismi
stireli ¢aligma olasiliginin, bekar olanlara gére %0,035 daha az oldugu tespit edilmistir.

Calismanin amaci kapsaminda ikinci olarak tahmin edilen Model 2’de bagimsiz degiskenlere
is yerinde calisanlarin sayis1 (temel sinif: 10 ve daha az ise 0; diger durumlar ise 1) ve
kayitlilik (temel smif: evet ise 0; hayir ise 1) eklenmistir. Tablo 5’de Model 2’nin parametre
tahminleri verilmektedir.

Tablo 5, lojistik regresyon model 2’nin sonuglarini gostermektedir. Buna gore, modelin
topluca anlamli oldugu (0,000<0,05) ve Hosmer-Lemeshow testi (0.2979>0,05) ile uyum
iyiliginin saglandig1 goriilmektedir.

Model 2 sonuglar1 incelendiginde, Model 1°e benzer olarak kadinlarin erkeklere gore kismi
siireli ¢aligma olasiliginin %0,084 daha fazla oldugu ve yine benzer sekilde, kadin olmanin
kismi siireli ¢alisma olasiligini yaklasik 4 kat arttirdifi tespit edilmistir. Model 2 yas
acisindan incelendiginde, 15-24 yas arasinda olanlara gore, 25-34 yas araliginda olanlarin
kismi siireli calisma olasilif1 %0,027; 35-54 yas arasinda olanlarin kismi siireli calisma
olasilig1 %0,029; benzer sekilde 55-64 yas arasinda olanlarin kismi siireli ¢alisma olasiligi
%0,018 daha azdir. Model 2 egitim durumu agisindan incelendiginde, ilkdgretim diizeyinde
egitime sahip olanlarin kismi siireli ¢aligma olasiliginin, okul bitirmeyenlere gére %0,032
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica ilkogretim diizeyinde egitime sahip olanlarin kismi
stireli ¢aligma olasiliginin, okul bitirmeyenlere kiyasla 1.8 kat daha fazla oldugu da bulgular
arasindadir. Model 2 medeni durum agisindan incelendiginde, Model 1°den farkli olarak
marjinal etkilerin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Model 2 i¢in eklenen ilk
degisken, isyerinin biiyiikligiidiir. Elde edilen sonuglar, ¢alisan sayist 10 ve daha az olan
isletmelere gore, calisan sayist 11-19 arasinda olan isletmelerde kismi siireli ¢aligma
olasiligmin %0,029; caligan sayist 20-49 arasinda olan isletmelerde kismi siireli ¢caligma
olasiligmin %0,034 ve son olarak ¢alisan sayisi 50’den fazla olan isletmelerde kismi siireli
calisma olasiliginin %0,083 daha az oldugu goriilmiistiir. Model 2 igin eklenen son degisken
ise bireyin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na kayitli olmas1 durumudur. Sonuglar, kayit
dis1 calisanlarin kismi siireli calisma olasiliginin, kayith ¢alisanlara gére %0,138 daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Diger bir deyisle kayit dist calismak kismi siireli ¢aligma olasiligini
8.5 kat attirmaktadir.

SONUC

Tiirkiye’de 2017 yil1 Hanehalk: Isgiicii Anketi verileri ile Trakya bolgesinde (IBBS 21) kismi
zamanli ¢aligmay1 etkileyen sosyo-demografik 6zelliklerin analizini ortaya koymay1
amaglayan bu arastirma, 15-64 yas arasinda, Ozel sektorde aktif olarak calisanlari
degerlendirmeye almistir. Bu kisitlar altinda 5412 calisanin arastirmaya dahil oldugu
gOrlilmistiir.

Tahmin edilen Model 1 sonuglarina gore, kadin olmak kismi siireli ¢alisma ihtimalini
arttirirken; 25-34 ve 35-54 yag arasinda olmak kismi siireli calisma olasiligini azaltmaktadir.
Ayrica, lise ve lisans veya lisansiistii mezunu olanlarin ve son olarak da esi 6lmiis ya da
bosanmig olanlarin, ilgili referans gruba gdre kismi siireli ¢calisma olasiliginin daha diisiik
oldugu tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle kadinlarin, 15-24 yas arasinda olanlarin, diisiik
egitime sahip olanlarin ve bekarlarin kismi siireli ¢alisma ihtimallerinin yiliksek oldugu
gOrtilmistiir.
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Genigletilmis olan Model 2 sonuglar1 incelendiginde, yine benzer sekilde kadinlarin kismi
stireli calisma olasiligimin daha fazla oldugu tespit edilmistir. 15-24 yas arasinda olanlara
gore, 25-34; 35-54 ve 55-64 yas araliginda olanlarin kismi siireli ¢aligma olasiliginin daha
diisiik oldugu goriilmiistiir. Egitim acgisindan incelendiginde, ilkdgretim diizeyinde egitime
sahip olanlarin kismi siireli ¢calisma olasiliginin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Medeni
durum agisindan model sonuglarinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi da bulgular
arasindadir. Calisan sayis1 10 ve daha az olan isletmelere gore, ¢aligan sayis1 11-19; 20-49 ve
50°den fazla olan isletmelerde kismi siireli ¢aligma olasiliginin daha disiik oldugu
goriilmistiir. Son olarak da kayit dis1 ¢alisanlarin kismi siireli ¢aligma olasiliginin, kayith
calisanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle, kadinlarm, 15-24
yas arasinda olanlarin, diisiik egitimli olanlarin, kii¢iik isletmede calisanlarin ve kayit dist
istihdam edilenlerin kismi siireli ¢aligsma ihtimallerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen bulgular yazindaki bulgular ile karsilagtirmali olarak incelendiginde,
sonuglarin ulusal ve uluslararasi yazinla ortiistiigi goriilmistiir (Giines ve Acun, 2015;
Boliikoglu, 2018; Canbey Ozgiiler, 2012; Hudson ve Kalleberg, 2019; Palaz ve Poyraz, 2019;
Pfau-Effinger ve Reimer, 2019). Bu noktada farklilik iceren tek sonug, egitim diizeyi
iizerinedir. Giines ve Acun (2015: 155) tarafindan gergeklestirilen arastirma sonuclarina gore
yiiksek egitimlilerin kismi siireli istthdam edilme olasiliklar1 daha yiiksek olarak tespit
edilmigken, mevcut aragtirma bu bulgunun tam tersine ulagmakta ve diisik egitimlilerin
kismi siireli istihdam edilme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu sonucuna erismektedir.
Buradan hareketle yeni sanayilesmekte olan Trakya bolgesinde (IBBS TR21) kismi siireli
istihdamin yapisi, egitim durumu diginda ulusal ve uluslararasi yazindaki dinamiklerle benzer
hareket etmektedir.

Arastirmanin sonuglar1 sosyolojik acidan degerlendirildiginde elde edilen sonuglarin, Gorz
(2001), Sennett (2011) ve Standing (2015) tarafindan dile getirilen elestirilerle uyumlu
oldugu goriilmiistiir. Buna gore emek piyasalarina girmek ve emek piyasasinda kalmak i¢in
zorluk ¢eken dezavantajli gruplarin (6rnegin, kadinlar, gengler, diisiik egitime sahip olanlar)
kismi siireli caligma olasiliklar1 daha yiiksektir. Ancak belirli kisitlar altinda gerceklesen bu
arastirma sonuglarindan hareketle genel geger sosyolojik sonuglara ulasildiginin iddia
edilmesi gercek dis1 olur. Ciinkii bahsi gegen gruplarin tam zamanli igler yerine kismi zamanl
islere mi zorlandig1 yoksa emek piyasalarma girebilme imkani olmazken kismi siireli
istihdam firsatlariyla emek piyasalarma mi katildigi sorularinin cevabi bu sonuglarla
sOylenemez. Nitekim mevcut arastirmanin da amact bu degildir, arastirma kismi zamanl
calismay1 etkileyen sosyo-demografik ozellikleri betimlemeyi hedeflemektedir. Buradan
hareketle kismi siireli istthdamin emek piyasalarini iyilestirici mi yoksa bozucu mu bir
istihdam bi¢imi oldugu sorusu hala gizemini korumaktadir.

Mevcut arastirma belirli kisitlara sahiptir. Bunlardan ilki, 2017 y1li Hanehalk: isgiicii Anketi
verilerini  kullanmasidir. Farklt yillar igin farkli sonuglarin elde edilebilecegi
unutulmamalidir. Bir diger kisit ise aragtirmanin yalnizca yeni sanayilesen bir bolge olan
Trakya bolgesini (IBBS 21) ele almasidir. Farkli bolgelerde ya da tiim Tiirkiye’yi kapsayan
arastirmalarda farkli sonuglarin elde edilebilecegi g6z Oniinde bulundurulmalidir.
Arastirmanin son kisiti ise aragtirmanin tanimlayici bir 6zellige sahip olmasidir. Buna gore
arastirma kismi zamanh ¢alismay1 etkileyen sosyo-demografik Ozellikleri belirlemeyi
hedeflemektedir. Gelecekte farkli ¢aligmalarda; kismi siireli istthdam baglamida bélgesel
farkliliklara, kismi siireli istthdamin yapisina, kismi siireli istihdamin toplumsal ve ekonomik
etkilerine ve kanuni diizenlemelere iligkin 6nerilere odaklanilabilir.
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